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SZARVAS VAROSI ONKORMANYZAT POLQARMESTERI
HIVATALA MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A vonatkozo torvényekben biztositott jogomnal fogva — az érdekképviseleti szerv
egyetértésével — a kovetkezoket rendelem el.

I. FEJEZET

1. AZ ONKORMANYZAT MUNKAVEDELMI SZABALYZATANAK
HATALYA

[.1. TERULETI VONATKOZASBAN
- A Polgarmesteri Hivatal épiiletére.
- A Polgarmesteri Hivatal altal rendezett rendezvényekre.

1.2.  SZEMELYI VONATKOZASBAN

- A Polgarmesteri Hivatallal munkaviszonyban allé valamennyi
dolgozora.

- Azokra a dolgozdkra, akik hivatasszer( foglalkozasukbol eredden
vagy alkalmilag a Polgarmesteri Hivatalban munkéat végeznek.

- A tanuldi jogviszonyra.

- A nem szabalyozott kérdésekben az Onkormanyzati TSrvény,
egyéb torvények és jogszabalyok eldirasai az iranyadoak.

- Az MVSZ-ben foglaltak be nem tartasa fegyelmi €s kartéritési
eljarast von maga utan.

- Az MVSZ el6irasait modositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak
a polgarmester jogosult a kozalkalmazotti tanacs egyetértésével. A
modositast az alkalmazottak k6zil barki kezdeményezheti.



II. FEJEZET

2. A MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. AZ ONKORMANYZATI TESTULET, A POLGARMESTER ES AZ
OSZTALYVEZETOK JOG- ES FELADATKORE.

2.1.1. AZ ONKORMANYZATI TESTULET FELADATA

2.1.1.1. Jogosult beszamoltatni a polgarmestert €s a csoportvezetoket a vezetésiik
ala tartozo Hivatal munkavédelmi helyzetének alakulasaroél.

2.1.1.2. Jogosult intézkedni a polgarmester fel€ a tapasztalt vagy tudoméasara
jutott munkavédelmi hianyossagok felszamoltatdsara.

2.1.2 A POLGARMESTER FELADATA

2.1.1.3. A polgarmester hataskore az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
szervezeti, személyi, targyi és anyagi feltételeinek megteremtése.

2.1.1.4. Suziikség szerint korlevelet ad ki az alkalmazottak és tanuldk testi épsége
¢s egészsége védelme érdekében.

2.1.1.5. Evente egy alkalommal sajat hataskorében megtartott szemle keretében
személyesen gy6z6dik meg és intézkedik a biztonsdgos munkavégzéshez
szlikséges feladatok végrehajtasarol. A szemlén tett intézkedések
végrehajtasat az esedékes ellen6rzés alkalmaval (szerz6dés szerint) a
munkavédelmi szakember Gtjan ellenérzi.

2.1.1.6. A munkavédelmi el6irdsok megszegoivel szemben fegyelmi és kartéritési
eljarast kezdeményez.

2.1.1.7. Kiadja az Onkorméanyzat Munkavédelmi Szabélyzatat az érdekképviseleti
szerv egyetértésével.

2.1.1.8. Jogosult beszamoltatni az osztalyok vezetdit a vezetésiik ala tartozo
osztaly munkavédelmi helyzetének alakulasardl.

2.1.1.9. Dohanyzohelyet jelol ki a Hivatalban dolgozok és tartozkoddk szamara,
masutt pedig tiltja a dohdnyzast az 2011. évi XLI. tvr. alapjan.

2.1.3. AJEGYZO FELADATA

2.1.3.1. Jogosult feliigyelni az Onkormanyzati Hivatal alkalmazottainak
munkavédelmi tevékenységét. Hianyossag esetén intézkedik a
hidnyossagok felszamoldasara, illetve tajékoztatja a polgarmestert, €s
intézkedést kér a hidnyossagok felszamoldsara.

2.1.3.2. Jogosult ellatni a polgarmester tavollétében a polgarmester hataskorébe
utalt munkavédelmi feladatokat.

2.1.3.3. Jogosult ellendrizni a munkavédelmi szabélyzatot €s a munkavédelmi
rendelkezéseket a térvényességi eldirasok megfeleldsége szempontjabol.

2.1.4. AZ ALJEGYZO FELADATA



2.1.4.1. A polgarmester és a jegyz6 tavollétében megbizas alapjan veszi at a
munkavédelmi feladatokat, €s jogosult intézkedni.

2.1.5. AZ OSZTALYVEZETOK FELADATAI

2.1.5.1. Az osztalyvezetd sajat hataskorében felelos az egészséges és biztonsagos
munkavégzés biztositasaért.

2.1.5.2. Kaoteles gondoskodni arrél, hogy:
- a dolgozdk az el6irt munkavédelmi oktatason részt vegyenek;
- az eléirt orvosi vizsgalaton az alkalmazottak megjelenjenek.

2.1.5.3. Felel6s az iranyitasa alatt allo osztaly a munkavédelmet érint6
tevékenységért, az ott dolgozok munkavédelmi feladatainak ellatasaért.

2.1.5.4. Kaoteles gondoskodni a jogszabalyokban, szabvanyokban és
szabalyzatokban el6irt munkavédelmi rendelkezések végrehajtasardl,
ellendrzésérol és folyamatos megtartasarol.

2.1.5.5. A munkavédelmi el6irasok be nem tartdsa esetén gyakorolja a fegyelmi
jogkort az Onkormdanyzati Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

2.2. MUNKAVEDELMI MEGBIZOTT FELADATAI

2.2.1. A torvényekbdl, jogszabalyokbol és egyéb rendelkezésekbdl a Polgarmesteri

Hivatalra harulé munkavédelmi feladatokat latja el, és ellendrzi a Polgarmesteri

Hivatal tertiletén.

2.2.2. Szervezi s Hivatal teriiletén a munkavédelmi feladatok, el6irasok érvényre

jutasat, szervezi az oktatast, a szemléket, a kivizsgalast.

2.2.3. Figyelemmel kiséri az 0j jogszabalyok alkalmazasat, érvényre jutasat.

2.2.4. Figyelemmel kiséri a karos gyakorlatokat, és eljarast kezdeményez a

szabalysértokkel szemben.
2.2.5. Részt vesz a munkavédelmi tovabbképzéseken, az ott elhangzottakat
hasznositja a Hivatal teriiletén.



[II. FEJEZET
3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

AZ ELOZETES ES IDOSZAKOS ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

A munkakori alkalmassag elbiralasa céljabol, a munkaviszony létesitése, a
munkakdr, a munkahely megvaltozasa el6tt elézetes, a munkaviszony fennallasa
alatt pedig idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell végezni.

3.1.1 AZ ELOZETES ALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALAT

A munkaviszony létesitése, tovabba munkakdr megvaltozasa elbtt orvosi
vizsgalatra kell kiildeni:

- Minden fizikai munkat végz6 dolgozot;

- a 18 éven aluli munkavallalot.

Az 1 belép6 vagy 0j munkakdrben dolgoz6t a munkahelyi vezetéjének kell
alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildeni. A formanyomtatvanyon kdzdlni kell a
munkahelyre, munkakdrre és a munkavégzésre vonatkozo, az alkalmassag
elbiralasahoz szitkséges adatokat. El6zetes alkalmassagi orvosi vizsgalat nélkiil a
dolgoz6t munkaba allitani tilos.

3.1.2. AZ IDOSZAKOS ALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALAT
Id6szakos alkalmasséagi orvosi vizsgalatra a Hivatal vezetéjének, az alabbiak
szerint kell kiildenie a dolgozokat:

- a 18 éven alul fizikai dolgozokat évenként;

- a karbantart6 és fiit6 munkakorben foglalkoztatott dolgozdkat:

- 50 év felett 1 évenként;
- 40-50 év kozott 2 évenként;
- 40 éves korig 3 évenként;

- a gépkocsivezet6t a jogositvanyban eldirtak szerint.

A foglalkozas egészségiigyi szakorvos vizsgalja a képernyd elétt tartosan dolgozo
munkatarsak latasat, sziikkség esetén szakorvosi vizsgalatra kiildi a dolgozot.

3.1.3. A GEPKOCSIVEZETO ALKALMAZASA

Ha a gépkocsivezet6 alkalomszertien sajat gépkocsijat hasznalja hivatali célra,
akkor a jogszabalyokban el6irt minden feltétellel kell rendelkeznie.

3.1.4. ANOK ES FIATALKORUAK FOGLALKOZTATASA

A nok és fiatalkortiak nem foglalkoztathatéak olyan munkakérben, illetve olyan
munkakdriilmények kozott, amelyben a munkavégzés egészségét, illetdleg
egészséges fejlodését karosan befolyasolja, vagy az utédokra veszélyt jelent. Ezek
a munkakorok:

- nehéz fizikal munka;

- anyagmozgatas;

- 20 kg feletti teher emelése.



A fiatalkort csak feliigyelet mellett foglalkoztathato. A feliigyeletrdl az osztaly
vezetdje koteles gondoskodni.
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IV. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK ES TOVABBKEPZESEK
RENDJE

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE MUNKABA
ALLASKOR

A munkaba Iépés eldtt el6zetes, a munkaviszony alatt pedig minden dolgozot
¢s alkalmazottat ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az
oktatasi kotelezettség kiterjed a nyugdijasokra, a tanulokra, a masodallasban
vagy mellékfoglalkozasban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében munkat végzokre is, tovabba tarsadalmi munkat
végzokre.

Az alkalmazottak és a fizikai munkakérben foglalkoztatott dolgozok
munkavédelmi oktatasat a munkavédelmi megbizott tartja meg és
adminisztralja.

A munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati oktatasbol all. Az
oktatisokon ismertetni kell:

- az egeészséges €s biztonsagos munkavégzés szabalyait;

- az MVSZ-t, foglalkoztatasi baleset alkalmaval kdvezendoé eljarast és a
magatartas szabalyait;

- a személyi védbeszkdzok és kollektiv védofelszerelések jelentéségét és
hasznalatanak sziikségességét;

a munkatertileten a munkavégzéshez tartozd gépek, szerszamok, eszkozok
hasznalatanak, kezelésének és karbantartdsdnak médjat és rendjét;

- a balesetveszélyes miiveletek elvégzésének megfeleld modjat;

- a takaritast végzok csak olyan vegyi anyagokat hasznalhatnak, amelyekrl a
Hivatal biztonsagi adatlappal rendelkezik, és karos hatasuk ellen megfeleld
védbeszkdzzel el vannak latva a dolgozdk.

ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

Az alkalmazottakat, a fizikai dolgozdkat évente ismétlédé munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni. Az oktatas megtartisa és adminisztralasa a
munkahelyi vezetonek a feladata.

Az oktatason a 4.1.5. pontban el6irtakon tal foglalkozni kell:

- ha volt munkabaleset, annak ismertetésével, a megel6zés lehetéségeivel, a
sziikségessé valt miiszaki intézkedések elemzésével,

- az elmult 1d6szak munkavédelmi helyzetével, a sziikséges intézkedések
megtételével, és az elvégzendd feladatok ismertetésével;

- egyéb munkavédelmet is érintd hatosagi intézkedések kapcsan felmeriilt
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feladatok elemzésével és ebbdl adodo feladatok végrehajtasaval;

- a leggyakrabban el6forduld veszélyforrasok és veszélyhelyzetek
ismertetésével.

RENDKIVULI OKTATAS (UJRA OKTATAS) RENDJE

Rendkiviili oktatast kell tartani:

- munkahely vagy munkakoriilmény megvaltozasakor, valamint az
egészséges és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek valtozasakor;

- munkaeszkdz atalakitasakor vagy j munkaeszk6z tizembe helyezésekor;
- 1j technoldgia bevezetésekor;

- rendkiviili esemény bekovetkezésekor;

- azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozd munkabaleset esetén.

A rendkiviili (Gjra) oktatast a polgarmester rendeli el. Az oktatas megtartasa
és az adminisztracio elvégzése a munkahelyi vezetonek a feladata.

A MUNKAVEDELI TOVABBKEPZES RENDJE

A vezetd beosztasu alkalmazottak tovabba a jogszabaly altal meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott dolgozok évente — a jogszabalyi
meghatarozasok szerint — munkavédelmi tovabbképzésen vesznek részt.

A polgarmester, a jegyz0, tovabba az osztalyvezetok a térvényességi
feliigyeletet ellaté fohatdsag — vagy egyetemes rendelkezés — altal
meghatarozott moédon és idében kotelesek munkavédelmi tovabbképzésen
részt venni.

A jogszabaly altal meghatarozott egyéb munkakorokben alkalmazott
dolgozok részére a munkavédelmi tovabbképzésrol — a jogszabalyban
meghatarozott modon — a polgarmester koteles gondoskodni.

A munkavédelmi tovabbképzéssel kapcsolatos adminisztracios feladatot a
munkavédelmi szakember latja el.
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V. FEJEZET

EGYENI VED(”)FELSZERELI«:ZSF;K, TISZTALKODASI ESZKOZOK
JUTTATASANAK RENDJE

AZ EGYENI VEDOFELSZERELESEK JUTTATASANAK RENDJE

. A Hivatal védosltozettel és egyéni véddeszkozokkel (tovabbiakban: egyéni

védofelszerelések) koteles ellatni a dolgozot, ha a munkakdrében, illetve
munkahelyén egészségét vagy testi épségét karosito hatas Iép fel, illetéleg
1éphet fel, vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségligyi érdek
indokolja. A Hivatal az egyéni védofelszerelés helyett pénzbeni megvaltast
nem adhat.

A védbéfelszerelések beszerzésérol, készletezésérdl és nyilvantartasarol a
jegyz6 vagy az altala megbizott személy gondoskodik. Csak szabvanyos,
illetve mindsitett védofelszerelés szerezhetd be.

A védofelszerelés a Hivatal tulajdona. Az egyéni védofelszerelés személyhez
kotott, kihordasi ideje nincs. Elhasznalodas esetén a jegyzo koteles a cserérdl
gondoskodni.

A védobfelszerelések munkakor szerinti csoportositasat és fajtait az 1. szama
melléklet tartalmazza.

A munkat az eloirt véddfelszerelés nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni
tilos. A védoéfelszerelés munka kozbeni hasznalata kételezd.

A védoéfelszerelést a dolgozo koteles rendeltetésszerlien hasznalni, szamara
megallapitott médon megdrizni, jo allapotban tartasarol gondoskodni,
meghibasodast, elhasznalodast azonnal jelenteni. A meghibasodott, vagy
elhasznalodott védofelszerelést a munkahelyi vezet6jének jelenteni, a
lecserélését kérni kell.

Védofelszerelést kockazat becslés utan, annak figyelembe vételével kell
meghatarozni, kiadni.

Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy eldirt
védofelszerelés hasznalatat nem koveteli meg, nem ellendrzi vagy
ellendrizteti.

Az egyéni védbeszkdz csak az Europai Unioban akkreditalt labor altal
mindsitett lehet.

TISZTALKODO SZEREK, ESZKOZOK ES BORVEDO
KESZITMENYEK JUTTATASA

A hatdsag altal jovahagyott ipari tisztalkodasi szerek megrendel€se,
beszerzése és folyamatos biztositasa a Hivatal vezetdje altal megbizott
személy feladata.



i3

5.2.2. A tisztalkodasi eszkozre, tisztitoszerekre jogosult munkakoroket a 2. szamu
melléklet tartalmazza. A tisztalkodasi anyagokat és eszkozdket havonta kell
a dolgozoknak természetbeni juttatasként kiadni.

5.2.3. Etkezokben, pihendkben és illemhelyeken melegvizes kézmosasi
lehetdséget, kézmosdszert és kéztorlési lehetdséget kell biztositani. Az
illemhelyekre WC-papirt kell biztositani.
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VI. FEJEZET

6. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

AZ ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

A munkahelyen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad
megjelenni. Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott
munkakdriilmények kozott elfertézédhet, vagy kelléen nem gyogyulhat,
tovabba alkoholtol befolyasoltan munkara senki sem jelentkezhet, illetve
munkaba allitani nem szabad.

A vezetdi munkakdrben alkalmazottak kitelessége, hogy az iranyitasuk ala
tartozo dolgozok biztonsiga és egészségvédelme érdekében szikseges
intézkedéseket megtegyék és a munkavédelmi jogszabalyban eldirt
rendelkezések betartasat ellenorizzék.

Ha a Hivatal dolgozoja balesetet el8idéz6 vagy testi épség sérelmével jard
veszélyt észlel, kotelessége megsziintetni, vagy a megsziintetése érdekében
intézkedni. Amennyiben az elharitasban valo részvétel képzettséget €s
intézkedési jogkorét meghaladja, gy a veszélyt kdzvetlen felettesének, vagy
a Hivatal vezetdjének jelenteni kell intézkedés céljabol.

Kézvetlen balesetveszély esetén a munkat iranyito vezetonek a
munkavégzést le kell allitania a Hivatal vezetdjének egyidejl tajékoztatasa
mellett. A veszélyhelyzet megsziintetése utan a munka folytatasara engedélyt
a munkat leallitd szerv, vagy a Hivatal els6szamu vezetdje adhat.

A dolgozd munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez a
sziikséges szakmai képesitéssel, kellé gyakorlattal és munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

A dolgozé a munkahelyen kételes a rendet és a fegyelmet megtartani. A
biztonsagos munkavégzést akadalyozo rendzavards, ittassag eseteén a
dolgozéval szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni. A rendelkezések
megszegdivel szemben fegyelmi eljarast kell kezdeményezni. Az ittas
allapotban 1évé dolgozot a munkavégzéstél el kell tiltani. A silyosabb vagy
ismétlddé esetekben a legstilyosabb munkajogi eldirast kell alkalmazni.
Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat tarolnak,
veszélyes anyagok keletkeznek a tevékenység soran, az étkeze€s, a pihenés
lehetdségét kiilon helyiségben biztositani kell.

Az 1j munkafolyamat, j technologia bevezetése esetén, vagy Uj gép
{izembeallitasa alkalmaval a munkateriilet vezetdje gondoskodni koteles
arrél, hogy az érintett dolgozok a munkavégzés szabalyait megismerjek €s a
munkavégzés soran gyakorlatban is tudjak alkalmazni. A munkafolyamat
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legfontosabb feltételeit a kezelési és hasznalati utasitasban kell eldirni.
Kiemelten kell kezelni az 1j munkafolyamatban el6fordulhato
balesetveszélyes miiveleteket és ezek egyes fazisaiban el6fordulo
balesetveszélyeket.

A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten az
alkoholos befolyasoltsagot, a személyi védoeszkozok és védofelszerelések
meglétét, a sériilés és gydgyszermentes allapotot naponta koteles a munkat
iranyito vezetd ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomaséra jutott
rendellenesség felszamolasara intézkedni koteles.

A VILLAMOSBERENDEZESEK HASZNALATANAK
MUNKAVEDELMI ELOIRASAI

A villamos energia ellatasat biztositd feltételek megteremtése €s a sziikséges
fejlesztések biztositasa és fenntartasa a Hivatal vezetdjének a feladata.

A szabvanyoknak vagy az eldirasoknak nem megfelelé vagy meghibasodott
villamos berendezést, gépet és szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani
nem szabad.

Torott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapesolot, vagyis hibas
szerelvényt és késziiléket nem szabad hasznalni. Az elektromos
szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell,
hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni. Nedves kézzel
elektromos késziiléket és szerelvényeit megérintent tilos.

Olyan fesziiltség alatt 1év6 elektromos késziiléket, szerelvényt vagy
kapcsoloszekrényt, melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak
orizetleniil hagyni nem szabad. A kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett
teriiletet le kell zarni.

Minden villamosgépet és berendezést a munka befejezése, illetve a hasznalat
utan fesziiltségmentesiteni kell. Kivételt képeznek azon berendezesek,
amelyek feliigyeletet nem igénylenek.

A MUNKAHELYEK MEGVILAGITASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség vagy a munkateriilet
rendeltetésének megfeleld vilagitasrol — természetes és mesterséges — a
vonatkozé szabvany el6irasa szerint.

A megvilagitas tervezése és kivitelezése alkalmaval torekedni kell a
kaprazatmentesség megvalositasara és a 1atast nem zavar6 (meleg fény)
vilagitas kialakitasara.
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A FUTESRE ES A SZELLOZESRE VONATKOZO ELOIRASOK
Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének €s a vonatkozo
szabvanyoknak megfelel6 légallapotot kell biztositani.

A fiit6-, hiitd- és szell6zd berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy
a légellatast folyamatosan és megfelelGen biztositani lehessen. Az éves
karbantartast ugy kell iitemezni, hogy az eziranyu feladatot az idény
megkezdése eldtt el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utan az
idényre a berendezések iizemképes allapotban legyenek.

A LETESITMENYEK HELYISEGEIRE VONATKOZO ELOIRASOK
A helyiségek, kozlekeddk és fogadoterek padozatat kelld szilardsagu,
konnyen javithato, jol tisztithatd és csuszasmentes burkolattal kell
kialakitani. A helyiségek munkateriiletein és a kozleked6 utak padozataban
botlést okozo targyak nem lehetnek.

A munkateriileteken, raktarakban a talzstfoltsagot keriilni kell, és biztositani
kell, hogy kozlekedésre alkalmas utak alljanak rendelkezésre. A villamos
kapcsolokat és elosztodobozokat, a kdzmiivek zaro és nyito szerelvényeit -
eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkozelithetden, szabadon
maradjanak.

A létesitményekben a 1épcsdt és pihendket mindig szabadon kell tartani.
Eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem
szabad. A 1épcsok csuszasmentessegerol gondoskodni kell.

TAROLAS ES RAKTAROZAS ELOIRASAI

Az anyagokat, eszkozoket és targyakat csak egyenletes feliiletli és az
anyaghalmaz tdmegének megfeleld teherbirasu, szilard talajra vagy
allvanyzatra, stb. szabad lerakni. Lejtés teriileten anyagot tarolni nem szabad.
A tarolasra szolgalo allvanyokat a tarolasra keriil6 anyagok tdmegének
megfeleld terhelésre kell tervezni és a megengedett terhelhetSséget fel kell
tiintetni. Az allvanyokat a statikai és dinamikai hatasok kovetkeztében
el64llo barmilyen elmozdulas ellen biztositani kell.

Az llvanyok éallapotat rendszeresen ellendrizni kell, legaldbb 3 évenként a
miiszaki allapotat vizsgalni kell és az eredményrdl jegyzokonyvet kell
késziteni. Err6l a munkahely vezet6jének kell gondoskodni.

A tarolt anyagok kozotti szabad kozlekedést a mindenkori eldirasoknak
megfeleléen biztositani kell. Olyan vilagitast kell alkalmazni, amely a
biztonsagos kozlekedést és munkavégzest lehet6vé teszi.

A KOZLEKEDES ES SZALLITAS ELOIRASAI

Gépjarmuvet csak 18. Eletévét betoltott, orvosi vizsgalaton erre alkalmasnak
mindsitett, az el6irt vizsgan megfelelt és ennek megfeleld igazolvannyal
rendelkezd dolgozo vezethet.

A Hivatal udvaran a megengedett legnagyobb sebesség 15 km/h.
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AZ IDEGEN VALLALAT ALTAL VEGZETT MUNKAK ELOIRASAI
A Hivatal teriiletén kiilsé vallalkozé altal végzett tevékenység esetén
szerzddésben kell rogziteni:

- ki a felelds a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint);

- ki biztositja a sziikséges védoeszkdzoket;

- ki irAnyitja a helyszini munkavégzest;

- ki ellenérzi a munkat és az elbirasok betartasat;

- kinek a feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani, vitas
esetben kinek a hataskorébe tartozik a dontes.

A Hivatal teriiletén munkat végzo idegen vallalat dolgozoéinak is be kell
tartaniuk az MV SZ rajuk vonatkozo részében eldirtakat.

A Hivatal részérél az idegen vallalat megbizottja mellé ellendrzést végzo
személyt kell kijelolni. A kijeldlt személy feladata, hogy az idegen vallalat
dolgozoinak munkavégzését rendszeresen ellendrizze és a biztonsagi
elbirasok betartasat megkdvetelje. A tovabbi feladat meghatarozasokat €s a
felelossegeket a szerz6désben kell rogziteni.

A TARSADALMI MUNKA ES A HIVATALON KiVULI
MUNKAVEGZES ELOIRASA

Az a munkavégzés szamit tarsadalmi munkanak, amelyet a Hivatal vezetdje
irasban el6zetesen jovahagyott.

A szervezett tarsadalmi munka esetén gondoskodni kell a munkavégzésben
részt vevok oktatasarol, felelds vezetd kijeldlésérdl, a munkateriiletet
biztosito gazdélkodé részérdl a feliigyelet kijelolésérdl. A fentieket a
tarsadalmi munkat szervezé gazdalkodo szervezet vagy osztalyvezetd a sajat
oktatasi nyilvantartasaban koteles rogziteni.

A vezetéssel megbizott személynek kell gondoskodnia a biztonsagos,
balesetmentes munkavégzés feltételeirdl, a munkavédelmi oktatasrol €s a
munkavégzéshez sziikséges védbeszkdzokrdl és védofelszerelésekrol.

A Hivatal dolgozoinak a Hivatal teriiletén kiviili munkavégzést a Hivatal
vezetdje rendelheti el frasban. A mas gazdalkodo szervezet teriiletén végzett
munkanal a munkavégzés feltételeit szerzodésben kell régziteni. A
szerzOdésnek tartalmaznia kell legalabb:

- a munkavégzés iranyitasat, az ellendrzések rendjét;

- az oktatasokat és az elsOsegélynyujtast;

- védbeszk6zok, egyéni védofelszerelések biztositasat;

- a munkateriilet atadasaval-atvételével kapcsolatos feladatokat.
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6.10. AZ ELSOSEGELYNYUJTAS ELOIRASAI

6.10.1. A Hivatal vezetdjének elsdsegélynyujto helyet kell kijeldlni a
létesitményekben. Az elsdsegélynyujto helyet szabvanyban meghatarozott
tablaval kell kijelolni.

6.10.2. Az elsésegélynyujto hely felszerelését jol lathatd, konnyen elérhetd,
lehetdleg kozponti fekvésii helyen, pormentesen kell és els6segélynytjtasra
alkalmasan kell készenlétben tartani.

6.10.3. Az elsésegélynyujtod eszk6zok, felszerelések €s mentéddobozok
meg6rzése €s kezelése az elsdsegélynyujto feladata. E célra a Hivatal
vezetdje, a Hivatal jellegébdl és veszélyességébol adodoan megfeleld
végzettségll elsdsegélynyujtot koteles kijelslni. Az elsdsegélynyujtas fobb
szabalyait munkavédelmi oktatason ismertetni kell.

6.10.4. Az elsésegélynyjto felszerelések szavatossagat folyamatosan
ellendrizni kell.
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VII. FEJEZET

7. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

AZ EPITMENYEK HASZNALATBA VETELENEK, A GEPEK,
BERENDEZESEK UZEMBE HELYEZESENEK ELOIRASAI

Uj vagy felujitott épiiletben a munkavégzés csak az egészséges és
biztonsagos miikddési feltételekrdl tortént meggy6z0dés (engedélyezési
eljaras) utan kezdheté meg.

. Nem kell lizembe helyezési eljarast lefolytatni, illetve engedélyt kiadni:

- a kereskedelemben beszerezhetd, nem helyhez kotott gépre, berendezésre
(amennyiben az el6irt technoldgiai dokumentacid, gyari mindségtanusitas
rendelkezésre all);

- kisérleti, bemutatasi célra késziilt, ideiglenes jellegii berendezésekre, de
ezeknél feltétel a vonatkozd munkavédelmi el6irasok megfelel6sége;

- a gyengedramu (hiradastechnikai, szamitastechnikai) valamint a 2 kW alatti
teljesitményti villamos berendezésekre.

Az épiilet hasznalatba vételi, a gépi berendezés lizembe helyezési engedélyét
az Hivatal vezet6je adja meg. Az engedély kiadasat miliszaki atadas-atvételi
eljaras el6zi meg, melyet a beruhazé vagy megrendeld kezdeményez, illetve
szervez.

Az éplilet hasznalatba vételi eljarasara az alabbi személyeket kell meghivni:
- az osztaly vezetdjét;

- a létesitményt hasznalo szervezet vezet6jét;

- az érintett szakhatosdgokat (Katasztrofavédelem, Megyei Kormanyhivatal
hatosagai, pl. ANTSZ stb.);

- a tervez0, beruhdzo és kivitelezd képviseldjét.

Az érintetteket a hasznélatba vételi eljarast megel6zden 15 nappal elébb kell
értesiteni. A szakhatdsagok megjelenése nem kotelezo, észrevételeiket 8
napon beliil irasban is megadhatjak.

A hasznalatba vételi eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv
1-1 példanyat az illetékeseknek kérésre at kell adni.

A hasznilatba vételi €s lizembe helyezési eljdrason a munkavédelmi
megbizottnak sziikséges jelen lennie. Az eljarasrol felvett jegyzékonyvben
nem nyilatkozhat. A szakvéleményét kiilon nyilatkozatban koteles megtenni,
amelyben javasolhatja az {izembe helyezést, illetve a hasznalatba vételt. Ha
az épitmény vagy geép, berendezés nem elégiti ki az egészséges €s
biztonsagos munkavégzes feltételeit, agy nem javasolhatja az engedély
kiadasat.
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A TECHNOLOGIAI DOKUMENTUNOK

Gépet, berendezést csak megfelel6 technologiai és miiszaki dokumentécio
birtokaban szabad iizemeltetni. A technologiai és miszaki dokumentacio
meglétének biztositdsa a Hivatal vezetdjének feladata.

Az lizemeltetés feltétele a gyartd, forgalmazo altal készitett dokumentacio,
amely tartalmazza a gép muszaki adatait, kezelési és karbantartasi utasitasat
és a gyartd mindségtanusitasat.

A gépkonyvet, lizemeltetési dokumentaciot az tizemelteto szervezeti egys€g
VezetOJ ének kell atadni és ellendrzés soran kérésre be kell mutatni.

A GEPEK MUNKAVEDELMI MINOSEGTANUSITASA ES
MINOSITESE

A Hivatal csak olyan gépet vagy berendezést vasarolhat meg, amely kielégiti
a munkavédelmi mindségbiztositas feltételeit. A mindségbiztositas
megfeleldségét a jogszabalyi rendelkezés alapjan a mindségtantsitasi vagy
mindsitd bizonyitvany alapjan igazolja a gyart6 vagy forgalmazd szervezet.
Ezt a bizonyitvanyt beszerzéskor kérni kell.

A jogszabalyban eldirt minségtanisitasi vagy mindsité bizonyitvany
hianyaban a gépet, vagy berendezést iizembe helyezni vagy izemeltetni nem
szabad.

A MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

A POLGARMESTER MUNKAVEDELMI ELLENORZESE

74.1.1. A po]garmester évente egy munkavédelmi ellen6rzést tart. Az ellendrzés

megszervezése és lebonyolitdsa a munkavédelmi megbizott feladata. Az
ellendrzésen részt vevo személyeket értesiteni kell az ellenérzes
idépontjarol.

7.4.12. A polgarmester az ellendrzés keretében személyesen gy6z3dik meg az

Onkormanyzat munkavédelmi helyzetérél. Az ellenérzésen vizsgalja az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megletét. A
tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére intézkedik és felelds személyek
megjellésével meghatarozza a végrehajtandé munkavédelmi feladatokat.

7.4.1.3. A polgarmester munkavédelmi ellen6rzésén jelen kell lennie:

- az osztalyok vezetdinek;

- a munkavédelmi megbizottnak;

- az érdekképviseleti szerv delegéltjanak;

- a polgarmester rendelkezése alapjan felkért személynek.

74.1.4. Az ellenérzésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben kell

meghatérozni az elvégzendd feladatokat felelds személy és hataridd
megjeldlésével. Az ellendrzésen eldirt feladatok elvégzésérdl a feladat
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végrehajtasaért felelds vezetd irasban koteles jelentést adni a
polgarmesternek.

7.4.2. AZ OSZTALYVEZETOK MUNKAVEDELMI ELLENORZESE

7.4.2.1.

7.42.2.

Az osztalyvezeték sajat hataskoriikben évenként kotelesek munkavédelmi
ellendrzést tartani. Az ellendrzésen kotelesek vizsgalni a vezetésiikre
bizott osztalyon az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
meglétét és feleldsségét. Az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell felvenni.
Ebben meg kell hatarozni az elvégzendd feladatokat. A feladatok
végrehajtasat ellenorizni kell.

Az osztalyvezetének munkavédelmi ellendrzésén jelen kell lennie:

- a helyettesének;

- az érdekképviseleti szerv delegaltjanak;

- a karbantartasért felelos személynek.

7.4.3. A NAPI MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

7.4.3.1.

7.43.2.

Az illetékes vezetd koteles naponta az alabbiak szerint ellenérizni a
dolgozokat és a munkateriiletet:

- a dolgozok munkara képes allapotat;

- az egyéni védobfelszerelések meglétét és hasznalatat;

- a munkateriilet biztonsagi allapotat;

- kozvetlen baleset- vagy életveszély esetén a munkavégzést ledllitani.
Az ellendrzést végzd vezetd koteles a hianyossagok felszamolasara
intézkedni. Ha az intézkedés sajat hataskorében nem lehetséges, ugy
koteles haladéktalanul a Hivatal vezetdjét tajékoztatni, és intézkedést
kérni a hianyossag felszdmolasara.

7.4.4. A RENDKIVULI ELLENORZES ELOIRASAI
Rendkiviili ellen6rzést kell tartani:
- sulyos baleset helyszinén;
- a munkateriilet 1ényeges atalakitasa, Gij technoldgia belépése és rendkiviili
esemény utan;
- k6zhaszni munkavégzés, tarsadalmi munka, stb. szinhelyén.
Az ellen6rzéseken részt kell vennie:
- a polgarmesternek vagy megbizottjanak;
- az érintett osztaly vezetdjének;
- az érdekképviseleti szerv delegaltjanak.
Az ellenérzésekrol és a megallapitasokrol jegyzokonyvet kell felvenni €s az
illetékesek szamara megkiildeni.
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A SZABVANYOSSAGI VIZSGALATOK ELOIRASAI

A Hivatalban és hozza tartozé szabad tereken villamos érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni:

- az MSZ 2364-es szabvany hatalya alé tartozo helyiségekben 3 évenkent.

A létesitményekben az elektromos Iétesitésre vonatkoz6 szabvany alapjan az
elektromos berendezések, szerelvények, vezetékek, csatlakozok stb.
megfelel6ségét és szabalyossagat a helyiségekben 3 évenként kell
ellendrizni.

A vizsgalatokat csak olyan elektromos végzettségl szakember végezheti, aki
az Energiafeliigyelet altal kiadott érvényes bizonyitvannyal rendelkezik. A
vizsgalati eredményeket szabvanyos jegyzokonyvbe kell foglalni és
haladéktalanul — siirgésségi sorrendben — meg kell kezdeni a hibak
kijavitasat. A javitas utan potjegyzokonyv készitendd.

AZ ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES ELOIRASAI

A Hivatal teriiletére, munkahelyeire alkohol tartalmu italt bevinni, ott tarolni
és fogyasztani nem szabad.

Az alkoholos befolyasoltsag megéllapitasara alkoholszondas, illetve
véralkoholos vizsgalatnak kell alavetni a dolgozokat. A vizsgalat elvégzése
az osztaly vezetdjének a feladata.

A vizsgalatot, ellendrzést t6bb személy jelenlétében kell és humanusan
elvégezni. Ha a dolgozo a vizsgalat pozitiv eredményevel nem ért egyet,
vagy megtagadja a vizsgalat elvégzését, ugy véralkoholos vizsgalatra kell
kiildeni. A vizsgalat eredménye alapjan kell a munkajogi eljarast lefolytatni.
A MUNKABALESET ELOIRASAI

A MUNKABALESET BEJELENTESE

7.7.1.1. A dolgoz6 kételes minden sériilést, balesete (a tovabbiakban:

munkabalesetet) az 6t iranyitd vezetdnek bejelenteni és a sériilési napldéba
bejegyezni.

7.7.1.2. Ha a sériilt egészségi allapota vagy egyéb akadalyoztatas miatt a balesetet

7.7.2.

nem tudja bejelenteni, azt a kozvetlen munkatarsa kételes megtenni.
A MUNKABALESET KIVIZSGALASA

772.1. Minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki kell vizsgalni. A baleset

{izemiségét igazold hatarozatot kell kiadni. A kivizsgalast a polgarmester
koteles elvégeztetni. Ha a munkabaleset munkakieséssel jar, akkor a
Hivatal a baleset iizemiségét elismerd hatarozatot ad ki, és megfelel6
kivizsgalas utan formanyomtatvanyos jegyzokonyvet kell felvenni.

7729 A SULYOS FOGLALKOZASI BALESETET:

- a polgarmester;



- a munkavédelmi megbizott;
- az érintett osztaly vezetdje;
- az érdekképviseleti szerv VezetOJe vizsgalja ki.

772.3. SULYOS FOGLALKOZASI BALESET ESETEN ERTESITENI

KELL:

- a polgarmestert, vagy a helyettesét;

- a munkavédelmi megbizottat;

- az érintett osztaly vezetdjét;

- a renddrséget, mentOket;

- a Kormanyhivatal illetékes szervezetét;

- valamint a balesetet okozd berendezés felett ellendrzést gyakorlo
szakhat6sagot.

7.7.2.4. Hatbsagi vizsgalat befejezéséig a sulyos munkabaleset helyszinét

7.7.3.

7.7.4.

7.8.
7.8.1.

érintetleniil kell hagyni. Ha a sériilt mentése, tovabbi jelentés személy,
vagy sulyos kér elharitasa indokolja, a mentés vezetdje a helyszint a
sziikséges mértékben megvaltoztatja. [lyen esetben az eredeti helyszinrél
fényképet, helyszinrajzot kell késziteni, hogy az eredeti allapot vagy
helyzet rekonstrualhat6 legyen. A helyszin tovabbi megvéltoztatasahoz, a
munka folytatasahoz polgarmester engedelye sziikséges.

A MUNKABALESETI JEGYZOKONYV MEGKULDESE

A 3 napon tili kereséképtelenséget okozé munkabalesetrdl késziilt

jegyzokonyv 1-1 példanyat meg kell kiildeni:

- a sériiltnek (halala esetén a hozzatartozonak),

- a Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi [gazgatosaganak (2

példanyban);

- a Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi Feliigyeletének;

- a polgarmesternek.

A keresOképtelenséget okozé munkabalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartas vezetése a munkavédelmi megbizott feladata.

HATAROZATOT KELL ADNI, ILLETVE KULDENI:

Keresoképtelenséget okozo baleset esetén:

- a dolgozonak (2 példany, ebbdl egy a haziorvosé);

- a Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi Igazgatosaganak (2

példanyban);

- illetve egy darabot irattarozni.

A RENDKIVULI ESEMENYEK KIVIZSGALASANAK ELOIRASA

A Hivatal teriiletén ki kell vizsgalni a kovetkez6 rendkiviili eseményeket:

- épiiletszerkezet torése, dolése és repedése;

- gazkésziilékek, gazellato rendszerek, kazéan silyos lizemzavara €s

robbanasa;



7.8.2.

7.8.3.

7.9.
7.9.1.

7.9.2.
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- tiizesetek, robbanasok és robbanasveszélyes helyzetek;

- jarmuvek titkozése.

A vizsgalatot a kovetkezd sszetételil bizottsag végzi:

- a polgarmester;

- a munkavédelmi megbizott;

- a kijelolt vagy felkért szakérto.

A rendkiviili események bejelentése soran a 7.7.2.3. pont eléirasai szerint
kell eljarni. A vizsgalatrol jegyzOokonyvet kell felvenni és az érintetteknek
meg kell kiildeni. E feladatot a munkavédelmi megbizottnak kell ellatni.
A KARTERITESI ELOIRASOK

A munkabalesetet szenvedett dolgozot kartéritésben kell részesiteni. Minden
munkabalesetet szenvedett dolgozo figyelmét fel kell hivni a karigény
bejelentésére. A kartérités cimén meg kell tériteni:

- az elmaradt jovedelmet;

- a dologi kart (ruhézat, hasznalati targy stb.);

- koltségeket;

- nem vagyoni, u.e. eszmei kart (bir6sagi hatarozat alapjan).

A karigényt a sériilt irasban jelenti be a jegyzonek. A jegyz6 a
munkavédelmi megbizott véleménye alapjan értékeli a karigény
megalapozottsagat és véleményezése utan a polgarmesternek eléterjeszti
déntés céljabol. A polgarmester dontése alapjan a kifizetésre intézkedni a
jegyz6 jogosult. Ha a dontéssel a sériilt nem ért egyet, jogorvoslatnak van
helye.



VIII. FEJEZET

8. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

A szabalyzat 2012. jalius 2-an 1ép hatalyba.

Hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a korabban kiadott munkavédelmi
szabalyzat.

i’iﬁgyzé
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1. szamu melléklet

EGYENI VEDOFELSZERELESEK MUNKAKORI CSOPORTOSITASA

1. Altalanos karbantarto: védokeszty,
N vattakabat,
bakancs,
gumicsizma.

2. Takarito gumikeszty,
védokotény.

Az egyéni védéeszkozok preciz kodolasat a juttatasi jegyzék tartalmazza.
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2. szamu melléklet

TISZTALKODOSZEREK HAVI JUTTATASI JEGYZEKE

szappan  kéztisztito bérvédd  hintépor

szer készitmény
1. Alt. karbantartd 2 1 |
2. Takarito 2 1 1 1

- Kéztisztitoként kiadasra keriild
szappan tomege: 1/6 kg
ipari kéztisztitd, Ultra-Derm tomege: 350 g
bérapolé készitmény, kézbalzsam tomege: 350 g
hintépor: dobozos.
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3. szamu melléklet

SULYOS FOGLALKOZASI BALESETEK

A sériilt halalat okoz6 baleset.

. Valamely érvékszerv (vagy érzékelSképesség) elvesztését, illetve jelentds

mértékii karosodast okozo baleset.

. Az orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast okozo

baleset.

Sulyos csonkolast, hiivelykujj vagy kéz-, lab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozd baleset.

. A beszélbképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg

elmezavart okozo baleset.

A sulyos munkabalesetet az MVSZ. VII. fejezet 7.7.2.2. pontja szerint kell
bejelentent.
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SZARVAS VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA
5540 Szarvas, Szabadsag u. 25-27.

2012.

+KOCKAZATELEMZES” alapjan késziilt
egyéni védoeszkozok, - felszerelések
juttatasi rendje

Munkabiztonsagi Eléirasok Rendje 2. szamua melléklete

Késziilt: s a2 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 3. § (3) bek. ,
= a2 2/2002. (IL.7.) SzCsM rendelet az egyéni védéeszkizok
kiovetelményeirol és megfeleloségének tanisitasarol
= a 89/686/EK iranyelvek szerinti egyéni véddeszkozik
vonatkozo6 szabvanyai szerint.
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A juttatas rendjének célja

A munkavédelemrol sz6l6, t6bbszor modositott 1993. évi XCII. térvény
— tovabbiakban — Mtv. 88. § (2.) bek.-ben foglalt el6irasok alapjan a 65/1999. (XII.
22.) EiM rendelet 3. § (3.) bek. szerint megalkotta a munkavallalok munkahelyen
torténd  egyéni  védoeszkozok ¢€s védofelszerelések hasznalatdnak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl szolo rendeletét.

A juttatas rendjének hatalya

A szabalyzat 2012. januar 1- én 1ép hatdlypba a SZARVAS VAROS
POLGARMESTERI HIVATALANAK teriiletén, mellyel el kell latni:

- a polgdrmestert,

- Jegyzot,

- aljegyzot,

- munkavédelmi megbizottat.

A juttatdas rendjének tartalmat meg kell ismertetni valamennyi munkavallaldval,
szamukra azt hozzaférhet6vé kell tenni.

1. Az egyéni véddeszkozok juttatasi rendje

I.1A SZARVAS VAROS polgarmestere azokban a munkakorokben, ahol a
munkavallalo egészségét, testi épségét, a munkavégzéssel jaré artalom, kiilsd
karos kornyezeti hatds karositja, vagy kozegészségligyi (jarvanyiigyi) érdek
szitkségessé teszi, védelmére, a célnak megfelelé egyéni véddeszkozt koteles
biztositani, figgetleniil attol, hogy a munkavallalé sajat foglalkoztatist, vagy
kolesonbe vett munkavallalo.

2. Az egyéni védoeszkoz fogalma, juttatasi rendje

2.1 Minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallal6 azért koteles viselni, vagy maganal
tartani, hogy az a munkavégzésbol, munkafolyamatbol, illetve technologiabol
ered0 kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértéklire csokkentse,
tovabba az eszkoz barmely kiegészitése, vagy egyéb segédeszkdz, amelynek
feladata a biztonsagos (balesetmentes) munkavégzés elérése. A védbeszkoz és
felszerelés személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs!

2.1. A veszélyforrasok ellen védelmet nyajtdé egyéni védodeszkszoket, -
felszereléseket, a munkaltatd - kockdzatbecslés alapjan - valasztja ki. Az
adatokat naprakészen tartja nyilvan, azokat, az ellendrzést végzd hatdsag
(Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi Feliigyelosége) kérelmére koteles
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2.2.

2.3.

24.

bemutatni.

A véddeszkoz és véddfelszerelés biztositasat a tényleges munkafeladatokhoz
kell rendelni, nem a besorolas szerinti TEAOR szamhoz. A juttatds rendje
anyagiaktol figgetlen, Mvsz-ben szabalyozott.

Egyéni véddeszkdz és védofelszerelés elvesztése, Aatalakitdsa, szandekos
megrongalasa esetén, ha az a munkavallalonak felrohatd, a beszerzési ar 50%-
at meg kell téritenie.

A Hivatal teriiletén (munkahelyein), alkalmazasaban idegen munkaltato,
munkavallalok foglalkoztatasara kotott szerzodésben rogziteni kell, hogy a
véddeszkozok és felszerelések biztositasa a munkaltatd feladatat képezi.

3. Mi nem minosiil védoéeszkoznek és védofelszerelésnek?

A munkaruha, egyenruha, formaruha, amit nem a munkavéllald biztonsagara €s
egészségveédelmére terveztek;

Sportfelszerelés és sporteszkoz;

Onvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkoz;

Veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgaldo hordozhatd
késziilékek;

A felsorolt ruhdzatoknak kihordasi idejik van, juttatisuk a munkaltatd szamara
nem kotelezd, anyagiaktol fiiggd, szabalyozasi rendje — a munkaligyi
szabalyzatban.

4. A munkaltato feladatai

4.1.

4.2.

4.3.

A munkaltat6 koteles az egyéni véddeszkoz és felszerelés belsod rendjét irasban
meghatarozni.  Ezen  feladat az  Mvt.  szerint  munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil, ilyen iranyt képesitéssel biro szakember, €s
foglalkozas-egészségligyi orvos kozremiikodése nélkiilozhetetlen.

A kockazatbecslés alapjan meghatarozott eszkozoket és felszereléseket a
munkaltatd  téritésmentesen biztositja a munkavallalok részére, azok
karbantartasa, tisztitasa, javitasa vagy cseréje a munkaltato feladatat képezi.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a védoeszkoz, -felszerelés:
- nyjtson megfeleld védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben,
oly médon, hogy az ne idézzen el6 tovabbi veszélyt;
- feleljen meg a biztonsagos munkavégzés kovetelmenyeinek;
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

- feleljen meg az ergondmiai €s egészségiigyi kovetelmenyeknek;

- sziikséges igazitas utan illeszkedjen viseldjére;

- tobb kockazat fennallasa esetén a munkavallal6 egy idében t6bb
védBeszkozt, -felszerelést hasznaljon, azok osszeillok legyenek a fennallo
kockazatokkal szemben.

A munkaltaté a munkahelyi vezetdkon keresztiil tajékoztatja a munkavallalokat
a munka jellegérdl, mértékér6l, annak -kockazati veszélyérdl, tovabba a
kockazati veszélyek kiszilirésére, baleset megeldzését szolgalo, kotelezod
jelleggel hasznalandd egyéni védofelszerelés eszkozeirdl, hasznalatuk
(viselésiik) modjarol, magyar nyelvii hasznalati utasitds, belsé szabalyozas
alapjan. A tajékoztatast gyakorlati képzés (gyakorlas) is kell, hogy kovesse.
Magyarul nem tuddé munkavéllalot, altala értett nyelven kell tdjékoztatni
(oktatni). A tajékoztatd oktatast és gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltato
irasban dokumentalja, a munkavallaloval alairatja, kérelemre a dokumentumot,
az ellendrzést végzd hatdsagnak bemutatja.

A létesitményekben tobb munkavéllalo altal is hasznalt munkaeszk6z, gép
esetén a védoeszkdzt, a munkaeszkoz mellett biztositja a munkaltato.

A védbeszkozok munkahelyen torténd tarolasarol, Orzésérdl a munkaltatd
gondoskodik.

Az elhasznalodott, védelmi képességet vesztett véddeszkozt hulladékként a
98/2001. (V1. 15) Korm. rendelet, valamint meghatarozott eseteiben ,,veszélyes
hulladék”-ként kell kezelni, megsemmisiteni a 16/2001. (VIL. 18) KOM
rendeletben meghatéarozottak szerint.

5. A munkavillalé feladata, kotelezettsége

5.1.

5.2.

5.3.

A munkavallalé a véddeszkozok haszndlatatol nem tekinthet el. Amennyiben a
biztositott eszk6z hasznalatatol eltekint, véddruhazatat nem hasznalja, a
munkavégzéstdl a munkaltatd — az észlelés idopontjaban — eltiltja, munkabert az
eltiltas idejére nem biztosit, tovabbi foglalkoztatasatol eltekinthet.

A munkavallalé a szamara biztositott véd6eszkdz, -ruhdzat allagarol —
allapotarsl, hasznalhat6sagarol, munkakezdés el6tt meg kell, hogy gy6z6djon.

A munkavallalé a véddeszkozt, -ruhazatot munkavégzése soran koteles
alkalmazni, viselni. Munkahelyérol azt el nem viheti (haza nem mehet benne).
Amennyiben munkahelye véltozo, és a munkaltaté mas médon nem tud



masikat biztositani szamara, a kozegészségligyi szabalyok betartasa mellett
viheti azt magaval.

5.4. A védelmi képességet vesztett véddeszkdzrdl azonnal tajékoztatni kell a
munkavallalénak munkahelyi vezetdjét. Az tovabb hasznalni TILOS!

5.5. Egyéni ruhazatként hasznalni a véd6ruhazatot TILOS!

6. Egyéni védoeszkoz, védifelszerelés megrendelése, beszerzése, nyilvantartasa,
raktarozasa

6.1. A Hivatal egy évre elére megtervezi, és idoben megrendeli a véddeszkoz, -
felszerelés - szilkségletét az illetékes gyartoknal, forgalmazoknal.

6.2. Az egyéni véddeszkoz, -felszerelés beszerzése a munkakorokhoz
(tevékenységhez) kotddve, a kockazatelemzés soran kodszammal ellatott
eszkozokre terjed ki. A vonatkozo szabvanytol eltérni csak a nagyobb
biztonsag iranyaba, a munkabiztonsagi szakember elézetes jovahagyasaval
szabad.

6.3. Csak az Eurépai Uniéban mindsitett, bizonyitvannyal rendelkezo, és a
vonatkozo rendeletben eldirt biztonsagi jellel ellatott, valamint a
rendeltetésszer(i hasznalatra — karbantartasra — vonatkoz6 magyar nyelvi
tajékoztatdval ellatott védbeszksz, véddfelszerelés szerezhetd be.

6.4. A Hivatal koteles gondoskodni a teriiletén alkalmazott munkavallaloinak
kiadott védoeszkoz, -felszerelés naprakész nyilvantartasarol.

6.5. A Hivatal rendszeresen hasznalt véddeszkozokbol, -felszerelésekbol minimum
készletrdl koteles gondoskodni.

6.6. A hibas, hasznalt eszkozok javitasarol, tisztitasarodl, fertotlenitésérol, a kozponti
anyagraktar gondoskodik. Ujrahasznositasukra a munkabiztonsagi szakember
véleményeztetése utan van csak lehetéség. A javitasra, tisztitasra,
fertGtlenitésre leadott, egyénekre szabott eszkdzoket, felszereléseket, azonosito
jellel kell ellatni, hogy annak hasznéldja, az altala leadott eszkozt kapja vissza.

6.7. A védbeszkozok, -felszerelések tarolasat el kell kiiloniteni a munkaruhaktdl,
kiilonds tekintettel az egészségartalom ellen biztosito védéruhak (pld. 6lom,
sav ellen védo) esetében.



6.8. Tobb ember altal is hasznalt, vagy raktari megorzésre, tarolasra visszavett
felszerelések fertotlenitésérdl a munkaltatd koteles gondoskodni. Tisztitas,
mosas, javitas, fert6tlenités nélkiil a felszereléseket raktarrél kiadni TILOS!

7. Védoeszkozok, -felszerelések idoszakos feliilvizsgalata

7.1. A munkavédelmi megbizott, vagy altala megbizott személy kotelesek
figyelemmel kisérni a Munkavédelmi Szabalyzat 4 — 5. szamu mellékletében
{izemeltetdi vizsgalat ala tartozé munka- és védoeszkozok idoszakos biztonsagi
feliilvizsgalatanak id6pontjait. Lejaratukrol értesiteni a Hivatal munkaltato
munkabiztonsagi szakemberét, aki a vizsgalatok targyaban tanacsot ad. Az
elvégzett vizsgalatokrdl az ezzel megbizott ligyintézd naprakész nyilvantartast
koteles vezetni. (Nyilvantartasi formatumok az Mvsz mellékleteiben.)

8. Erdekképviselet bevonisa a védéeszkozok, -felszerelések meghatarozasiba

8.1. A munkaltato a védbeszkozok és —felszerelések juttatasi rendjének
meghatarozasiba bevonja a munkabiztonsagi szakemberét, a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot, valamint a Hivatal munkavédelmi képviseléit, akik
jogosultak az eszkozok, -felszerelések kivalasztasara javaslatot tenni.
Jelenleg a vonatkozo térvények az alkalmazott 1étszdmalapjan nem teszik
kotelezové érdekképviselet Iétrehozasat.

9. Egyéni védéeszkozik, -felszerelések azonositasa

9.1. A véddeszk6zok, -felszerelések megrendelése, beszerzése, a mindsitd
bizonyitvanyban és a biztonsagi jelben feltiintetett szabvanyszamot, a
laborvizsgalat elvégzését jelz6 CE_ négy szamjegybdl allé szamcsoport
(azonosithaté mindsitd laborszamot takar) figyelembevételével torténik.

9.2. A véddeszkozok kiilonb6zo specialis védelmi fokozatara a szabvanyon tul
piktogramok, szam-, illetve betlijelzések is utalnak.

9.3. Az olyan egyéni védbeszkoz, amely nem tartalmaz az EU-ban hasznalt
szabvanyszamot, illetve a CE jelzés mogott nem taldlhaté 4 jegyl szamsor,
nem tekinthet6 hitelesnek.

Megjegyzés: A tipusszamon beliil a szamjegyek pontos jelentését az eszkdzdkrol
kiadott katalogus tartalmazza.
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VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

év ho nap a mai napon
egység nevl munkakérében
foglalkoztatott dolgozdja a Tarsasag munkavédelmi elsédleges kockazati
értékelése alapjan, a munkakdr meghatdrozott kockazati tényezdinek
figyelembe vétele szerint az alabbi:

Nevdi: tipus szamu

Teljes Védelmi képességli védGeszkdz(dk)-et atvettem.

Az 4tvételt megel6z6en a munkaltatd képviselje tajékoztatott a kockazatokrol,
és a kockazatok nagysagarél amelyekkel szemben a védSeszkoz védelmet
biztosit. Ismertette a védBeszkdz viselését, hasznalatat.

A védBeszkéz hasznalatat elsajatitottam és vallalom annak viseléseét,
hasznalatat.

Amennyiben az altalam hasznalt, feliigyelt, ellenérzétt védéeszkoz(ok)
elvesziti(k) védelmi képességiiket, azt maradéktalanul jelentem vezetéimnek.
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