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Szarvas Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete
2023. augusztus 17-i iilésére

Targy: Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsddéje 2022/23-as nevelési évének
beszamoloja, a 2023/24-es nevelési év munkaterve
Melléklet: beszdamolo, munkaterv

Tisztelt Képuviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2023. évi munkatervében foglaltak szerint Szarvas Varos Ovodaja
és Bolcsédéje intézményvezettje elkészitette a 2022/23-as nevelési évrdl, valamint a
2022. gazdaségi évrél szol6 beszdmol6jat, amely az alabbi tematika szerint épiil fel:

- a pedagégiai folyamatok (tervezés, megvalosités, ellendrzés és értékelés)
attekintése,

- aszemélyiség- és kozdsségfejlesztés (felzarkoztatés és tehetséggondozas),

- az elért eredmények,

- az intézmény bels6 kapcsolatai, egytittmtikodése és kommunikacioja,

- az intézmény kiils6 kapcsolatai,

- aszemélyi feltételek alakulésa,

- az orszagos alapprogramban és az intézményi pedagégiai programban
megfogalmazott elvardsoknak valé megfelelés,

- anem vart események és feladatok,

- valamint észrevételek, tapasztalatok és javaslatok,

- tovabba a bslcsédei intézményegység miikodése.

Az intézményi gazdélkodédsra vonatkoz6 adatok a Pénziigyi és Gazdaségi Osztaly
altal ellendrzésre keriiltek.

A munkaterv ugyanezen szempontrendszer alapjan fogalmazza meg a kovetkezd
nevelési év célkittizéseit.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az intézményvezetd szobeli kiegészitesét
kovetSen fogadjak el a beszamolét, illetve a munkatervet.

1. Hatarozati javaslat:
Szarvas Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete megismerte és elfogadja
Szarvas Varos Ovodaja és Bolcs6déje a 2022/2023-as nevelési évrdl szolo
beszamoléjat.
Felel@s: Babak Mihaly polgarmester

Dr. Melis Janos cimzetes f6jegyzé

Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgato

Czikkelyné Fodor Tiinde intézményvezetd
Hataridé: 2023. augusztus 31.




2. Hatarozati javaslat:
Szarvas Viros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete megismerte és jovahagyja
Szarvas Varos Ovodija és Bolcs6déje a 2023/2024-es nevelési évre sz6l6
munkatervét.
Felelds: Babak Mihaly polgarmester

Dr. Melis Janos cimzetes f6jegyz6

Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgato6

Czikkelyné Fodor Tiinde intézményvezetd
Hataridg: 2023. augusztus 31.

Szarvas, 2023. augusztus 7.

Dr/ Melis Janos

C’%etes f6jegyzd

Az el6terjesztést készitette: Horvathné Dr. Kepenyes Edit aljegyz6
Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgato
Czikkelyné Fodor Tiinde intézményvezetd S —
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Felado6: Ovi Szarvas <szarvaskossuthovi@gmail.com>
Cimzett: <jegyzo@szarvas.eu>
Datum: 2023. 08. 02. 11:22
Targy: beszamolo, munkaterv

Mellékletek: Levél - Beszamold, munkaterv megkiildése.pdf; Beszamolo 2022-2023. nevelési
év.pdf; Vezetdi beszamol6 melléklete - Bolesodevezetd beszamoloja 2022-2023
nev.év..pdf

Tisztelt Cimzetes F&jegyz6 Ur!

Kérésére levelemhez csatoltan megkiildém intézményiink beszamoldjat és munkatervet. A
munkatervet kiilon e-mailben kiildjiik az anyagok terjedelmessége miatt.

Tisztelettel:

Czikkelyné Fodor Tiinde
intézményvezetod

Szarvas Varos Ovodaja és Bélcs6déje

5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
Tel.: 06-66-313-727
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Szarvas Véros Ovodaja és Bbicsédje

5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
OM azonosité: 202156
Tel.: 66/313-727 Mobil: 20/273-8614
E-mail: jatekvar@szarvasnet.hu

Ikt.szam: G+ /2023,

Dr.Melis Janos
Cimzetes Fojegyzo

Szarvasi Polgdrmesteri Hivatal
5540 Szarvas, Szabadsdg ut 36.

Tdrgy: beszdmold és munkaterv megkiildése

Tisztelt Cimzetes Féjegyzé Ur!

Hivatkozva az 1/164-6/2023, iktatoszamu levelére, mellékelten megkiilddm intézménylink
2022/23-as nevelési évének beszamolojat, valamint a 2023/24-es nevelési év munkatervét.

Szarvas, 2023. augusztus 01.
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8 Szarvas Varos Ovodaja és Bolcs6déje

5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
OM azonositd: 202156

Tel.: 66/313-727 Mobil: 20/273-8614

E-mail: jatekvar@szarvasnet.hu

2022-2023.

EVES BESZAMOLO
e (/’Mé)’i /J/m»d(,

- elyn§ Fodor Tiinde
Készitette: ‘

Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az onértékelési kézikonyvben meghatarozott
elvarasok figyelembevételével



Legitimacios zaradék

Intézmény OM azonositéja:

202156

Készitette:
Szarvas, 2023, jitlius 14.

Czikkelyné Fodor Tiinde
Intézményvezetd

Legitimaciés eljaras

Neveldtestiilet elfogadds

A Neveldtestillet nevében aldirds
(Kozalkalmazotti Tandcs elndke)

Sziildi Szervezet nevében véleményezte:
2023. augusztus 31.
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bolesode részérol

ovoda részér6l

Szarvas Viros Ovoddja és Bolcsédéje 2022/23-as nevelési évének beszdimoldjat Szarvas Viros |

Onkormdnyzatinak  Gyermekjoléti  és
hatdrozatdval jovihagyta.

Kiznevelési  Biztossdga.....cceeeuveeasnsnsn. szamii

dr. Melis Janos
Cimgzetes fojegyzo
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Az értékelés torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kételezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas
Onértékelési kézikdnyv (oktatas.hu)

Hatélyos: 2022. januér 1. napjatol

Az intézmény jellemzo adatai:

Az intézmény neve: Szarvas Varos Ovodaja és Bolesddéje

Az intézmény feladata:

Ovodai nevelés, Bolcsédei nevelés-gondozas

Az intézményhez tartozo telephelyek:

5540. Szarvas, Kossuth u. 66.

5540. Szarvas, Kossuth u. 19.

Az intézmény fenntartdja, és feliigyeleti szerve:

Szarvas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

5540. Szarvas, Szabadsag 1t 36.

Az intézmény miikédési teriilete: Szarvas varos kozigazgatasi teriilete

Teriilet Adat
e
1. | A hatélyos alapité okirat kelte, szima 2018. jonius 21.
2. | Fenntart6 neve, cime Szarvas Varos Onkorményzata

5540 Szarvas, S’zabadség utca 36.

3. | Az intézmény hatilyos alapité okirat | Szarvas Véros Ovodaja és Bolcsbdéje
szerinti neve
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime Szarvas Viaros Ovodaja és Bolcsodéje
| 5540 Szarvas, Kossuth utca 66.

5. | Az intézmény telephely helye, neve, cime | Aprok kertje Bolcséde

5540 Szarvas, Kossuth utca 19.

6. | Az intézménybe felvehetd maximalis | 04-TNY-549-2/2021-583275
gyermeklétszam  (fenntartéi hatarozat, | Okirat szama: 362/2018 (VL. 21.)
milkddési engedély szama)
7. | Felveheté maximalis gyermeklétszam | Kossuth utcai Ovoda 75 £6
(feladatellatési helyen) Aprok kertje Bslcs6de 87 6
8. | Azintézmény 6vodai csoportjainak szama | 3 csoport

2022/2023. nevelési évben (fenntartoi | 286/2022. (V.26.)

hatdrozat szama)

9. | Az intézmény napi nyitvatartisi ideje a | 11 ora
2022/2023. nevelési évben
10. | Alapito okirat szerinti ellitandé feladatai | Ovodai nevelés a nemzeti kdznevelésrdl sz416
2011. évi CXC. térvényben foglaltak szerint

11. | Nemzetiségi nevelés nincs nemzetiségi nevelés
12. Sajétos nevelési i gényu gyermekek Sajétos nevelési lgBHYﬁ gyermekek ovodai
nevelése nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai




Ovedank Alapitd Okirat szerinti fér6helye 75 f6. Latszik, hogy évr6l évre novekszik az
ovodankba beiratkozott gyermekek szdma, mely az utobbi években megkézelitette az idei
nevelési évben 4t is lépte az engedélyezhett férdhelyet az atszamitott Iétszammal, ezért Szarvas
Varos Onkormanyzata Képviseld-Testiilete 2022, méajus 26-i Képviselo-testiileti ilésén
(hatarozat szama 286/2022.(V.26.) az engedélyezett indithatoé csoportok szdmat az alabbiak
szerint hatarozta meg: 3 6vodai csoport alakitdsaval a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. CXC.
torvény 25. § (7) bekezdése alapjan fenntartéként jovahagyja a maximadlis 6vodai
csoportlétszamtol valo maximum 20%-os eltérését (90 £0). Ovodéank 3 csoporttal mitkddik, az
6vodai nevelés a nemzeti kdznevelésrsl sz6ld 2011. évi CXC tdrvényben foglaltak szerint
torténik. Az alapitoé okiratunknak megfelelden, integralt nevelésben részesiilé sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasa is része a programunknak.

Az évoda tényleges létszama 78 8, csoportonként megoszlésa a kovetkezo:

Micimacké csoport 29 {6

Barna macké csoport 23 f6

Panda macko csoport 26 fo

Sajatos nevelési igényli gyermekek miatt a csoporlalakilds szempontjibdl figyelembe vett
létszam: 87 16.

Vegyes életkori gyermekcsoportokat alakitottunk ki 3-6,7 éves korig jarnak a csoportba
gyerekek.

Ssz.
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Az 6vodai csoportok életére a rugalmas napirend, folyamatossag, rendszeresség jellemzd, a
fokozatossdg elvének alkalmazdsaval a nyugodt csaladias 1égkdr biztositdsa érvényesiil. A
hetirend &sszedllitasanal figyelembe vettiik, hogy minden csoport szamara legyen megfelel6 hely,
idd, és eszkoz a kiilénbszd tevékenységi formékhoz.

Bolcsédénk épiiletében 3 egységben 6 csoportszoba (jelenleg harom 12 fot €s harom 14 {6t befogadd)
és egy kiilénallo, kisebb alapteriiletii, 7 gyermeket befogadé csoportszoba van. A 2022/23-as nevelési
évben majus 31-én a 87 férbhelyen 85 beiratott gyermek volt.

34 gyermek maradt szeptemberben bdlcsédénkben az el6z6 nevelési évbol, november végéig 38 tjonnan
beszok6 gyermek érkezett. Januartél majus 31-ig még 16 fovel boviilt a létszam. Szeptember 1-t61 méjus
31-ig 3 gyermek ellatdsa sz(int meg 6vodai nevelés megkezdése, ill. sziiloi dontés miatt.

A két szabad féréhely ellenére 5 két éven aluli gyermek felvételi kérelmét kellett a tavaszi idészakban
elutasitani, mert a 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet alapjan csak két év feletti gyermekek szamara volt
madr hely. A sziilok az elutasitast elfogadtik, fellebbezés nem tortént.

A bolcsddébe jaré gyermekek életkor szerinti kimutatdsa 2023, majus 31-én:

e 3 évet betdltott gyermek: 26 fo
o 2-3 év kozotti gyermek: 50 £6
o 2 éven aluli gyermek: 9 £6.

Szeptembert6l 48 gyermek kezdi meg az dvodai nevelést, 37 gyermek marad bolesédénkben.

A mindennapi életiink megszervezése részeként fontos helyet foglal el a folyamatos beiratkozis
lehetdségének biztositisa. Az év folyaman a kihasznaltsdgunk igy biztosithaté a leghatékonyabban, de
ez a sziilok igénye is. Az aprilisi beiratkozas sordn, illetve azéta folyamatosan 50 kisgyermek sziilei
jelezték igényiiket a bolcsddei ellatdsra.



A kovetkez6képpen vehetjiik igénybe a normativ tamogatast:

LAz ellitottak szima a tirgyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bileséde
szolgaltaioi nyilvantartisbhan szereplé féréhelyszim 80%-a kiziil a kedvezdbb.
A szolgaltatoi nyilvantartisban szerepld férbhelyszam 80%-a 70 f8. A janudr végén nyitott Siini
csoportba felvett 7 gyermekkel viszont 2023. januar 31-én elértiik a 86 f0 beiratott létszamot.

A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1

fejleszthetd
A sziirke mezében 1évo tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvirisok.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Vezeté megitélése (1-3):
3

= intézmény vezetése a belsé és a kilsé partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ
terveit (pedagégiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti
a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagdgiai folyamatot.
A teritlet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai dokumentumban
megtaldlhatd, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitdsi,
ellenbrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek megfeleld’ és stiikséges korrekciok
elvégzésének hatdsossdgdt, fejlesztd jellegét kell vizsgdltuk.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat
tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesziésére koncentrdl.

Az intézményi céljaink eléréséher rendelkeziink stratégiai és operatlv tervekkel, amelyek
elkészitéséhes, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szereztiink be, és bevontuk az intézmény kiilsé és
belsd partnereit.

A tervek megvaldsitisa nyomon kivetheté, a napi pedagégiai gyakorlat a célok megvaldsitdsdt
szolgdlja.

Az intézményiink térekedett arra, hogy a pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

Az intézményben mitkodd ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitisinak eredményessége és
hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.

Az ériékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtbriént, és az az intézményi fejlesztések egyik alapjdt
képezi.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaris: Az éves munkaterv dsszhangban van a |
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dekumentumokkal és a

munkakézosségek terveivel.




| A 2022-2023. nevelési év kiemelt céljai —

| Pedagogiai Program (tovabbiakban PP)

1. Olyan  motivumok  ¢és
fejlesztése, melyek eredményeként gyermekeink
dontései megalapozottak lesznek, s dontéseik
kivitelezésében pedig eredményesek:

- Ertelmi képességek fejlesztése:

- Fontos célunk, hogy a gyermekeknek jaték
kdzben, jatéktevékenységek sordn fejlédjenek a
kiilonbozd képességeik, kreativitasuk, tarsaikkal
valé egyiittm(kddd képességiik. Feltétel nélkiil
tudjak elfogadni tarsaikat és a
konfliktuskezelésekben szerezzenek jartassagot.

- Feladatunk, hogy nyugodt,
kiegyensilyozott 1égkdrt teremtsiink az elmélyilt
jatékhoz.

- A napirenden beliil elegendd id6t és helyet
biztositsunk a jatékid6 szamara.

= Otleteket adunk, helyzeteket,
lehetdségeket teremtlink a sokszint jatékhoz.

2. A segitd életmddra nevelés, az erkdlesi
nevelés és szocidlis fejlesztés
- Szocialis képességek fejlesztése:

3. Az egészséges és kulturilt életmodra
nevelés, személyes fejlesztés

- Személyes motivumok kialakitasa:

- Személyes képességek fejlesztése:

Célunk az  oOvodai ¢let sordn  a
tevékenységkozpontisag:

- amelyben tiszteletbe tartjuk a gyermek
egyéni sajatossagait, jogait. Tudatosan épitiink a
gyermeki aktivitasra és alkotasra.
- amelyben  sikerorientalt
képességfejlesztés folyik.

készség és

4, A jatékon keresztiil tudomanyosan €s
sokoldaliian kozvetiteni az ismereteket, ¢és
megalapozni a kdrnyezettudatos magatartést.

)8 A hatranyokkal kiizdé gyermekek és
csaladjaik  segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot
igényld gyermekekre:

képességek

Kapesolodé feladatok

A beszéd, a kommunikacio fejlesztése, melynek
alapvetd funkcidja a kivitelez6 tevékenység, a
megismerés, a gondolkodds és a tanulds
szolgélata.

Szocidlis kommunikacios képességek
fejlesztése, mint a kommunikélé felek
aktivitasdnak, azaz érzelmi allapoténak,
magatartasanak és viselkedésének aktudlis
befolyasolasi képességének fejlesztése.

Az egyiittmiikdés képességeinek megalapozasa
és fejlesztése a segitd egyiittmiikodés rendszeres
alkalmazasaval, a segit6 neveldi magatartas
megtapasztalasaval, valamint a mozgisos és a
kiilonb6z versenyjatékok gyakorldsa soran.,

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az
onbizalom és az dnbecsiilés, a redlis, a
képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalas,
koordinacios képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint az
egészségvédo képesség.

Olyan értékrend kialakitasa, mely az elédsk
ériékteremts és természetmeg6rzd munkajat
helyezi eldtérbe.

Fokozott figyelem a tankoteles kort
gyermekekre és csaladjaikra: tajékoztatas,
egyiittnevelés, szakember (gyogypedagogus,
Ovodapszichologus) segit6 jelenlét biztositasa.

Az érintett és érdekldds sziilbk motivalasa,
tAmogatasa.




6. A sziilok részvételének minél sokrétiibb | Szitkség és igény szerint a szocidlis segitd
biztositasa az Ovodai nevelés / fejlesztési | munkatars bevondsa.

folyamataban.
Célunk egy olyan nyitott 6voda: Neveldmunkank tervezése soran fethasznaljuk a
- melyben a nyitottsdg nem csak a | megel6z6 év mérési eredményeit.

beszoktatas ideje alatt, hanem dvodaskor végéig
biztositja a nevelémunkdba t6rténd betekintést.

- az 6voda nyitottsaga hagyoméanyok
teremtésével, nyilvanos kozds programok,
iinnepek segitségével tovabb novelhetd. Teljes korii elégedettségmérés 2022. 8szén
7. Az intézményiinkkel jogviszonyban allok | (pedagogus, alkalmazotti, sziil6i)
elégedettségére, velikk egyiittmiikddve végezziik

munkankat.
Eves terv kovetése, naplovezetés, online
kapcsolattartas a csalddokkal, munkanaplok
i vezetése.
Tovabbképzési Terv
- Javasolt a tapasztalatok és

Figyelmet kell forditanom a kollektiva szakmai | tuddsmegosztas telephelyi szinteken torténd
tovabbképzéseire.  Tovibbképzési  szandékai | rendszerének  kialakitisa, ¢és az online
segitése, tdmogatisa, buzditisa  kiemelt | lehet6ségek kiakndzdsa a tuddsmegosztds soran
feladatom. Az intézményvezetd tdjékoztatd, | is:

tdmogaté  javaslatait  figyelembe véve, v' Az intézményi belsd tovabbképzések
szervezéssel, lehetdséget biztositani szakmai gyakorlati tapasztalatainak megosztisa
tuddsuk gyarapitdsira, a sajatos nevelési igényd v' Akkreditilt és egyéb mas kiilso
gyermekek egyéni fejlesztésének figyelembe tovabbképzéseken szerzett ismeretek
vételével.

- Informatikai tovabbképzéseken torténd
részvétel eldnyben részesitése, tAmogatasa

SZMSZ A vonatkozé jogszabalyi eloirasok kozos
értelmezése és gyakorlata: Pedagdgiai munkat
A szervezet jogszerli mikodésének biztositasa. segitok (pedagogiai asszisztensek és dajkak)

jogszabalyvaltozashoz illesztett tevékenysége.

Iratkezelési szabalyzat, melynek 1észe az
adatvédelmi  szabalyozds. Az adatvédelmi | A GDPR- torvény elvéarasainak gyakorlatba

tudatossdg erbsitése a nevelBtestiilet tagjai | épiilése.
szamara.
HAZIREND

Az  6vodaba  jarasi  kotelezettség, a
A jogszabalyokban  meghatirozott  jogok | tankotelezettség Uj eljardsa, a jarvanyhelyzetben
gyakorlasanak, a kotelezeitségek végrehajtasi | hozott egészségvédelmi szabalyok folytatasa,
moédjanak tovabba az 6voda éltal elvart viselkedés | betartatasa.

szabédlyainak naprakész szabalyozésa.

A kiemels, valamint a munkakizdsségi éves célok és feladatok osszhangban dllnak a PP cél és
feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherencidja a munkaterv tartalmaival:

Osszegzés:
- Teljes mértékben megvaldsultak a munkakozésség kitiizott céljai és feladatai.

- 4 Kollégbk a 2023-2024. nevelési évben a munkacsoportok szdmdra javasoliak a szorosabb
egyilitt-



miikddest, 16bb munkamegheszélést.

- Tartalmi maédositdsokra, i svakoriat bevezetésére nem keriilt sor az energiafelhaszudlds

csokkentése és a takarékossdgra valo térekvés okdn, az eddigi gyakorlat bevdlr,

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitdis

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény
miikddését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymdsra)

Elvaras: A mevelési év végi Dbeszamoléd
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

Tartalom, Gsszegzés:

- A 2021-2022. nevelési év beszamoldjaban meghatdrozott fejleszthetl teriiletek és fejlesztési irdnyok,
az ezekre épiild célok és feladatok, és azok megvalositdsa.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Fejlesztési javaslatok
(2021-2022. éves beszamolo)

Célok és feladatok megvalosulisa
(2022-2023. éves munkaterv)

A nevelési év kiemelt céljainak
megjelenitése a tervezési és értékelési
dokumentumokban, kiilonds tekintettel
az egészséges és kulturalt életmodra

nevelés tartalmaira. —

- A csoport €s egyéni szintekre lebontott
tervekben (éves tanulasi és nevelési tervek, tematikus
és foglalkozis tervek, egyéni fejlesztési tervek)
kovethetobbek lettek, melyek tartalmazzik a
Pedagégiai Program kiemelt céljait és részcéljait,

valamint  feladatait. = Ennek  érdekében az
onellendrzések és ellendrzések soran megvalosult

v a nevelési év kiemelt céljaihoz
kapcsolodo tartalmak vizsgélata

v sor  keriilt a programspecifikus

tartalmak beazonositasara

Tervezo munka tovabbi finomitasa:
- éves tanulasi tervek
- csaladorientalt

—r

nevelés

- Eves tanulasi tervek kidolgozasra keriiltek a
csoportnapléban, egymas kozotti megosztdsa a
tovabbiakban fejlesztend feldadat.

- Kiilénosen nagy hangsuly fektettiink a sziilok
szamara torténd megfogalmazasra, tdjékoziatasara a
facebook csoportokban.

- Tudatos felkésziilés a gyermekek
fejlodésallapotat visszacsatol6 sziildi beszélgetésekre
évente két alkalommal, illetve esetenként sor keriilt:
fejlodési napld elkészitése, valamint a visszacsatolds
soran a csaladdal kozos nevelési/fejlesztési stratégiak
és feladatok meghatirozasa megvaldsult.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Heogyan
ellenérzés az intézményben?

miikddik az

Elvaras: Az intézményi stratégiai
alapdokumentumek alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.
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Tartalom: A nevelési év sordn végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapusztalatai:
Osszegzés:
Milyen bels$ ellendrzésekre keriilt sor a 2022-2023. nevelési évben, és milyven eredménnyel?
- A pedagogus onértékelésekre két dvodapedagbgus esetében keriift sor
- Vezetdi onértékelés megvaldsult
- Intézményi onértékelés megvaldsult
- Mingsités két dvodapedagigus esetében tortént:

Eredményei: Timdr Anita 89%
Csongradi Erika 96%

Megvalbsult mérés-értékelések

Erintettek kire
Ssz SEgS Mérés
" | Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb eszkize o Felelds
' érintett | médszere "LEIE
Fejlsdési Evi 2
naplé alkalom:
A gyermekek Visszacsato . p' okidber 31.
fejlettség 14 Fejlédésmut Ui
. . . . tH &S ) i
! dllapota: . Ovoda- Minden minimum . oagzlz:gz gyermekek intézmeény-
' b ér@ml pedagogus gyermek két P esetében vezetd
- lelki
" alkalommal november
- szocialis ) folyamatos
i : Sziild i 31
- testt megfigyelés &
b méré
CEYEDICSS | irilis.30.
DIFER P tank&teles DIFER o iy e
2. allapotfelmérés ”y kora - mérdeszkdz P - Intézmény-vezetd
vezetd . -oktober
gyermekek ok
Pedagéous kijelslt Kérdéiv BECS
3| s BECS 6vodapeda- - interjé feladatterv |  BECS tagok
dnértékelések ; :
gogusok megfigyelés | ei szerint
Tagévoda :
jeskori 1k i
Teljes i?ru vezetdk, % 3 almfzz? interjd, 2022.10. | vezetd-helyettes,
partneri A kér, sziilok, D i g
4, megbizott - kérdbiv 01.-2022. | megbizott 6voda-
elégedettség daodaus fenntart6 12.15 SR
vizsgalat pedagos 15 pedagog
ok
5. Intézmény
vezetd
: . kek | . Intézmény-
Etelek mindsége, | tagovoda ’Gyerme © . | Etkezd Megfigyclés ntezme'r'ly Intézmény-
L ) ételfogyaszta . = vezetd .
mennyisége vezetdk, felnottek Izleles R vezetd
, sa jelsli ki
6vodapeda
gogusok
6 Ly Folyama: intézmény-
h.atékronység - - - megfigyelés tos vezetd
vizsgalat
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| Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

| Szempont: 1.4. Milyen a pedagdigiai | Elvaras: Az intézményben a gvermeki fejlédést
programban - meghatirozott gyermeki | folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
! értékelés miikodése a gyakorlatban? dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcesoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagigusok a gyermekek eredményeirol
fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleldé formdban a
gyermeknek.

Tartalom: Fejlddési naplok térvényi elvdrds szerint megfeleltek, folyamatos a vezetésiik és a
visszacsatoldsok intézményi gyakorlata kialakult. A gyermekek fejlettség dllapotanak intézményi szinten
is megjelenithetG eredményeinek bemutatdsa:

Osszegzés:
- Teljes mértékben elégedertek a Kollégdk a neveldtestiilet alral elfogadott és haszndlt Fejlédési naploval.

- ErGsségek, fejleszthetd terilletek, fejlesztési javaslatok a megfigyelések alapjdn a dokumentumban
rogzitettek.

- A gyermekek fejlettség dllapot mérése (DIFER) sordn a nagycsoportosok eredményei intézményi szinten
a kovetkezdk:

DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakaban — %
eredmények

Irdsmozgds koordindcio: 42% - el&készitd szint

Beszédhanghallds 73% - halado szint

Reldcios szokines 75% - halado szint

Elemi szamoldsi készség 59% - kezdd szint
Tapasztalati kbvetkeztetés =i : ;27’/0 - kezdd szint

Tapasztalati dsszefiiggés megériés 57% - halado szint

Szocialitds - tdrsas kapcsolatok kezelése 74% - halado szint

- A sziil8kkel a fogado drdkon az eredményeket ismertettiik, fejlédési irdnyokat, fejlesztendo teriileteket
kdzosen megbeszéltiik.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcid

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, médositdsa soran
(Elégedettségmérés, intézményi | megtorténik az  ellendrzések soran feltart
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | informaciok felthasznalisa.

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)
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Tartalom:

Az intézmény dokumentumainak médositdsdra 2022. augusztuséban keriilt sor. Rendelkezik az intézmény

Onértékelési programmal.

Ossgepzés:

- A Pedagégiai Program, SZMSZ, Hdzirend intézményi dokumentumok modositdsdban vetiek

részt a Kollégdk.

i Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés,
| megfigyelés, értékelés eredményeivel? keretében a helyben szokasok formdban rogzitett
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | levonasa, fejlesztések meghatirozisa. Ezt kivetoen

Elvirds: Evente megtorténik az Onértékelés

mérési eredmények elemzése, a tanulsigok

fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb az intézmény a mérési-értékelési eredmények
mérések.) fiiggvényében sziikség esetén korrekeiot végez.
Tartalom:

Erdsségek, fejleszthetd teviiletek, fejlesztési javaslatok

Osszegrés:s

- Mi tértént a mérési eredmények tiikrében (Eredmények, tapasztalatok, amit tettiink), valamint a
vezetS onfejlesziési terve az alabbiak szerint:

1. Az intézményi pedagdgiai
folyamatok — nevelési, tanulasi,
tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és irdnyitdsa

Kiemelked? teriiletek:

- Vezet6i munkajaban kiemelt hangsilyt kap a nevelés-oktatas
eredményességének a biztositdsa, az intézményben folyd szakmai munka
clismerése, elismertetése.

- Az intézményvezetd biztonsagos, hatékony neveldi, tanuldsi kdrnyezetet
hozott Iétre. Elkotelezett a magas szinvonalt neveld-oktatd munka mellett,
melyhez a sziikséges feltételeket meg is teremti.

| 2. Az intézmény szervezetének és
miikdésének stratégiai vezetése és
operativ irinyitdsa

Kiemelkedé teriiletek:

- Biztositja az intézmény credményes mikodésel.

- Hatékony id6- és emberi er6forrds felhasznélast valésit meg.

- Az intézményt hatékonyan menedzseli, a fenntartéval konstruktivan
egytittmitkddik. _
- Pontos adminisziraci6t megkveteli €s tervszeriien ellen6rzi. .

3. Az intézményi valtozasok
stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Kiemelkedé teriiletek:

- A jovOkép illeszkedik a kdznevelési rendszer cfljaihoz.

- A stratégiai célok eléréshez szitkséges feladatai végrehajthatoak.
- Nyitott a fejlesztési javaslatokra, innovaciok megismerésére €s
befogadésara.

- Képes irdnyitani annak a kdzos munkanak a folyamatat, melynek soran
megsziiletik a mindenki 4ltal elfogadott intézményi jovokep.

- Képes magéanak és munkatérsainak is révidebb. €s hosszabb tavi célokat
megjeldlni.

- Megfelelden kommunikilja a valtozdsok szitkségességét, vonzova teszi
kollégai szdméra. Innovativ személyiség.

Kiemelked6 teriiletek:
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4. Az intézményben
foglalkoztatottak stratégiai vezetése
¢és operativ iranyitasa

- -K_épes kollégaii magas tel_iesit_m_ény clérésére Gsztondzni, tuddsukat az |

intézményi célok elérése rdekében mozgositani.

- A dontések eldtt kikéri kollégai, vezetbtarsai véleményét, konstruktiv
megoldasra térekszik.
| - Az innovaci6 vezetéi munkajéban kiemelkedéen fontos.

5. A vezetdi kompetenciak
fejlesztése

Kiemelkedé teriiletek:

- Tudatos, a professzionalis munkavégzés irdnt motivalt vezeto.
- Folyamatos szakmai meggjulds. tdjékozottsig jellemzi.

- Szakmai felkésziilisége, elhivatotisaga példaériéki.

Fejleszthetd teriilet:

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

l

‘ Az IKT eszkoziok fejlesztésre szoruinak az intézményben.

Projekt célja, indokoltsiga

i Egyre tobb a dokumentéci6ja az 6vodapedagdgusoknak, melyet sok
!' esetben fel kell tdlteni az Oktatasi Hivatal informatikai feliletére, és az

intézményben nincs kellé szami szamitdgep a feladatok ellatasara.
Legjobb volna ha minden 6vodapedagégusnak lenne sajat laptopija, de
csoportonkeént 1-1 laptop is elengend6 lenne.

Projekt mérfoldkavei, ellendrzési 1. Lchetbségek feltérképezése a pedagdgusok Laptophoz jutdsi
pontjai feltdteleir6l, lehetoségeirdl

2. Pélyazatok benyujtasa.
A célok eléréséhez szitkséges 1. Az Oktatasi Hivatal és egyéb palyazati lehetGségek kiaknazasa
feladatok 2. Pélyazati igények benyujtdsa

A feladat végrehajtasanak
moédszerei

Megfigyelés, palyazat elkészités, kommunikécio.

A feladat elvart eredménye

Az 6vodapeaé;g6g'u_séi{ kell szamt informatikai eszk6zhoz jutnak a
feladataik elldtasa érdekében.

A feladat végrehajtasiaban
bevontak kire

Ovodapedagégusok, intézményvezetd

Fejleszthet teriilet:

5. A vezetdi kompetencidk fejlesztése

A konfliktus kezelési technikak gyakorlasa, valamint a
szervezetfejlesztés modjanak felelevenitése, alkalmazdisa.

Projekt célja, indokoltsaga

Az emberi eroforras hatékonysagnoveld, ha megfeleld kvalifikalisaggal,
kelld motivaltsaggal és a szervezet iranti lojalitassal van megéldva.
Fontos, hogy olyan dsszhangot alakitsunk ki a szervezet és az emberi
erbforras kozott, amely hosszabb tdvon fenntartja a szervezeti értékeket.
tarsadalmi és gazdasagi hasznot hoz.

Projekt mérfoldkovei, ellenGrzési

| pontjai
|

1. Szervezeti célok megvalositdsat elosegiteni.

2. Megfeleld embert a megfeleld helyen alkalmazni- hatékony
alkalmazasa az emberi er6forras szaktudasanak €s képességeinek
megfeleléen.

3. Motivalt, jol képzett munkatarsak felvétele a szervezet szdmara.
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4. Az alkalinazottak clégedettségét, Snmegvalésitdsét biztésftja a
szervezet.

5. Szervezeti célokkal. szervezeli ,politikdval” egyet értenek.
ezeket a szervezet hitelesen kdzvetiti alkalmazottai fele.

6. A szervezet tagjainak a magatartisara az etikussag jellemzd.

7. A szervezetben innovativ véltozasok eldnyosek az egyén,
csoportok. az intézmény é€s tagabb komyezete szidmara.

8. Odafigyelnek a munkavégzés minGségére. ezt fenntartjdk,
fejlesztik, ezaltal kivanatossa valik a szervezeten beliihi 1ét.
(Biiszkék, hogy annak a szervezetnek a tagjai.)

A célok elérés¢hez sziikséges
feladatok

—t

Koltséghatékony tervezés
A torvényi elbirasok betartdsa — vezetoi éves munkatervben a

human ¢s targyi eréforras tervezése

A feladat végrehajtasanak
mébdszerei

Mcgfigvelés. tervezds, kommunikdcid

A feladat elvart eredménye

Megvaldsuthat a partnerek kozdtti kolcstinds efkotelezettség, ha a
szervezeti célok és az egyének igényei kdlesondsen figyelembe vannak

véve.

A feladat végrehajtasaban bevontak
kore

Fenntart6, intézményvezet, alkalmazotti kbzosség, sziil6i szervezet
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Forras: PP, Vezetési progrém, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2022. oktdberi statisztikai és aktualis adatok
2023. majus 31. adatok

2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Vezeté megitélése (1-3)
3

z intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds
Jeladatainak elldidsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra
(kiemelt figyelmet igénylS gyermekek). A kozosségfejlesziS tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a
gyermekek személves kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.

~ Az intézményben folyé nevel§ munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

~  Megfelelé mddon torténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése és mifkddtetése,
példaud a tehetséggondozds és a felzdrkiztatds.

—~ Az intézményben dalkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a killonbdzd szocidlis
hatterdl, képességil és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgdljdk.

— Az intézményben a gyermeki kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtoriénik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hegyan tirténik a | Elvirds: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
gyermekek szocidlis hatranyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
enyhitése? megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszto és oktaté munkijukban.

Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szociilis helyzetérél,

Tartalom:
Honnan vannak az informdciok? Milyen konkrét fejleszid tevékenységeket folytattak a pedagogusok és
milyen eredménnyel?

Osszegzés:

Szociokulturilis hattér ismerete Az intézmény vezetése és a pedagégusok a gyermekek
szociokulturalis hatterét  illetden rendelkezzenek azokkal az
informaciokkal:

amelyeket személyes vagy ..online csalddi beszélgetések sordn
a gyermekekr8l beszerezhetnek; melyeket az egyes
gyermekek  személyes €s  szocidlis  készségeinek,
képességeinek  fejlesztése sordn a  pedagdgusoknak
figyelembe kell venni
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amelyeket a pedagdgiai munkat segité fejleszté kollégakiol
megkaphatnak

Hatékony modszerek és eljarasok
keresése, erdsitése az évismétld
nagycsoportokat vezetok korében.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szdmdra készild
tanulési és nevelési tervek kiemelten tudatos (a gyermekek
személyes tapasztalataira és tudasara <piil6) elkészitése
megvalosult.

A fokozatosan .iskoldssa valds” folyamata soran relevins
jelzések és visszacsatoldsok fogaddé ordk keretében
megtorténtek a sziil6k irdnydba, errél jegyzOkonyvek
késziilek.

Az évismétld nagycsoportokat vezet6k szoros és naprakész
kapcsolatban  4lltak a pedagbgiai munkat  segitd
szakemberekkel: fejleszté pedagbgus, 6évodapszicholbgus,
gyogypedagogus. pedagdgiai asszisztens.
Intézményvezetbként figyelemmel kisériem a fejlesztések
megvalésuldsdl, tdmogattam a kollegékat, nehézségeiken
igyekeztem hatékonyan megsegiteni. (Tobb pedagégiai
asszisztensi jelenlétiel, Csaladsegitével valé kapcsolattartss.
esetimegbeszéléseken keresztlil).

SNI-s gyerckekkel, egyéni
bandsméd  modszereivel  vald
ismerkedés/foglalkozas folytatisa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és
gyakoriatdnak megerdsitése, 1ij ismeretek szerzése— Az
autista- sériilés-specifikus moédszerek megismerése és
alkalmazdsa az 6vodai tevékenységek sordn (kiilsé szakérld
cl6add altal) megvaldsult.

Folyamatos volt a kapcsolattartds a gyégypedag6gussal,
szakmai  ismereteinek  4taddsa, a segédanyagainak
megismertetése a kollektivaval megvalésult.

A naprakész konzulticié, az esetek pontos ismerete
clengedhetetlen volt.

Tankditeles korti gyermekek
neveltségi szintmérés
eredményeinek tiikrében fejlesztés
a csalidok bevondddsival,

Tovabbra is kiemelt feladainak tekintettiik a szocidlis
kompetencidk fejlesztését —

¥ babozassal

v népi felelgetds jatékokkal

v’ szolasmondasok megismertetésével

v Stb.
Erzékenyitd programokat szerveztiink.
A sziil6i igényekre alapozott szolgdltatdsok vonatkozdsaban
leginkéabb népszeriiek voltak a mozgésos, ezt kivetben pedig
a néptanc foglalkozasok.
A DIFER vizsgalatokal az intézményvezetd clvégezic a
tankoteles korti gyermekekkel. Az eredmények Osszesitése, a
kovetkeztetések levonasa fonios feladat volt. A szakszolgélat
szakembereinek szfirési eredményeivel vald dsszevetése utan,
a szill6k tajékoztatisa fogadoora keretében megtrtént.
A gyermekek egyéni fejlesztésének megvalésitdsa, annak
nyomon kévetése naprakész volt. =%

Tehetséggondozas és felzarkéztatas

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobh eredményt elérd
gyermekekkel torténé tudatosabb és szakszeriibb foglalkozés
(tehetséggondozds) megvalodsitisa, annak lehetségeinek a
feltirasa a kollektiva feladata volt. Mozgésfejlesziés- és angol |
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nyelv jatékos megismerése csoportok alakultak az idei

nevelési évben. A szakszolgilal szerddnként a valamilyven
teriileten kiemelkedd gyermekeknek is tartott foglalkozésokat.
Azoknak a gyverekeknek a megsegitése, akik valamilyen
terilleten az atlagostdl lemaradast mutatnak, a napi
tevékenységek  soran  differencidt mdédon  torténd
felzarkéztatdsa minden dvodapedagdgus feladata volt.

- kornyezet rendben tartisa

Gyermekvédelemi feladatok - Naprakész volt a tdjékoztatds az intézményvezetd fel¢, az
eredmeényes ellatisa aktualis esetek, hidnyzisok, igazoldsok folyamatos nyomon
kovetése beszélgetések az érintett 6vodapedagbgusokkal,

kapcsolatfelvétel a szocidlis segitdvel, a csaldddal. A

Csaladsegitd munkatirsaival esetmegbeszéléseket tartottunk.

A gyermekek normikhoz, - Egyéni és csoport szinteken az egészségszabélyok.
szabilyekhoz valé viszonyinak egészségilgyi szokédsok, valamint az Onkiszolgaldssal
erdsitése kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos tervezése és értékelése
- ruhazat rendben tartdsa megvalosult, az eredmények a csoportnaplokban rogzitettek.

Ovodai mindennapjaink soran figyelmet forditottunk a
gyermekek személyi higiéniajara és annak elmélyitésére,
biztositva a megfelelé eszkozoket, helyet és idét annak
gyakorlasara. A folyamatos figyelem, példamutatas, dicséret,
buzditdas, segitségnyfjtds, magyardzat mellett kellett
segiteniink Oket, hogy sajat igényiikké valjon a rendezett €s
apolt kiils6.

tevékenységei hogyan,
kozitt valosulnak meg?

Szempont: 2.2, Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt ‘
milyen keretek | vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kozosségfejlesztés

Osszegzés:
A gyermekek kozésséghez valo
viszonyulasainak tovabbi
erdsitése:

- konfliktus kezelése
- Onként véllalt tevékenység

esetén a konfliktus
kezelése

- Kotelezo jellegti
tevékenység esetén a
kitartds, SZervezés,
konfliktus kezelése

Tébb mas modszer mellett a beszélgerés, vizudlis és
egyéb onkifejezd alkotds, szerepjatékok, a megfigyelés,
a kérdezés, a rendszerezés és az elemzés, valamint az
ovodai kozdsség életébe, esetleges probléméinak
megoldasaba, a kozdsségi értékteremtésbe vald jatékos
és tevékeny bekapcsolddas soran a kozdsséghez vald
viszonyulas pozitiv irinyba torténd alakitisa volt a

célunk. melyek  eredményesen  megvaldsultak.
(karacsonyi-  husvéti  jatszohazak,  gyermekhét
eseményei)

Tovabbi lehetbségeket kindltunk a kézos kirdndulas, az
6vodai hagyomanyok épolasa, a tarsak segitése, vagy a
kozosség szamara végzett hasznos tevékenységekkel (pl.
kupakgyiijtés, Ovi-kert stb).

A sziil6k  részvételével zajlott  kozdsseégépitd
tevékenységeink a ,Ne dobd ki, add tovabb” -
hatranycsokkentd program, ami ismét sikerrel valosult
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meg. Az Ovodai bucsuziaté ballagasra nagy szamban
Jottek a sziilok, hozzatartozok.

- A sziil6i értekezleteken ebben a nevelési évben is elég kis
létszamban jelentek meg a csaladok. Az ott elhangzott
informaciokat a pedagégusok személyesen vagy a
facebook csoportokon keresztiil tudték 4tadni.

Forras: PP, OP, Munkatery

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Adatszolgaltatis: Csoport, telephely és intézményi

) PEDAG}.()GL;&I WMVAL szinten nyilvantartott adatok
OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezeté megitélése (1-3):
2

Az intézményben folyé neveld munka sordn folyamatosan szikséges annak vizsgdlata, hogy a pedagdgiai
programban megfogalmazoti célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az 6rtékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad informdcidt, hogy milyen irdnyi fejlesztésre,
illet8leg vdltoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyé nevel§ munka eredményességét jelzG mutatdkat folvamatosan gyijti, értelmezi.
elemzi az infézmény.
— Az imtézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentdljdk, és az
egyes terilletek értékelési eredményeilt dsszekapcsoljak.
Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - killonos tekintettel a gyermekek lassit
dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre vald felkészitésre, a gvermekek képességeinek
kibontokoziatdsdra, o gyermekek éridkelésére, az egvéni tanuldsi és fejlesziési  lehelSségekre, a
tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii gvermekek témogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra
felhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvards: Nyilvantartjdk ¢&s elemzik az
mutatékat tartanak nyilvdn az intézményben? | intézményi eredményeket:
¢ helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
e esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések
6 éves kor utdn 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
6vodapedag6gus, pedagégiai  munkait

segitdk)
e neveltségi mutatok
e stb,
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Osszegzés:

Az intézmény dltal elért eredmények a 2022-2023. nevelési évben

Eredmények bemutatasa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %o
Tankoteles korti gyermekek szama 31 100%
Koziiliik varhatéan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulményaikat o

1 i el 4 20 65%
: elkezdok szdma, aranyacv
Viarhatoan a 2023-2024. nevelési évben az ovodéban marad6
. ’ ; 11 35%
tankoteles kortiak szama, aranya
Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Ssz Székhely/tagovoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
: telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tavtunk!-Felsorolds)
L. OVI-Kert program
2. Z51d Ovoda program
3. »Ne dobd ki!” — rubagyiijtési program
4. Valtozatos intézményi programok (pl. dllatok vilignapja,
2. Marton nap, Advent, Egészséghét, Farsang, Huasvét,
Gyermeknap stb.)
5.
6.
7.

Szdveges dsszefoglalo ériékelés:
A munkaterviinkben megtervezett eseményeket és programokat teljes mértékben megvaldsitottuk.

|

Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha vannak

kapcsolata)

0,
2 erre vonatkozé mérési adatok!) %
Normaihoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)
4. | Tarsas kapcsolatok (gyermek-felndtt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség

Tevékenységekhez vald viszony (Gnként vallalt, kotelezd jellegli, kozosségert

végzett)

Szoveges osszefoglalo ériékelés:
Kompetencia mérési adatok az 6vodaban nincsenek, csak az iskeldban.
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Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége Y%

Az dnértékelésben érintett pedagogusolkkal valo elégedettség 100%
Pedagogus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok tiikrében ?

7. | Az 6nértékelésben érintett pedagégusokkal valo elégedettség
Sziildi elégedettségi mutatok az Snértékelések tiikkrében 100%
Pedagogusok onértékelésének tamogatasa

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
A sziil6k a kérdéivekben elégedettségiiket fejezték ki az intézmény és a pedagdégusok feié.

Ssz. l Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége %

Az onértékelésben érintett pedagégusokkal valé elégedettség
. ) ATk . 1060%
Pedagogustérsak értékelése alapjan

Az 6nértékelésben érintett vezetovel valé elégedettség o
; S A 100%
Pedagdgusok értékelése alapjan

Intézményi klimaval kapcsolatos elégedettség 00%
Pedagégusok értékelése alapjan az intézményi onértékelés titkkrében :

Sziiléi elégedettségi mutatok az Snértékelések titkkrében "
; W e T . 100%
Pedagdgusok dnértékelésének tamogatdsa

Sziveges dsszefoglalo értékelés: -

Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziil6k elégedettsége %
Sziil6i elégedettségi mutatok az 6nértrékelések tiikkrében 100%
Pedagdgusok onértékelésének tamogatasa

9. | Pedagdgusokkal valo elégedettség 100%
Vezetovel valo elégedettség 100%
Intézmény miikodésével valo elégedetiség 100%

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Iskolak %

Beszédkészség

Nagymozgas (testnevelés, sport)

Kismozgas, finommozgds (kéziigyesség, abrazolas)

10.
Problémak felismerése és megoldasa

Matematikai készségek

Jatéktevékenyseg




Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Iskolak

Kornyezet megismerése

%

Stb.

Szdveges dsszefoglald értékelés:
Az eredményekrél nincs informaciénk.

Telepiilésiinkdn (Keriletiinkben), telepiilésiinkén (keriileten) kiviil 6voda

Sz, szinti ,versenyeken” részt vett gyermekek Fé
Sportversenyen -
" Rajzverseny / palyazat 3
' Egyéb verseny -
Szdveges dsszefoglalo értékelés:
Tehetséggondozo foglalkozasokon (fehetséggondozo miihelyekben, . o
Ssz. , = ; 7 Fé Yo
tehetség pontokonj részt vett gyermekek szama és aranya
Nyelvi 5 6%
Zenei
b Matematika-logika
" | Vizualis - téri
Testi — mozgasos 10 13%
Szocidlis ~ személyek kozotti
Sziveges dsszefoglalo ériékelés:
Felzdrkéztato (alapellatasban) foglalkozasoken részt vett ,. "
Ssz. . Fo o
gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 11 14%
Gyégytestnevelés 11 14%
e Fejleszté pedagogia 11 14%
' Gydgypedagogiai fejlesztés 3 4%

Ovodapszichologus foglalkozik vele

Egyéb

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
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Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek

Ssz. szAma Fé %
- Nemzetiségi nevelés . - -
_Ztild 6vodai program 78 100%
Madérbarz;t 6voda _ B 78 100%
Dohanyzast megel6z06 ovodai projekt - -

14. | Sziv kincseslada projekt N 78 100%
Biztonsagos kozlekedés program 78 100%
Zenei fejleszté program (Chm./e’;n Kalman Zeneisi(oléban) 40 51%
Néptanc oktatas 78 100%
Egyéb: Ovi- Kert program 78 100%

Szoveges dsszefoglald éreékelés:

Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Fé
Muzeumlatogatasok, miizeumpedagogia foglalkozisok szima 2
Muzeumlatogatisokon, mizeumpedagdgia foglalkozdsokon részt vett gyermekek 35
szama
Szinhazlatogatisok, miisoros rendezvények szama 2
Szinhazlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 40

= Elményszerzé kirdnduldsok szama 1
Elményszerz6 kirandulasokon részt vett gyermekek szima 42
Egyéb:
Egyéb:
Szdveges osszefoglalo értékelés:
Ssz. | Fluktudacié — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama -
3 Mas tag6vodaba/telephelyre atvitt gyermekek szdma -
Mas Gvodaba atvitt gyermekek szama -
Mas 0vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szima 2

Szdveges dsszefoglalo értékelés:
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Ssz. | Panaszkezelés EE l_‘"('i —l

Panasz esetek szama 2
17 Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. medidlor) bevondsaval kezelt 5
" | panaszkezelések szdma
Eredményesen kezelt panaszok 2
Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fé
Allami kitiintetések, elismerések -
Telepiilési szintii kitiintetések, elismerések

e Intézményi elismerések 2
Pénzjutalomban részesiilt dolgozdok szama 41

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatszolgaltatis: Adatlap

KOMMUNIKACIO Vezeté megitélése (1-3):

3

z intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a itdmogaté szervezeti struktura dll, amely a
pedagdgusok szakmai egyiittmitkidésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelG-fejleszté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszerfien mitkodd, folyamatos megiijuldsra képes, innovativ kbzosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten belilli informdciddramlids hatékonvan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintli szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:
—~ Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak kizétti
szakmai egyiittmikidés legfontosabb elemel.

— A szakmai kozésségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-fejleszté munka modszertani
Jejlesziésében, a belsd tuddsmegosztdsban.

~ Az intézmény tervszerilen kialakitott, hatékonyan milkodd kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miltkddnek az intézményben, | alakitjak ki mikodési koriiket, onallo munkaterv
melyek a £6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munKkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatirozzak meg.

Tartalom:
Kozdsségek szdma, jellege, a foglalkozdsok gyakorisaga, formdja, feladatok elosztdsa, eredményeik.

Usszegzés:
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Az dévodaban mitk6dé szakmai munkakdzosség (6vodaban ¢€s bslesddében) mindegyike sajat profillal és
munkaterv szerint dolgozik, azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait és
feladatait.
Az intézményi magas szinvonald munka aktudlis feladatainak megolddsdra szakmai mithelymunkak
alakultak a nevelbtestiilet vagy az intézményvezetdség dontése alapjan.
Az intézmény vezetSje tervszerlien és hatékonyan mikodteti a szakmai munkakodzosséget, melynek
munkdajiban aktivan részt vett, Segitette a munkakozosség munkéjat, a kozos gondolkodast, az ujabb és
tjabb ismeretek beépitését, alkalmazasat a neveldSmunkaban. Kezdeményezte, szervezte €s 8sztonbzte az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket.
A szakmai munkakozosségek feladatait a szakteriiletiikon beliil:
= szakmai, mddszertani kérdésekben segitették az intézmény munkajat,
» iranyitottdk és ellendrizték a pedagdgiai, szakmai médszertani tevékenységeket,
= részt vettek az intézményi oktaté-nevel® munka bels6 fejlesztésében /tartalmi €s

modszertani korszeriisitésben/
Gyermekvédelmi feladataink

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelést kiegészitve a gyermeket 6vja, védi, neveli, szocializilja,
integrilja, figyelembe véve eltérd fejlédési iitemét, illetve sajatos nevelési igényét.

Céljaink:
¢ Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését hatranyosan
befolyasoljak, akadalyozzak.
s Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimalis fokéra, mely 4ltal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.
A gyermekek, sziilék és dolgozdk korében a ., méssag” elfogadtatasa.
Pedagogiai és jogi eszk6zikkel megelézziik a gyermek veszélyeztetetté valasat.

Megvalosult feladataink:

e [Lchetdségeinken belil minden segitséget megadtunk a hatrdnyok kompenzalasihoz a
csaladgondozas és az egyéni banasmdd keretei kozdtt. Az intézményi, gyermekvédelmi feleldssk
feladatkorét meghataroztuk.

A gyermeki — sziiléi jogok megismertetése ¢s érvényesitése.

Megteremtettiik a biztonsagos, egészséges 6vodai kdrnyezetet.

Intézményen beliil megszerveztiik a szocialis szolgaltatasokat.

Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a sziildkkel.

A gyermek képességének megfeleld pedagdgiai ellatast biztositottunk.

Egyiittmiikddtiink a gyermekvédelmi partner tarsszervekkel.

A gyermeket, csaladot megillet kedvezményekhez valé hozzajutast eldsegitettiik.

@, el (ertat 'ere
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai sziamara
informaciéitadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz szitkséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Tartalom:
Intézményi szintii szakmai értekezletek. nevelGrestiileti tandcskozdsok és egyéb intézményi gyakorlat
bemutatdsa.

Osszegés:

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacidk szinterei azok megfeleldsége

‘ Ssz. | Azinformacié atadds szinterei | Belsé kapcsolatok - Sziveges értékelés
1. | Nevelétestiileti tandcskozasok | © Augusztus 29. nyitd értekezlet, az év
(nevelés nélkiili munkanap, feladatainak megbeszélése, felelosok kijelslése stb.
nevelGtestiileti értekezlet) e Oszi nevelesi ertekezlet (november 3.)

o féléves- tavaszi nevelési értekezlet (februar 10.)
e Jhniusban zard értekezlet, értékelések. (jinius
9. :
2. Vezetoségi értekezletek, forumok | Alkalomszer(i, a Munkatervtdl eltéré munkaértekezletre
~kivéve a siirgls vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon
indokolt esetben, és lehetéség szerint elére meghirdetett
id6pontban keriilt sor.

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3. Intézményeken ativeld szakmai Munkacsoport az aktualitisoknak megfeleléen a
munkak&zdsségek nevelési évben alkalomszeriien végezte munkajat.

4. Székhely/tagévoda /telephely szintd
szakmai munkakozosségek )

5. Szakmai munkacsoportok (belsé | - Portiéliomiithely a mindsitésben év kdzben érintett
értékelés, gyermekvédelem, pedagdgusok és az intézményvezetd részt vételével
portfolié mithely, esetmegbeszéld, | folyamatosak voltak, ahol a portf6lié tartalmi és formai
sth.) kovetelményeit beszélték A4t, hospitildsok zajlottak

egymas kozott, ahol a szakmai kérdések pontositasara
keriilt sor.

- Belsd Ellenérzési Csoport (BECS) az intézmény és a
pedagogusok Onértékelésének megvaldsitasaban vett
részt munkaterviik alapjan.

- Gyermekvédelem, esetmegheszélés:

A gyermekvédelmi felelés havonta részt vett a
Csalddsegitd altal szervezett munkaértekezleteken.
Esetmegbeszélésre a szocialis munkassal hetente keriilt
sor, a csalddsegitd altal szervezett esetmegbeszélésre az
évben haromszor keriilt sor konkrét problémak,
| feladatok pontositasa céljabol.

6. Munkaértekezletek az éves Alkalomszerii, a Munkatervtol eltér6 munkaértekezletre
munkaterv szerint (dajkai, —kivéve a siirgds vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon
pedagobgiai asszisztensi, stb.)
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| indokolt esetben. és lehet6ség szerint elore meghirdetet? |
idépontban kertilt sor.

Alkalomszeri, szitkség szerinti

|

7.
I munkaértekezletek | Események, repdezvények szervezesekor, feladatok,

— — s { felelésok megjelolésével az év kozben t6bbszor

8. Munkatarsi értekezletek a teljes | (51éntek.
dolgozoi kér bevonasaval
9. Erdekképviseleti értekezletek, A uevelési évet nyitd értekezlet alkalmaval keriilt sor,
megbeszélések ahol az akwalitasokat, 0j tag valasztdsa valosult meg
nyugdijazas miatt,
10. | Hospitalds, szakmai Két alkalommal a mindsitésben érintett pedagégus
tapasztalatcsere kollégdk és az intézményvezetd részt vételével
torténtek.
11. | Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, koz0sségi oldal, Google E-mail, ko6z0sségi oldal haszndlata folyamatos,
Meet, Microsoft Teams, One-Driwe | rendszeres.

|| munkafeliilet hasznalata stb.)

! 12. | Falitdjsag A pedagdgusok 5lt6zdjében, az aktualitisok, feladat és
felel6ssk megjel6lése, valamint a fontos informacidk
atadasara szolgéltak.

13. | Flottas telefonvenal hasznalat -
14. | Egyéb intézményi gyakorlat Facebook csoportok alakultak a sziilok informélasara,
bemutatasa ahol a nevelési évben tortént aktualitdsok, gyermekek
alkotasai, foglalkozasai (képekben) keriiltek rSgzitésre.
15.
16.

L

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
A sziil6k a digitilis tdjékoztatdst hatékonyabban alkalmaztdk, mint a sziil5i értekezleteken vald
megjelenést.

| Fejlesztési javaslatok: A szill6k dsztdnzése a személyes megbeszélésekre.
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Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

5. AZ INTEZMENY KULSO x‘;:tl;f:ga —
iR ] Vezeté megitélése (1-3):

3
Az intézmeény fontosnak tartia a kilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitia és mikodteti. 4 partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztill felméri a partnerek igényelit,
elégedettségér, és befogadja innovativ tleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetGségeket, ahol a
kirnyezete szdmdra bemutathatja eredményeit, és feladatvdllaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kizdsség
(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
~ Az intézmény killsd partneri kbvének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartdsi rend
kialakitdsa megtértént.
— Az egyiinmikidések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és
elégedertségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.
Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebd kozosség tdmogatdsdaban, tovabbd az intézményben
kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi szerepvdllalds is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon
tajékoztatast a partnerek az intézmény | tijékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas
eredményeirdl? szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tijékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Tartalom:
Az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi.
Osszegzés:
- Az informdcio dataddsra napi rendszerességgel, alkalmanként fogado orakon. illetve szilGi
értekezleteken keriilr sor.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacid atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szébeli
1. Egyéni beszélgetések - DIFER eredmények, valamint az egyéni fejlédési

naplé eredményeinek megismertetése
- Igény és elégedettség mérések
- Szocialis munkas az évodaban

2. Ertekezletek, megbeszélések Konzulticié a sziilok képviselbivel:
- Torvényi valtozas az dvoda és a tankotelezettség
teriileteken
- Hazirend: Ovodakételezettség teljesitése,

tavollétek igazolasa
- Egvéb aktualis kérdések, feladatok

3. Egyéb -
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Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovahbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA Adatszolgaltatis: -
FELTETELEI

Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmény mikidésének mindségét nagymériékben meghatdrozza a rendelkezésre @llo idrgyl és humdn
infrastruktiira, ezért kiilonosen fontos az adottsdgok kozott annak szdmbavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre Gll6 lehetGségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi
kirnyezetét a pedagégiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyiirtmiikdds, motivdid szakmai kornyezet kialakitdsa.
Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége
alapjén. annak megfelelden keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.
~ Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minbségi neveld-oktaté munka optimdlis feltételeinek
megteremtése érdekében.
~  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény diontési folyamataiba, a dontések eldkészitésébe. A
munkatdrsak felelGsségi, illetve hatdskore egyértelmiien meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tortént
meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.
~ Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeli szintii tanuldsi leheiGségek
kihaszndldsdr, a képzésekben valo részvételt.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaris: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktiira az intézmény nevelési/tanitasi | pedagogiai program megvaldsitidsahoz sziikséges
struktirdjinak, pedagogiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Tartalom:

- Milyen moédszerekkel és eszkozokkel méri fel az intézmény a pedagdgiai program
megvalésitdsdhoz szikséges infrastruknira megiétét? Milyen eriforrdsok bevondsdval, és milyen
fejlesztésekre keriilt sor a nevelési év folyaman?

Osszegzés:

Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer

Ovodink megfelel a kor koévetelményeinek. Talalokonyhank megfelel a kozétkeztetési
mindségbiztositasi rendszernek.

Felujitasi, karbantartdsi munkék az idei évben:

- udvari jatékok javitasa, karbantartasa, a homokoz6 szélének felujitasa

- a kdzosségi helyiségek (felntt mosdo, folyoso festése), valamint egy csoportszoba repedezettségének
megsziintetése, festése megtdriént.

- az udvari homokozdban a homok cseréje.
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Bélcsdde

Az épiiletek (Gvoda-bslesdde) karbantartasardl évrdl évre a nyari idészakban gondoskodunk. Minden
évben toreksziink arra, hogy az aktualisan felmeriilé hidnyossagokat pétoljuk, valamint az
allagmegovasrdl gondoskodjunk.

Sziikséges a bolcsdde épiiletének villamossagi felujitisa, mely régi rendszerii, elavult, ezért a korszerti
eszkozeink, valamint a napelemek mikodtetésének er6s megterhelése folyamatos dramkimaradési,
meghibisoddst okoz az intézményben. TOP_PLUSZ-3.3.1-21 Gyermeknevelest tamogaté human
infrastruktura fejlesztésére palydzatot nytjtottunk be az 2022. év elején (a palyazat dner6t nem igényelt
és 100%-ban tdmogatott), a benydjtott palyazat tartalmazta az épiilet teljes villamossagi feldjitasanak
tervét, de sajnos nem nyert tamogatast. A villamossagi éves feliilvizsgalati jegyz6konyv tartalmazza a
javitandé hibdkat. A géazkazanok 50-60 évesek (az Onkormanyzat energetikusa szerint), ezért a
gazfogyasztasa az intézménynek nem energiatakarékos, nem koltséghatékony.

- Az intézmény koltségvetésének tervezésekor a pedagégusok jelzik az intézményvezetd felé a
pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges, vagy elhasznalodott eszkozok jegyzékét. Az
intézmeényvezetd megvizsgalja, hogy az 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. mellékletében megtalalhatéd a
kotelezd eszkdzok meghatarozasai kozott, majd a koltségvetésben tervezésre keriil, melyet a fenntartéval
valé egyeztetést (minden év janudrjaban) kévetden keriil a kiltségvetési rendeletbe a varos Képviseld
Testiiletének jévahagydsaval.

* FEbben az évben Bolcsddénk iroddjaban a napi feladatok, jelentések, étkezési dij beszedések
dokumentilasdhoz nyomtato beszerzése valosult meg.

= Intézményiink 6vodai és bolcsédei rendezvényeinek (pl: gyermeknap, ballagas) hangositasahoz
egy hangfalat vasaroltunk.

* Intézményvezet6i irodaba | db laptopot hivatalos szoftverekkel szereztlink be. (Jelenleg
hasznilatban 1év gép 2016-ban lett vasarolva. Lassiva vilt, a munkdhoz sziikséges programok
mér nem teljes korlien miikddtek, mert nem kompatibilisek a jelenlegi friss szoftverekkel).

« Ovodank tilalokonyhajara, valamint Bélcsédénk fozdkonyh4jira tinyérokat és poharakat
vasaroltunk. Sajnos a hasznalatban lév6k nagyon le vollak csorbulva, meg voltak repedezve.
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Gazdalkodasi mutatok:

Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsédéje 2022. évi bevételei

adatok e Fi-ban
— Tz | e | T |
Munkatgyi Kézpont tAmogatas (kézmunka)
2022.03.01-2022.08.31. 0 2108 1384 86%
Munkatgyi Kézpont tamogatds (k6zmunka)
2021.03.01-2022.02.28. 522 522 293 56%
Milkddési céli tamogatasok aht-on
beliitrol 522 2 630 1677 64%
egyéb bevétel 0 30 27 90%
Bolcstidei étkezési téritési dij bevétele 1719 1919 1897 99%
Mikodési bevételek 1719 1949 1924 99%
Mikddésl céli atvett pénzeszkodz o v} 0 0%
el6z6 évi maradvany 788 1174 1174 100%
Finanszirozasi bevételek 239 768 243 405 226 361 93%
ebb6l - allami témogatas Ovoda 65 267 67 365 67 365 100%
- gllami tamogatas Bolcstde 127 262 134 997 134 997 100%
- dnkormanyzati timogatas Ovoda 20 733 19 566 8 256 42%
- 8nkorményzati tdmogatds Bolcséde 26 506 21477 15743 73%
BEVETELEK OSSZESEN: 242 797 249 158 231136 93%
Szarvas Varos Ovodéja és BolcsSdéje 2022, évi kiadasai
adatok e Ft-ban
Megnevezss 2022. -év! Mad. el Teljesités | Teljesités %-
Eredeti ei. XIi.31. XH.31. a
L . . M N S
munkabérek (Ovoda) - 66 955 66 955 58 824 88%
munkabérek (Bolcséde) 125 191 127 582 123 224 97%
kozmunka program személyi kiadasai .
2022.03.01-2022.08.31. 0 1980 1300 66%
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kézmunka program szemeélyi kiadasai

2021.03.01-2022.02.28. 1226 1226 1007 82%
Személyi juttatasok o 193372 197743 184 355 93%
munkabéreket terhels jarulékok (Ovoda) 9 487 9 487 8 455 89%
munkabéreket terhelé jarulékok (Bélcsﬁde) 17 600 17 915 17 560 98%
kézmunka program munkaadoi jarulékai T
2022.03.01-2022.08.31. 0 128 86 67%
kéizmunka program munkaadoi jarulékai

2021.03.01-2022.02.28. 84 84 75 89%
Munkaadékat terh.befiz. kot 27171 27 614 26 176 95%
Dologi kiadasok (Ovoda) 8 201 8 404 6155 73%
Dologi kiadasok (Bélcséde) 12 026 12226 11 201 92%
Kultir Ovoda palyszat 0 944 934 99%
Dologi kiadasok 20 227 21 574 18 290 85%
targyi eszkozok beszerzése (Ovoda) 1357 1557 1293 83%
targyi eszkdzok beszerzése (Bolcsdde) 670 670 652 97%
Beruhazasok 2027 2227 1945 87%
KIADASOK OSSZESEN: 242797 249 158 230 766 93%

Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsédéje 2023. évi bevételei

adatok e Ft-ban

Megnevezés Ezrf::;ise ;’:; Mw6d3 : : Te\lfjf; (i)tés Teljesités %-a
Munkailgyi Kézpont tamogatas (kzmunka)
2023.03.01-11.30. 0 1112 364 33%
Miikodési céli tamogatasok aht-on
beliitrét 0 1112 364 33%
egyéb bevétel ol o 12 0%
Bolcsodei étkezési téritési dij bevétele 1836 1836 1073 58%
Mikodési bevételek 1836 1836 1085 59%
Mikodési céla atvett pénzeszkdz 0 0 0 0%
el6zd évi maradvany 0 370 370 100%
Finanszirozasi bevételek 285 623 295 326 135 025 46%
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ebbél - allami tamogatas Ovoda 70 063 78 760 i 40 955 52% |
- &llami tAmogatas Boélcséde 134 682 148 956 i 79 130 53%
- dnkormanyzati tamogatas Ovoda 36 644 35876 6415 18%
- dnkormanyzati tamogatas Bolcséde 44 234 31734 8525 27%
Szarvas Varos Ovodaja és BdlcsGdéje 2023. évi kiadasai
adatok e Ft-ban
Megnevezés 2023. éw Maéd. ei. Teljesités | Teljesités %-
Eredeti ei. V1.30. V1.30. a
munkabérek (Ovoda) 84 118 88 978 37 322 42%
munkabérek (Bolcsdde) 140 790 142 271 70013 49%
kézmunka program személyi kiadasai
2023.03.01-11.30. 0 1044 342 33%
Személyi juttatasok 224 908 232 293 107 677 46%
munkabéreket terhel jarulékok (Ovoda) 12 433 13 047 4 553 35%
munkabéreket terheld jaruiékok (Boicsdde) 20 931 21124 9802 46%
kézmunka program munkaad6i jarulékai
2023.03.01-11.30. 0 68 23 34%
Munkaaddkat terh.befiz.kdt. 33 364 34 239 14 378 42%
Dologi kiadasok (Ovoda) 9706 11 961 3807 32%
Dologi kiadésok (Blcséde) 18 931 19 031 7 803 41%
Dologi kiadasok 28 637 30 992 11 610 37%
targyi eszkbzok beszerzése (Ovoda) 450 1020 434 43%
targyi eszkozok beszerzése (Bolcsode) 100 100 37 37%
Beruhazasok 550 1120 47 42%
KIADASOK OSSZESEN: 287 459 298 644 134 136 45%
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human
eroforras az intézmény képzési
struktiirajinak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/tanito munka humaneréforras-
sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezo
hianyt, a felmeriilt problémikat idejében jelzi a |
fenntarté szamara. -

Tartalom:

Személyi feltételek teljesiilése. Tovdbbképzési terv. beiskoldzdsi terv eredményei. A tovibbképzéseken

szerzelt kompetencidak haszndlhatésdga.
Osszegzés:

Dolgozok Létszam adatok
Bolcsodevezetd 116
Gazdasagi ligyintézd 116
Kisgyermekneveld 16 16 ebbdl (9 16
(szakképzett) pedagbgus
s végzettséggel
Bolcsdde refjelkezgﬂ%)
Szakacs /élelmezésvezetd 3 16
Bolcsodei dajka 316
Moso- takaritd 116
L Karbantarté 116 R
Ovodapedagégus (1 f6 7 6
int.vez. mesterpedagogus,
Ovoda ~ szakvizsgaval)
Dajka (szakképzett) 3 16
Pedagogiai asszisztens 2 16
Ovodatitkér 115
I Karbantarto 11f6
Kdzfoglalkoztatottak takaritd 1 f6
Osszesen: 41 £6

A nevelési év soran torténtek személyi valtozasok. Az 6vodaban egy Ovodapedag6gus
szeptembert6] nyugdijazasi felmentését kezdte meg, aprilis végén nyugdijba vonult. Helyét
marciusban egy GYES-r6l visszatérd 6vodapedagdgus kezdte meg.

Az inértékelések eredményeire alapozott dnfejlodési tervek megvalodsitisanak bemutatasa - SWOT-

analizis - OSSZEGZES
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EROSSEGEK, EREDMENYEK:

Az elvégzetl elégedettség mérések eredményei ol
tiikrozik a partneri elégedettségi viszonyokat. A partnerek
bevonésaval torténik a kulcsfontossagi sikertényezok |
azonositisa. Szemléletbeli valtozds tapasztalhaté a |
megvalosult gyakorlatban. pl. az esélyteremtés pedagégiai ‘
eszkdzeinek differencilasa, integrécio. A mésik lényeges ‘
viltozasuk a mérés. értckelésre  vonatkozik. Az |
dvodapedagbgusok a gyermekek fejlddésének meéréscre
kombinalt mérési rendszert mikodietnek. A gyermeki |
fejlddés nyomon kovetése nem csak szoveges formaban |
valosul meg, igy Iehetévé valt a csoportszinti
Osszehasonlitds, az elért eredmények egymashoz |
viszonyitott ériékelése. Torekszenek az ériékelések |
elemezhetd megvalositaséra. A tervezési folyamatban
rugalmasan, a gyermekek egyéni fejlodési tempdjshoz
igazodva kezelik a képességfejlesztést. ismeretszerzést,
tapasztalatszerzést. Valtozatos, sokszinli hatdsrendszer
(modszerek, eszk6zok, pedagbgiai magatartés, szervezes).
Innovativ nevel6testillet. A természet szeretetére Kivanjak
nevelni a gyermeket, természet kozeli életiel. A
kozosségfejlesztés az intézmény hagyomanyaira €piil, a
szervezett programokban kiemel szerepe van az
egészséges életmdd és kornyezettudatos magatartas
megalapozasdnak. A részvétellel, az intézmény
mitkodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHET(")SEGEK,
l TOVABBI FELADATOK:

Az intézménybe jar6 gyermekek szocidlis hattere kevésbé
tAmogatja a gyermekek fejlodési eredményességét. Az
6voda szerepe nagyon meghatdrozé a gyermekek
credménycssé tétclében, a képességek
kibontakoztatasidban. A mérési eredményekre épitett
fejlesziési tervek biztositjdk a gyermekek fejlesziését,
tejlédését. Az elkészitett beszdmolok titkrozik a neveld-
oktaté munka eredményességét, melyrdl a fenntarté is
értesiil, ezzel kifelé is kommunikaljuk az intézményben
folyd pedagdgiai munka min8ségét.

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK:

jelentds méreteket 6ltott. Kollégdink 7 évenként 120 ords

Az  eszkdzbeszerzésnél figyelembe vesszitk az
intézménybe befogadott SNI gyermekek fejlesztési
igényét. Megfelelo szakembert biztositunk a specialis
ellatdsukhoz, de egyre kevesebb lehetdség van a megteleld
szakemberek foglalkoztatdsara, mert a ,,pedagogus hidny”

tovabbképzési kotelezettségét igyekeznek az Oktatdsi
Hivatal altal szervezett képzéseken teljesiteni, mert azok
téritésmentesek, A szakvizsga elvégzése hosszi id6 €s
anyagilag megterheld szdmukra, mert a normativa nem
timogatja a tovabbképzéseket. Nagy szdmban vannak 55
év feletti pedagogusok, akik mér mentesiilnek a
tovabbképzési kotelezettség aldl.

A MEGVALOSITAST NEHEZITO
AKADALYOK:

= Az intézményben magas az SNI €s a BTMN-es
1étszam aranya, a csoportlétszamok ehhez mérten l
_ magasak, meghaladjak a 25 f6t. B
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intézményvezetd 0sztonzésére, dicséretére,
neveldi munkdjuk elismerésére, nagyobb szilkség |

¢ A pedagdgus bérek nem kdvették az inflaciot, az |

van, mit eddig bdrmikor.

b 272 Vi s : |

Szervezeti feltételek
| Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiridja | Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyiijtik és '
‘ van az intézménynek, milyen megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai I
| szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | gyakorlatokat az intézményen beliil és Kiviil. '|
l alkalmaz?
. Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések
‘ tapasztalatait  megosztjdk  egyméssal,  belsd
1 tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
Tartalom:

Atvett és sajdr intézményi jé gyakoriatok bevezetési és miikodési tapasztalatai. A tuddsmegosztds
intezmeényi gyakorlata és eredményei. Az onértckelések, tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitések
eredményei.
Osszeazés:

Belsé és kiilsd tényezdk is befolydsoljck a személyi feltételek alakuldsat, melyet az intézményvezetd
mérlegel, vezetdi értekezletek alkalmaval tdjékoztar és a varhaté megolddsok kidolgozdsdaban szdmit
a vezetOtdrsak munkdjdra. Ebben a nevelési évben a terveknek megfeleloen alakultak a személyi
Jeltételek, egy ovodapedagdgus nyugdijba ment, helyére GYES-rdl tért vissza kollégand.

A tuddsmegosztdas belsé hospitdldsok soran valsult meg, mely két alkalommal valésult meg a
nevelési évben. A hospitdldsok célja és feladata a mindsiilésre valo felkésziilds két
ovodapedagogusunk esetéhen.

Ovoddnkban, bélcsédénkben dolgozé pedagdgusok, kisgyermekneveldk mindegyike jol felkésziilt. A
tanév sordn kisgyermeknevelSink folyamatos online tovabbképzéseken vettek részt, melyek szorosan
kapcsolddtak pedagégiai programunkban megfogalmazott célokhoz. Valamint a tovabbképzési
programban rogzitett célkitizésekkel és az intézmény stratégiai céljaival. A megszerzeit tuddst
igyekeztiink beépiteni a napi pedagogiai gvakorlatha.

Az alébbi tovabbképzésen vettiink részt ebben a nevelési évben:
Sztruhdr Monika — 6vodapedagogus

Angol Kalauz program az évoddban és az alsé tagozatban - alapképzés 60 ords

- Az Oktatdsi Hivatal ellendrzései. eredményei a nevelési évben:

Ellenérzés jellege | Erintettek ] Id6pont | Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés B
intézményvezetdi - A N OH altali idopont
llendrzés | Czikkelyné Fodor Tiinde 2023. 10.13. i
intézményi ellenérzés il Crikkelyné Fodor Tiinde OI; ;;t;h] 11d.(2)[;fmt | ]
Mindsitési eljarasok
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Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Entézményi delegilt

Pedagogus I1. OH éltali idépont Czikkelyné Fodor
dvodapedagogus Timar Anita 2023. 03.31. Tiinde
mindsités |

A mindsités eredménye: 89%

OH éltali idopont Czikkelyné Fodor
Csongrédi Erika 2023. 04.28. Tiinde

A mindsités eredménye: 96%

Pedagégus I A pedagdgus Czikkelyné Fodor
kisgyermekneveld Gombkdtd Sandorné kérelmezte az OH Tiinde
mindsités felé az eljaras torlését.

Portfoliét nem toltott fel, az eljarast a kérelmezo kérésére torolték.

7. A Kormany és az oktatisért felelgs | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott | Adatszolgaltatas: -
elvarisoknak és a pedagégiai programban | Vezetd megitélése (1-3):
megfogalmazott céloknak valé megfelelés 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabdlyozdk vagy a kornyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében felilvizsgdlja, majd
szitkség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezel§ tevékenységeken. A fenti folyamal az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
~ Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozékkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) osszhangban fogalmazza meg.

~  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvaldsitdsuk dsszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagédgiai | Elvaras: A  tervekben (éves munkaterv,
programban szerepld kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizildsa, megvalositasa? kivethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalosuldst jelzé eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-
tanitisi moédszerek kivilasztisa és alkalmazasa
rugalmasan, a  pedagégiai  prioritisokkal
dsszhangban torténik.

Osszegzés:

Pedagégiai Programunk az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramja alapjan késziill és koherens az abban
foglaltakkal. Sajatos nevelési-tanulsi céljaink, feladataink meghatdrozasanal szem elétt tartjuk a hazai
és a helyi gyakorlatok eddigi tapasztalatait, eredményeit. Ovodank rendezvényeir8l, programjairél a
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sziiloket folyamatosan tijékoztatjdk a pedagogusok. Tovabbképzéseknél eldnybe részesitjitk azokai a
képzéseket, melyek a Pedagdgiai Program teljes korli megvalosulasat el6segitd, vagy az neveld-oktato
munka javitisat, szinvonalinak emelését segitd, vagy nevelési-moOdszertani témdkat tartalmazzak. A
megfeleld pedagdgiai médszereket szabadon, a gyermekek fejlesztése érdekében alkalmazzuk.

8. NEM VART ESEMENYEK £S FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV FOLYAMAN |

Osszegzés:

- A legnagyobb kihivasok elé helyezte pedagdgusainkat a magas gyermeklétszam és a személyre
szabott, differencialt egyéni fejlesztések megvalésitasa.

- Az energiavalsig hatisat az ovodapedagogusok a fenntarthaté kornyezeti nevelés fokozottabb
fejlesztésere, a tudatosabb takarékossdgra nevelésre helyezték a gyermekek felé.

- Allatbarat 6voda és bolcs6dei cimek sikeres elnyerésének oriilhetiink egy évig, ezzel kapcsolatban
allatbarat témaheteket valdsitunk meg a jovoben nemcsak az allatok vilagnapja alkalmabdél, hanem
évente t6bb alkalommal is.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Osszegzés:
- A 2022-2023. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei voltak a sikeres mindsitések.

- A kovetkezd nevelési évre tetf Osszesen hdrom - intézményi szinten megjelenitett - kivinsdgunk a
munkdnkkal, munkakérilményeinkkel kapcsolatosan:
1) Idedlis csoportlétszam
2) Tobb informdcia, gyakorlati, médszertani javaslatok az autista, SNI gyermekek
integrdldsdhoz.
3) Nevelés nélkiili munkanapokon eléaddsok szervezése (pszichologus, gyogypedagogus).

Kelt: Szarvas, 2023. augusztus 1.

ovodavezeto alairasa
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h Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsidéje

5540 Szarvas. Kossuth u. 66.
OM azonositd: 202150
Tel.: 66/313-727
E-mail: jatekvar{@szarvasnet.hu

Ikt.szam: 2 HAH /2023,

Szarvas Viros Ovodaja és Bolesédéje

Szarvas

Kossuth u 66.

5540

Czikkelyné Fodor Tiinde

Intézményvezetd részére Térgy: 2022-23 Nevelési év értékelése

TISZTELT INTEZMENYVEZETO!

Az alabbiakban foglalom Gssze a 2022-23-as nevelési évben szakmai munkdénk torténéseit,

eredményeit.

Bolcsédénkben életkornak és  egészségi  allapotnak megfeleld nevelést-gondozast,
foglalkoztatast és étkeztetést biztositunk azon csalddban €16 gyermekek szdmdra, akiknek
sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkézbeni

ellatasukrol nem, vagy csak korlatozottan tudnak gondoskodni.

Nevels - gondozé munkank a Bélesédei nevelés-gondozas Alapprogramjanak iranymutatéasa
alapjan végezziik. Célunk, azoknak a feladatoknak a végrehajtisa a Szakmai Programunkban
foglaltaknak megfeleléen, melyek biztositjdk a gyermekek személyiségének optimalis,
sokoldalt fejlodését, a kozosségi életre valo felkészitését €s a szocidlisan hatranyos

helyzetben lévok felzarkoztatasat.
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Szarvas Varos Ovodaja és Bdlcsddéje

: 5540 Szarvas, Kossuth u. 66. ‘
OM azonositd: 202156
Tel.: 66/313-727
E-mail: jatekvar@@szarvasnet.hu

A gyerekek bolcsédébe 20 hetes kortél haroméves korig, illetve a harmadik életév betdlt€sét

kovetd augusztus 3 1-éig vehetok fel.

A bolcsédénk biztositja a gyermekek szamara:

a sziilo vagy torvényes képviselo kozremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetGséget,

személyi és targyi allanddsagot,

a harom éven aluli gyermekek nevelését-gondozasat, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

a jatéktevékenység feltételeit,

a nevelés-gondozas higiénés feltételeit,

a szabad levegdn tartozkodast,

a textiliat, butorzatot,

az ¢letkornak megfelelé mindségli étkezést,

biztonsagos kdrnyezetet

az eltérd fejlédésmenetli gyermekek ellatasat.

Célunk, hogy gondozasunk, nevelési médszereink sikeresek legyenek, hogy a Maslow-i —

piramis altal megfogalmazott életsziikségletek nap, mint nap minden kisgyermek esetében

kielégitésre keriiljenek.

Munkank sordn toreksziink arra, hogy a gyerekek fiziologiai sziikségleteit egyéni igényeiknek

megfeleléen maradéktalanul kielégitsiik.

Ezen feliil a lelki sziikségletek kielégitése is ugyanilyen fontos szamunkra. A gyermek

bizto

nsigérzetét noveli, ha kozérzete jo, ha mindig ugyanaz a szerets, gondoskodd felnétt

tevékenykedik koriildtte — ezt szolgalja a sajat gondozond rendszer. Az allandd targyi és

‘ﬂ‘o | Nemzeti
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Szarvas Véros Ovodéaja és B8icsGdéje

5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
OM azonositd: 202156
Tel.: 66/313-727
E-mail: jatekvarfdszarvasnet.hu

személyi feltételek biztositdsa mellett batran elfogadjak az Gj dolgokat, szivesen jarnak a

kozosségbe, deriisek, nyugodtak. A biztonsagérzetiik kapcsolataikban is jol mérhetdk.

Gyermekeink kiegyenstlyozottak, nyitottak, érdeklédéek a felndttekkel €s tarsaikkal

egyarant, Tarsas kapcsolataik j6l meghatarozhatoak.

A gyermekek sikerességét tevékenységei is mutatjak. Onallésaguk iitemesen fejlédik, jatékuk
valtozatos, felszabadult, vidam. Sajat 6tleteik vannak, amiket batran probalnak kivitelezni.
A személyiségiik fejlodésének eldsegitéséhez, a nevelésiikhéz sziikséges és adott a korillostiik

levo felnottek igényessége, felelossége, szakmai elhivatottsdga.

Ezen optimalis allapot eléréséhez rendelkezésiinkre 4ll a targyi feltételek koziil a korszert,
biztonsagos kornyezet. A 2019-ben lezarult palyazati projekt eredményeként megljult
kornyezetben tudjuk ellatni a gyermekeket. Az ket koriilvevd milibt, annak esztétikussagat,
otthonossagat lehetOségeinkhez képest magunk igyeksziink megteremteni a sziil6i
egyiittmiikodéssel. A hasznalati eszkozok, textilidk szdma €s mindsége egyre romld
tendenciat mutat. A 15/1998 NM rendelet 1. mellékletében meghatarozott eszkdzlista szerint
idén tobb eszkozt is sikeriilt beszerezni, de a jovOben sziikségessé valik majd tovabbi
eszkozok potlasanak tervezése (evOeszkozok, elokek, teritok, torolkozék, lepedok,

agyszivacsok, takarok, fliggdnyok).

A bolcsddék szamara felkinalt palyazati lehetGség nagyon korlatozott. Intézménylink is csak a
helyi énkormanyzat altal meghirdetett palyazatokon tud némi plusz anyagi forrdshoz jutni.
Idén sikeriilt az 1fjusagi és Sport Palyazaton is a maximalis §sszeget elnyerni. Az Ifjisagi
Palyazaton nyert Osszegb6l a Ballagdsi lnnepségiinkhdz sziikséges anyagokat sikeriilt
vasarolni, a Sport Pélyazaton nyert sszegbdl pedig- sziildi tdmogatassal kiegészitve- tobb
mozgisfejleszté eszkozt sikeriilt beszerezniink (bilib6, 3 db maszdka, szenzoros kovek, jaték

flinyirdk, szivarvany hinta).
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Szarvas Varos Ovodaja és B8lcsGdéje

5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
OM azonosito: 202156
Tel.: 66/313-727
E-mail: jatekvar(@szarvasnet.hu

SZEMELYI ES SZAKMAI FELTETELEK:

Bolcsodénk arculata a Szakmai Programunkban megfogalmazottak szerint:

Kerdkpérosbarét
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Szakképzett, hivatdstudattal rendelkezd, felelésséggel dolgozé emberek foglalkoznak

a gyerekekkel, jol felszerelt, esztétikus kornyezetben

A gyerekek szamara nyugodt kiegyensilyozott, szereteiteljes légkort, személyi és

targyi allanddsagot biztositunk

Sajat konyhankon valtozatos, a gyerekek életkoranak, sziikségleteinek megfeleléen
Gsszeallitott étrend szerint foziink. Egyéni étkezési igények kielégitése is lehetséges a
Gyermekélelmezési Nonprofit Kft-vel egyiittmiikodve. Intézményiinkben csak az

étkezésért kell téritési dijat fizetni.

A gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének eldsegitése érdekében sokoldalu
tevékenységi lehetoséget biztositunk sokféle mozgésfejlesztd eszkozzel, egyéb
fejleszté  jatékkal, személyre sz010 egyéni foglalkozassal, sok énekléssel,

monddkazassal.
Tobbféle programot szerveziink a csaladokkal egyiitt a nevelési év soran.

A bblesédében koordinaltan miikddik a Sziilldi Szervezet, melynek f6 torekvése a
rendezvényeink tdmogatdsa és sok segitséget kapunk a gyermekek targyi

kornyezetének alakitdsiban.

Gyakorl6helyet, szakmai mentoraldst biztositunk a GFE Pedagégiai Karan tanuld

csecsemd-€s kisgyermeknevel6-gondozo szakos hallgatok szaméra.
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Hagyomdnyos programjaink az év folyamdn

o adventi és husvéti késziilodés, ahol az {innepekre hangolodva egyiitt ligyeskedhet,

jatszhat a csalad.

o FEgy csaldd, egy virdg rendezvényiink keretében a csaladjaink kozosen iiltetnek

virdgokat bolcsddénk udvarin, hogy szebbé, otthonosabbi, csaladiabba valjon

kornyezetiink.
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e bolcsi-majdlis, amely sordn Unnepélyes alkalommal elbucsiztatjuk az dvodaba

késziilé gyermekeinket a csaladok részvételével.

Ih:la ll'ﬁ_]hl"‘ll'l'”': _ : -

e Gyerekhefi programunk alkalmaval mindennap maés-més jarmiivel, munkagéppel
(rend6rauto, iigyeleti kocsi, fiinyir6 traktor, traktor és nagymotorok) ismerkedhettek

meg a gyerekek.
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e Csaladi Sportdélutdnunkat sajnos az esé elmosta, igy néhany nappal késObb egy
délelétt tartottuk meg, ahol vidam, valtozatos mozgasos feladatokkal sportolt kicsi és

nagy egyarant.
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o Zenére hangolédva programunk sorn els6 alkalommal harmonikéval ismerkedhettek

meg gyermekeink, a nyar folyaman még tervezzlik mas hangszerek bemutatasat is.

e Allatbarat Boleséde palydzat kapcsan tobb j allatokkal kapcsolatos prograsmot

terveztiink, és valésitottunk meg. El is nyertiik az Allatbarat Bsleséde” cimet.
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Specidlis, kiilonleges szolgdltatdsaink

< Baba-mama klub, ingyenesen igénybe vehetd, ahova varjuk azokat a sziil&ket

kisgyermekeikkel egyiitt, akik szeretnék valtozatossa tenni szabadidejiiket: a gyerekek
talalkozhatnak kortarsaikkal, a szlilok tapasztalatot cserélhetnek, szakemberek tanacsat

kérhetik igény, érdekl6dés szerint a gyermekneveléssel

7
R4

Sé-szoba a légiti megbetegedések megeldzésére. A bodlesddések a déleldtti orakban
meghatarozott id6beosztis szerint a kisgyermekneveldk feliigyelete mellett veszik

igénybe, a délutani drakban barkit szivesen latunk el6zetes idGpont egyeztetés utan.

Kapcsolatrendszeriink

4 Legfontosabb szamunkra a szillokkel, a csaladokkal fenntartott egylittmlikddo,
hatékony kapcsolatunk. Az év folyaman tapasztaltak alapjan elmondhatom, hogy a
sziilok elégedettek a munkankkal, amit a napi kapcsolattartisban szébeli

kommunikacié utjan ki is fejeznek.

v Napi szint(i a kommunikaci6 intézményen beliil a miikddésiinkkel kapcsolatban.
v Jol miikédd, aktiv kapesolatban van intézményiink a Védonoéi Szolgélattal.

v A Pedagbgiai Szakszolgalat végzi a korai fejlesztést azoknal a gyerekeknél, akiknél az
atlagostol eltéré fejlodésmenetet tapasztalunk. Ezekben az esetekben a sziildvel
folytatott tapasztalatcsere és konzulticié utan elszor a Szarvasi Pedagdgiai
Szakszolgalat felkeresését javasoljuk, majd ezutan a Szakszolgélat javaslatara juthat
el a gyermek a Rehabilitaciés és Szakértdi Bizottsag elé Békéscsabdra. Ez a

folyamat hihetetlentil lelassuit: részben azért, mert a sziilok egy része nagyon
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nehezen szembesiil, fogadja el, ha gyermeke fejlodése eltér az atlagostol; masrészt a

Szakért6i Bizottsag felé iranyitott gyermekek szama is jelentdsen megndvekedett.

Az étlagostol eltéré fejlodésmenetli gyermek szamdban jelentds ndvekedés
tapasztalhato Ok kiilonleges bénasmddot, tobb egyéni foglalkozast igényelnek.

Jelenleg bolcsddénkben korai fejlesztésben és SNI-s fejlesztésben 6sszesen 13-an

vesznek részt.
e Korai fejlesztés: 8 16
e SNI valoszin(sithetd, vizsgédlatuk folyamatban: 316
o SNI igazolddott 2£6

A kovetkez6 nevelési évben marad két gyermek, aki jelenleg korai fejlesztést kap, és

2 gyermek, melynél a SNI vizsgalata folyamatban van.

v A Szarvasi Csalad-, és Gyermekjoléti Kozponttal is sziikség szerint egyiittmiikddo, jo
a kapcsolat a szocidlisan hétranyos helyzetli gyermekek ellatasa érdekében, valamint
a jelzérendszeri megbeszéléseken, az éltaluk szervezett programokon mindig részt

vesziink.

v Egyuttmiikodiink a GFE Pedagdgiai Karaval a kisgyermekneveldk kovetkezé
generacidinak felkészitésében. (A 2022-23-as nevelési évben 3 6 1. évfolyamos, 4

fo I1. évfolyamos, és 1 18 I1I. évfolyamos nappali hallgaté gyakorlati képzése folyt

bolcsédénkben.)
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A BOLCSODE MUKODESE

Balesédénk épiiletében 3 egységben 6 csoportszoba (jelenleg harom 12 fét €s harom 14 6t
befogado) és egy kiilonallo, kisebb alapteriiletdl, 7 gyermeket befogadd csoportszoba van. A

2022/23-as nevelési évben majus 31-én a 87 féréhelyen 85 beiratott gyermek volt.

34 gyermek maradt szeptemberben bolcsédénkben az el6z6 nevelési évbdl, november végeig
38 Gjonnan beszoké gyermek érkezett. Januartol majus 31-ig még 16 fovel boviilt a létszam.

Szeptember 1-t6] majus 31-ig 3 gyermek ellatasa sziint meg 6vodai nevelés megkezdése, ill.

sziil6i déntés miatt.

A két szabad féréhely ellenére 5 két éven aluli gyermek felvételi kérelmét kellett a tavaszi
idészakban elutasitani, mert a 6/2016. (1I1. 24.) EMMI rendelet alapjan csak két év feletti

gyermekek szdmara volt mar hely. A sziilok az elutasitast elfogadtak, fellebbezés nem tortent.

A bolesddébe jard gyermekek életkor szerinti kimutatdsa 2023. méjus 31-én:

e 3 évet betdltott gyermek: 26 16
e 2-3 év kozotti gyermek: 50 6
e 2 éven aluli gyermek: 9 5.

Szeptembert6l 48 gyermek kezdi meg az 6vodai nevelést, 37 gyermek marad bolcsddénkben.

A mindennapi életiink megszervezése részeként fontos helyet foglal el a folyamatos
beiratkozas lehetdségének biztositasa. Az év folyaman a kihasznaltsagunk igy biztosithato a
leghatékonyabban, de ez a szillok igénye is. Az aprilisi beiratkozds sorédn, illetve azota

folyamatosan 50 kisgyermek sziilei jelezték igényiiket a bolcsédei ellatasra.
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A kovetkezGképpen vehetjik igénybe a normativ tdmogatast:

Szarvas Varos Ovodéja és Bolcs8déje

Tel.: 66/313-727

5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
OM azonositd: 202156

E-mail: jatekvar@szarvasnet.hu

»Az elldtottak szdma a targyév janudr 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcséde

szolgaltatoi nyilvantartisban szerepld féréhelyszam 80%-a koziil a kedvezébb.

A szolgaltatdi nyilvantartdsban szerepld férdhelyszdm 80%-a 70 f6. A januér végén nyitott

Siini csoportba felvett 7 gyermekkel viszont 2023. januar 31-én elértilk a 86 fo beiratott

|étszamot,

A bilcside személyi feltételeit 2023. majus 31. allapot szerint az alabbi tablazat mutatja:
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Létszam adatok

1 6
16 16

6 16
10 6
316
1 f6
216
16
118

23 16

Kisgyermekneveldink napi 7 orat toltenek a csoportban, heti valtasban, lépcsdzetes

munkakezdéssel.

Tovabbképzések a bilesddei szakdolgozok kirében:

A 2018. jalius 1-jén kezddd6 tovabbképzési idészakot 2022. december 31-ig kellett

teljesiteni. A tovabbképzési idészakot december végéig 9-en, majd mdjus végén Gjabb egy {6

teljesitette sikeresen. A kovetkezO évben 3 kisgyermeknevelonek zérul a tovabbképzési

id6szaka. Els6sorban szamukra kerestiink tovabbképzéseket, de mar masok is végeztek el

azéta kotelezd tovabbképzést, ill. folyamatban van tobb kollégand jelentkezése is wjabb

kotelezé és munkakorhdz kotott képzésre.

A 2023-évre sz016 mindsits eljarasba egy kisgyermekneveld jelentkezett.

ELELMEZES A BOLCSODEBEN:
Bolcsddénk egyik legnagyobb vonzereje, hogy a gyermekeknek sajat konyhankon f6ziink,

készitjiik el az életkoruknak megtelel6 ételeket. Alapelv, hogy résziikre tartositdszer-mentes,

minbségi alapanyagokbol késziilt ételek keriiljenek felhasznaldsra szezonalis gytimdles-, és
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5540 Szarvas, Kossuth u. 66.
OM azonositd: 202156
Tel.: 66/313-727
E-mail: jatekvari@szarvasnethu
zoldségfélék beiktatdsdval. Naponta ax-étkeznek (reggeli, tizorai, ebéd, es uzsonna) a

gyermekek.

Ebben a nevelési évben két alkalommal emelkedett az étkezési téritési dij Osszege. AZ
&tkezési téritési dij jelenleg naponta 585.-ft/nap.

Jelenleg 5 gyermek sziméara biztositjuk a diétas étkezést, ezt a Szarvasi Gyermekélelmezési

Nonprofit Kft kézremikodésével tudjuk megoldani.

Kimutatas a téritési dij fizetésrol a 2023. majus 31. dllapot szerint:

¢ GYVT-ben részesiilnek: 316
e Tartos beteg, vagy tartosan beteg testver: 5 16
o 3 gyermekes csalad: 18 o
o Sziil6i jovedelem alapjan ingyenes étkezok: 40 {6
o Teljes téritési dijat fizet: 19 fo

A kozétkeztetési torvényben meghatarozott szabalyokat betartjuk, adminisztracios feltételeink

adottak.
Tisztelettel kérem az értékelés-beszamolo elfogadasat.

Udvezlettel:

Kiszel Csilla

bolesodevezetd
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Nevelési év rendje

A folyamatosan valtozé jogszabalyok minden évben wjabbnil Ujabb kihivasokat jelentenek
intézményiinknek. Tobbcéld, kozos igazgatasu intézmény lévén feladatunk tobbrétli, hiszen a
szocidlis teriiletet, valamint a kéznevelési teriiletet dsszefogva alkot egészet.

A gyermekkozpontlsig jellemzé intézményiinkre és ezt szem el6tt tartva hatirozzuk meg
minden évben azokat a feladatokat, melyeket jogszabalyok irnak el szdmunkra, valamint
melyekkel a fejlédésiinket tudjuk elésegiteni.

A munkatervet meghatirozé legfontosabb jogszabilyok és dokumentumok

e A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A pedag6gusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet

e A kozalkalmazottak jogallasérél sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasat tartalmazé 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet

e Intézményi dokumentumok, szabélyzatok:

- Alapit6 Okirat

- Helyi Nevelési Program

- Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
- Hézirend

A 2023/2024-es nevelési év rendjét — a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény
94.§ (1) bekezdése, valamint a tanév rendjérdl szol6 20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet hatarozza
meg. Ugyan az EMMI rendelet nem terjed ki az 6vodakra, de mi annak figyelembevételével, a
meghatirozott tanitasi sziinetekre tekintettel készitjiik el, helyi nevelési rendiinket.

A nevelési év idotartama: 2023. szeptember 1. —2024. augusztus 31.

Els6 nevelési nap: 2023. szeptember 1.

Az 1) gyermekek befogaddsa 2023. szeptember 1-t61 folyamatosan valésul meg
intézményiinkben.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formdban torténik az 6vodaban.
- 3-4 éveseknek november 1-t61 majus 31-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1-t61 majus 31-ig,

- 5-6,7 éveseknél szeptember 15-t61 majus 31-ig.

Nyari élet szervezése jinius 1-t6] augusztus 31-ig torténik. A fenntartéval €s a sziilokkel torténd
egyeztetés alapjan a nyari karbantartisi az 6vodaban 2 hét, bolcsédében 4 hét.



Az 6voda nyitva tartasa:

Nyitva tartasi ido

7:00 — 17:00 6ra

Ovodapedagdgus a teljes nyitvatartasi id6ben biztositott az intézmény sziméra.

A boleséde nyitva tartasa:

Nyitva tartasi idé

6:30—17:30 6ra

Kisgyermekneveld a teljes nyitvatartasi idGben biztositott az intézmény szdmara
Az intézményvezetd elérhetosége:

Hétf6161 péntekig az intézmény teljes nyitva tartdsi idejében:
Telefonon: 66/313-727

Fogadé 6rai: hétf 10:00-12:00

E-mail; jatekvar@szarvasnet.hu

Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat — ha sziikséges - (maximum 5 nap) a nevelési értekezletek
megtartiséra, pedagégus tovabbképzésekre hasznaljuk fel, elsdsorban az 8szi sziinet és a tavaszi
sziinet ideje alatt. A térvény altal elbirtan a sziilk részére egy héttel a megrendezés el6tt
kihirdetésre keriilnek a nevelésnélkiili napok idépontjai.

A nevelGtestiilet a nevelési év sordn rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelStestiilet
rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatérozott napirenddel és idépontokban az
évoda vezetSje hivja Ossze. Az intézményvezetd a rendkiviili nevelStestiileti értekezlet
osszehivasanal a napirend hirom nappal elbb torténd kihirdetésével intézkedik.

A nevel6testiilet egy nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évet nyitd értekezlet (augusztus vége)
e {szi nevelési értekezlet (0szi sziinet alatt)
e féléves- tavaszi nevelési értekezlet (februdr)

e nevelési évet zaré értekezlet (junius eleje)



Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldésara, ha a neveldtestillet tagjai, vagy az 6voda vezetdje szikségesnek latjak. A
rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi id6én kiviil a kezdeményezéstdl szamitott
nyolc napon beliil kell dsszehivni.

A nevel6testiileti értekezletrd] jegyzokonyv késziil. (A jegyzokonyvet az 6vodavezetd, ¢s a
vélasztott hitelesit6 irja ald.)

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3 -a jelen van.

A nevelétestiilet dontéseit és hatérozatait, - jogszabalyokban meghatirozott kivételekkel — nyilt
szavazdssal és egyszerli szotSbbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont. A déntések és hatdrozatok az intézmény iratanyagéba keriilnek
hatarozati forméaban.

Iskolai sziinetek elrendelt idépontjai:

- Az Bszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utdni els6 tanitasi nap
2023. november 6. (hétfd).

- A t8li sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitési nap
2024. janudr 8. (hétfd).

- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2024. mércius 28. (csiitdrtsk), a sziinet uténi elsd tanitasi
nap 2024. 4prilis 8. (hétf6). Intézménylink az iskolai sziinetek idejére felméri a Sziildi igényeket
az ell4tas biztositasdra vonatkozéan. Ez elsésorban az étkeztetés biztositisa miatt fontos.

Ovodai iigyeleti idészak: Az szi - téli - tavaszi sziinet, valamint a nyéri sziinet idészakéaban.



1.1

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az Eves Munkaterv dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakizosségek terveivel,

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kiznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

- A 2024. januir 1-jével bevezetésre Keriilé statusztorvény végrehajtisi rendelete szerinti
alapdokumentumok médositasa.

Szabilyozé
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt

céljai —

Kapcsol6dé feladatok

Pedagogiai
Program

1.

motivumok és
fejlesztése,

Olyan
képességek
melyek eredményeként
gyermekeink déntései
megalapozottak lesznek, s
déntéseik  kivitelezésében
pedig eredményesek:

- Ertelmi képességek

fejlesztése:

Fontos célunk, hogy a
gyermekeknek jaték
kézben, jatéktevékenységek
soran fejlédjenek a
kiilonbozd képességeik,
kreativitasuk, tarsaikkal
valé egylittmiikodo
képességiik. Feltétel nélkiil
tudjék elfogadni tarsaikat és
a  konfliktuskezelésekben
szerezzenek jartassagot.

Feladatunk, hogy nyugodt,
kiegyenstlyozott  légkort
teremtsiink az elmélyiilt
jatékhoz.

A napirenden beliil
elegendé 1d6t ¢s helyet
biztositsunk a  jatékidd

A beszéd, a  kommunikaci6é
fejlesztése, melynek alapvetd
funkcidja a kivitelezd tevékenység, a
megismerés, a gondolkodds és a
tanulas szolgéalata.

Szocidlis kommunikécios képességek
fejlesztése, mint a kommunikald
felek aktivitisinak, azaz érzelmi
allapotanak,  magatartdsanak  és
viselkedésének aktudlis befolyasolasi
képességének fejlesztése.

Az egyiittmikodés képességeinek
megalapozasa és fejlesztése a segitd

egylittmiikodés rendszeres
alkalmazasaval, a segitdé neveldi
magatartas megtapasztaldsaval,

valamint a mozg4sos és a kiilonbdzé
versenyjatékok gyakorlasa soran.




Szabalyozo A 2023-2024. nevelési év kiemelt Kapcsol6do feladatok
dokumentumok céljai —
szamara.
- Otleteket adunk,
helyzeteket, lehetdségeket
teremtiink a  sokszinii
jatékhoz.

2. A segitd életmddra nevelés,

3.

az erkdlecsi nevelés és
szocialis fejlesztés

Szociélis képességek
fejlesztése:

Az egészséges ¢s kulturalt
életmddra nevelés,
személyes fejlesztés

Személyes motivumok

kialakitdsa:

Személyes képességek
fejlesztése:

Célunk az O6vodai élet soran a
tevékenységkozpontisag:

amelyben tiszteletbe tartjuk

a gyermek egyéni
sajatossagait, jogait.
Tudatosan  épitink a

gyermeki aktivitdsra ¢€s
alkotasra.

amelyben sikerorientalt
készség és

Onértékelési motivumok fejlesztése,
mint az onbizalom és az énbecsiilés,
a redlis, a képességeket is figyelembe

vevo teljesitményértékelés
eredményeként.

Testi képességek fejlesztése:
kondicionalés, koordinacios
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint
az egészségvédo képesség.

Olyan értékrend kialakitdsa, mely az
elodsk értékteremtd és
természetmegdrzé munkajat helyezi
elbtérbe.

Fokozott figyelem a tankételes korti

gyermekekre és csaladjaikra:
tajékoztatas, egylittnevelés,
szakember (gyogypedagogus,

évodapszichologus) segité jelenlét
biztositésa.

Az érintett és érdekl6dd sziilok
motivalasa, tamogatasa.




Szabalyozé
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt

céljai —

Kapcsolodo feladatok

4.

képességfejlesztés folyik.

A jéatékon keresztiil
tudoményosan és

sokoldalian kozvetiteni az
ismereteket, és megalapozni
a kdrnyezettudatos
magatartast.

A hatranyokkal  kiizdd
gyermekek és  csaladjaik
segitése, kiilonos tekintettel
a veszélyeztetett, valamint a
sajatos banasmoédot igénylo
gyermekekre:

A szildk  részvételének
minél sokrétlibb biztositisa
az 6vodai nevelés /
fejlesztési folyamataban.

Célunk egy olyan nyitott 6voda:

melyben a nyitottsdg nem
csak a beszoktatds ideje
alatt, hanem o6vodaskor
végéig biztositja a
nevelémunkaba torténd
betekintést.

az  6voda  nyitottsiga
hagyomanyok teremtésével,

nyilvanos kozos
programok, {innepek
segitségével tovabb
novelhetd.
Az intézményiinkkel
jogviszonyban allék
elégedettségére, veliik
egyiittmitkédve  végezziik
munkdénkat.

Sziikség és igény szerint a szocidlis
segité munkatars bevonasa.

Nevelémunkank tervezése sordn
felhasznaljuk a megel6zd év mérési
eredményeit.

Teljes korli elégedettségmeéres 2022.
O0szén  (pedagbégus, alkalmazotti,
sziil61)

Eves terv kovetése, naplévezetés,
online kapcsolattartds a csaladokkal,
munkanaplok vezetése.




Szabalyozé A 2023-2024. nevelési év kiemelt Kapcsolédé feladatok
dokumentumok céljai —
Tovabbképzési Figyelmet kell forditanom a - Javasolt a tapasztalatok és
Terv kollektiva szakmai tudésmegosztas telephelyi
tovabbképzéseire. Tovabbképzési szinteken torténd
szandékai segitése, tamogatasa, rendszerének kialakitdsa, &s
buzditisa kiemelt feladatom. Az az online lehetdségek
intézményvezetd tajékoztato, kiaknazdsa a tudasmegosztas
tamogat6 javaslatait figyelembe soran is:
véve, szervezéssel, lehetdséget e " ,,
biztositani  szakmai  tudésuk v Az imtézményi belsd
gyarapitasara. tovabbkel?zesek
gyakorlati
tapasztalatainak
megosztasa
v Akkreditalt és egyéb
mas kiils6
tovabbképzéseken
szerzett ismeretek
- Informatikai
tovabbképzéseken torténd
részvétel elényben
részesitése, tamogatasa
SZMSZ A szervezet jogszerii - A vonatkozé jogszabalyi
miikddésének biztositisa eldirasok kozos értelmezése
és gyakorlata: Pedagodgiai
munk4t segiték (pedagdgiai
asszisztensek és  dajkak)
jogszabalyvaltozashoz
illesztett tevékenysége.
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossig - A GDPR- térvény
szabalyzat, erdsitése a nevelbtestillet tagjai elvarasainak gyakorlatba
melynek része az | szdmara. éptilése.
adatvédelmi
szabdlyozas
Hazirend A jogszabilyokban meghatirozott | Az 6vodéba jarisi kotelezettség, a

jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
madjanak tovabba az éveda altal
elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabilyozisa.

tankotelezettség Uj  eljardsa, a

jarvanyhelyzetben hozott
egészségvédelmi szabalyok
folytatasa, betartatasa.




1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrrr

- Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi Beszdmolo megdllapitisai alapjdn torténik a kivetkezd nevelési év

tervezése

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2022-2023-as nevelési év Beszamoléjara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év
beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

A nevelési év kiemelt céljainak
megjelenitése a tervezési és
értékelési dokumentumokban,
kiilonos tekintettel az egészséges
és kulturalt életmédra nevelés
tartalmaira.

A tervez6 munka tovdbbi finomitdsa soran
megvizsgalandé az éves tanuldsi tervekben a
programspecifikumok megjelenitése.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben
(éves tanuldsi és nevelési tervek, tematikus ¢és
foglalkozds tervek, egyéni fejlesztési tervek)
kovethetdbbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai
Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint
feladatai. Ennek érdekében javasolt, hogy az
Onellendrzések és ellendrzések soran

v kiemelt szempont legyen a nevelési év
kiemelt céljaihoz kapcsolodé tartalmak
vizsgalata

v" keriiljén sor a programspecifikus tartalmak
beazonositasira

Tervezo munka tovabbi
finomitdsa:

- éves tanulasi tervek

- csalddorientalt nevelés

Eves tanulasi tervek kidolgozdsa, egymas kozotti
megosztasa

Kiilsnosen nagy hangsily fektetése Home Office
tervezés soran a csaladorientalt nevelési és tanulasi
tervek tartalmaira, eszkozszilkségleteire, valamint a
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2022-2023. nevelési év
beszamolojabél
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)
sziil6k szamAara torténé megfogalmazasra a facebook
csoportokban.
- Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat
visszacsatolé sziiléi beszélgetésekre: fejlédési naplo
elkészitése, valamint a visszacsatolds soran a
csaladdal kozos nevelési/fejlesztési stratégidk és
feladatok meghatarozasa.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK —- MEGVALOSITAS
A tapasztalatok és az esetlegesen - Fontos a panaszkezelésével kapcsolatos
eléfordulo panaszeseteket eljarasrendek naprakész ismerete, betartisa és
minden esetben célszeri betartatisa

kielemezni, a  tanulsagokat
levonni és sziikség szerint a

- Tisztazni "szitkséges a panaszeset fogalmat és

potencialisan érintetteket tartalmait
folyametosaiiCic ozt - Sziikség szerint 6vodapszichologusi, szocidlis
segit6i vagy mediatori segitség kérése
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES
Teljesitményértékelés: - Evente egy alkalommal, a teljesitményértékelés
- Az onértékelésekre sordn frasban, az értékeld beszélgetés soran pedig

alapozott onfejlodési széban szitkséges beszamolni az 6nfejlédési tervek
tervek megvaldsitasa megvaldsitisanak eredményeirdl.

- A pedagégiai munkat

segitok
teljesitményértékelésének
képezze részét a

pedagogus onértékelések
kapcsan megvalosult
értékelésiik.

- Teljesitményértékelés soran kapjon nagyobb
hangstlyt a pedag6giai munkat segitdk korében az
erdsségeik és fejleszthetdségeik beazonositasa,
tudatositasa.

A nevelési év zikkendmentes
inditisa, a csoportban végzett
pedagégiai munka: hetirend,
napirend, beszoktatds, szokas,

- A magas szintll szakmai munka biztositisa a
csoportmunkéban és a technikai dolgozok koérében.

- Az ellen6rzés ideje  szeptember 15, és

szabalyrendszer kialakitésa. véletlenszerlien alkalmanként.
Dokumenticiok: - A munkatirsi megbeszélések alkalmival a
- agyermekek fejlodését dokumenticidk vezetésének ellendrzése, a felmertild
nyomon kovetd kérdések megbeszélése.

dokumentumok-fejlodési
naplok-vezetése,
pontossag, magas szintii

- Esetmegbeszélések szervezeése szakemberek
bevonasaval, a tapasztalatok megbeszélése a
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2022-2023. nevelési év
beszamoléjabél
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)
szakmai igényesség. kollektivaval.

Sziiléi kapcsolattartas - Fejlesztési javaslat: A sziil6k bevondsaval célszeri
dokumentalasa, minden gyermek vonatkozisiban &tgondolni az
fogadoorak. értelmi  képességek és a szocialis kompetencidk

allapotat, fejleszthetOségét, kiemelten  az
6vodakezdé és a tankételes korfi gyermekeket
érintden.

- Sziiléi értekezletek megtartisdnak figyelemmel
kisérése, legalabb 3 alkalommal egy tanévben,
szeptember, november, februar, méjus.

- Fogaddorédk biztositasa: 6sszel, tavasszal.

- Folyamatos beszoktatas

Unnepélyek, hagyomanyos évodai
rendezvények szervezése,
clokészitése,

lebonyolitasa.

- AKkiilonb6z6 egyéni megbizatisok egyenld elosztasa
a dolgozok kozott, a felelosok kijelolése, feladatuk
pontositasa, az elvarasok tisztdzasa.

- A rendezvények folyamatos nyomon kovetése,
koordinaldsa, pozitiv visszacsatolds az elvégzett
feladatok utén.

Célszeri. az ,Egészséges ¢s
kulturalt étkezési szokidsok a
csaladban és az 6vodiaban” téma
kibontisa

- A nevelési év folyaman az egészséges életmodra
nevelés  nagyobb  hangsulyt kap, ennek
megvaldosulasa, beépitése a mindennapi
tevékenységekbe, 6vodai életbe — ezek a tartalmak
épiiljenek be a nevelési és tanulasi tervekbe,
valamint a  sziilbkkel lefolytatott csaladi
beszélgetések témai kozé.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges életmod elétérbe
helyezése

Intézményi j6 gyakorlatok: (ezek megismerése, az 6vodai
programok adaptdldsa, a méar jol miikodo tevékenységek
sajat arculatunkra valé formalasa)
- Egészséges és kulturdlt életmdédra nevelés a
csaladban és az O&voddban. ,,”Egészséghét —
vitaminnapok”

Szociokulturalis hattér ismerete

Az intézmény vezetése és a pedagégusok a gyermekek
szociokulturilis hatterét illetden rendelkezzenek azokkal az
informaciokkal:

- amelyeket személyes vagy online csaladi
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Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év
beszamoldjabdl
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

beszélgetések soran a gyermekekrdl beszerezhetnek;
melyeket az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek fejlesztése soran a
pedagogusoknak figyelembe kell venni

amelyek egy esetlegesen bevezetésre keriild Home
Office ,,lizemmodd” soran az egyes csaladokkal valé
kapcsolattartast és megsegitést szolgaljak

amelyeket a pedagégiai munkét segitd fejlesztd
kollégaktol megkaphatnak

Hatékony modszerek és
eljariasok keresése, erdsitése az
évismétlo nagycsoportokat
vezetok korében.,

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szimara
késziil6 tanulasi és nevelési tervek kiemelten tudatos
(a gyermekek személyes tapasztalataira és tuddsdra
¢éptild) elkészitése.

A fokozatosan ,,iskolassa valas” folyamata soran
relevans jelzések és visszacsatolasok sziikségesek a
sziilok irdnyéba.

Az évismétld nagycsoportokat vezetdk szoros ¢és
naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a
pedagégiai munkat segitd szakemberekkel: fejlesztd
pedagégus, 6vodapszicholégus, gydégypedagogus,
pedagdgiai asszisztens.

Intézményvezetoként figyelemmel kisérni ezek
megvalésuldsat, segiteni, tdmogatni a kollegékat,
nehézségeik hatékony megsegitése feladatom.

SNI-s  gyerekekkel, egyéni
biandsméd mdédszereivel valoé
ismerkedés/foglalkozis
folytatasa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének ¢és gyakorlatdnak megerSsitése, Uj
ismeretek szerzése— Az autista- sériilés-specifikus
moédszerek megismerése és alkalmazisa az
évodai tevékenységek soran (kiilsé szakértd eléado
altal)

Folyamatos kapcsolattartds a gyogypedagogussal,
szakmai  ismereteinek  minél  sokoldaliibb
kihasznalasa, a segédanyag megismerése €s
megismertetése a kollektivaval.

A naprakész konzultacid, az esetek pontos ismerete
elengedhetetlen.

Tankételes korit gyermekek
neveltségi szintmérés
eredményeinek tiikrében

Tovabbra is kiemelt feladat a szocialis kompetencidk
fejlesztése —
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2022-2023. nevelési év
beszamoléjabol
(Fejleszthetségek, fejlesztési
irdnyok)
fejlesztés a csaladok v diafilmvetités
bevonddasaval.
v' babozas
v népi felelget6s jatékok
v’ szélasmondéasok
v Stb.
Erzékenyitd programok szervezése
A sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok
vonatkozisiban leginkabb népszeriick a mozgasos,
ezt kovetden pedig a néptanc foglalkozasok.
A DIFER vizsgilatok elvégzése a tankételes koru
gyermekekkel. Az eredmények Osszesitése, a
kovetkeztetések levonasa fontos feladat. A
szakemberek sziirésének eredményeivel vald
Osszevetése utan, a sziilok tdjékoztatdsa fogadoora
keretében.
A gyermekek egyéni fejlesztésének megvaldsitasa,
annak nyomon kovetése.
Tehetséggondozas és A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt
felzarkoztatas elérd gyermekekkel tortén6 tudatosabb és

szakszerlibb foglalkozés (tehetséggondozas)
megvaldsitasa, annak lehet6ségeinek a feltdrasa a
kollektiva feladata.

Azoknak a gyerekeknek a megsegitése, akik
valamilyen teriileten az Aatlagostél lemaradast
mutatnak, a napi tevékenységek soran differenciét
mébdon torténd felzarkdztatasa minden
6vodapedagbgus feladata.

Gyermekvédelemi feladatok
eredményes ellatisa

Naprakész tajékoztatas az intézményvezetd felé, az
aktualis esetek, hidnyzasok, igazolasok folyamatos
nyomon kovetése beszélgetésck az érintett
6vodapedagdégusokkal, kapcsolatfelvétel a szocidlis
segitovel, a csaladdal.
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Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év
beszamolojabdl
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A  gyermekek normikhoz,
szabalyokhoz valé viszonyinak
erdsitése

- ruhdzat rendben tartisa

- kornyezet rendben tartasa

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok,
egészségligyi szokasok, valamint az
onkiszolgalassal  kapcsolatos  szokds-szabalyok
tudatos tervezése és értékelése.

Ovodai mindennapjaink soran figyelmet kell
forditanunk a gyermekek személyi higiénidjara €s
annak elmélyitésére, biztositva a megfeleld
eszkozoket, helyet és idét annak gyakorldsara. A
folyamatos  figyelem, példamutatds, dicséret,
buzditas, segitségnytjtds, magyarazat mellett kell
segitentink Oket, hogy sajat igényilkké valjon a
rendezett és apolt kiilsd.

A gyermekek kozosséghez valé

viszonyulasainak tovabbi
erdsitése:
- konfliktus kezelése
- Onként véllalt tevékenység
esetén a konfliktus
kezelése
- Kdotelezd jellegti
tevékenység esetén a
kitartés, szervezes,
konfliktus kezelése

T5bb mas mddszer mellett a beszélgetés, vizualis és
egyéb Onkifejezd alkotas, szerepjatékok, a
megfigyelés, a kérdezés, a rendszerezés €s az
elemzés, valamint az dvodai kozosség életébe,
esetleges problémdinak megolddsdba, a kozosségi
ériékteremtésbe  valé  jatékos és  tevékeny
bekapcsolédas  sordn  a  kozosséghez  valo
viszonyulds pozitiv irdnyba torténé alakitasa.

Tovabbi  lehetéségeket  kindlnak a  kozos
kirandulasok, az 6vodai hagyomdanyok époldsa, a
tarsak segitése, vagy a kOzOsség szdmdra végzett
barmilyen hasznos tevékenység.

3. EREDMENYEK

Szakmai munkakozosség:

A munkakdzosség célja és feladata, az autista-
sériilés-specifikus moédszerek megismerése és
alkalmazisa az évodai tevékenmységek sordn
(munkakozosségi foglalkozasok alapjén) témakorrel
ebben az évben.

4. BELSO KAPCSOLATOK

, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Belsé tuddsmegosztis

A tovabbképzéseken hallottakat, tanultakat az

6vodapedagégusok  adjak 4t kollégaiknak
nevel6testiileti  értekezleten,  munkakozosségi
foglalkozdsokon. =~ Munkatirsaink  képességiik,

szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2022-2023. nevelési év
beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési
iranyok)
segitsék a fejlesztéseket.
- Az 6vodan beldl tortén6é szakmai tuddsmegosztas
biztositasa munkatarsi megbeszélések alkalméval.
Hospitalasok

Egymas munkajanak megismerése, a mar tapasztalt
kollegak szakmai hozzaértésének megismeréséhez
biztositott a hospitilas a tagévoddk kozott,
szervezéssel segitséget nytjtok a kollégak szaméra,
hogy lehetéségiik  legyen  minél tébb
tapasztalatszerzésre.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Sziil6k bevondsa az 6voda
kornyezetvédelmi tevékenységébe

A Z5ld Ovoda mozgalomhoz valé csatlakozas
tdmogatdsa, az intézményi szintli megvaldsitasdnak
segitése.

A tavalyi évben sikeresen megvaldsitott kupakgyiijtés
az idei évben vald megvaldsitdsa is célunk.

Ezen programok szervezése, tdmogatisa tovabbra is
feladtunk.

A gyerek megismerését célzd
mérések eredményeinek tudatos
felhaszndlidsa, az eredmények
folyamatos visszacsatolasdaval a
csalidd minél szélesebb korh
bevonodasanak biztositasa.

A csaladi beszélgetések (fogado ora, sziildi értekezlet,
csaladlatogatas) hatékonysaganak mérhetd novelése,

kiilonds tekintettel a fejlettség allapot
visszacsatoldsara és a  kozos  fejlesztésre,
egyiittnevelésre.

A folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel, a

kapcsolattartas tobb lehetséges formainak fenntartisa,
megvaldsitdsa, ezek nyomon kovetése, ellendrzése
feladatom.

A szocidlis segité szolgiltatas
rendszerének tovabbi beépitése

A szocialis segit6 meghivasa sziil6i értekezletekre,
esetmegbeszélésekre, amennyiben szikséges.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény IKT- eszkozeinek
hatékony felhasznalisa

Az intézményvezet6 hatékony tamogatdsa, segitése a
célok megvaldsitasaban.
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Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év
beszamol6jibol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Eszkozbeszerzések

Az intézményvezett hatékony tamogatésa, segitése a
célok megvalésitasaban. (Munkafeltételek javitasa)
A sziikséges igények felmérése, tovabbitasa.

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozék fogadisa és
befogadasa: szervezett
mentoralasuk az els6 félévben.

Szakmai munkacsoport feladata

Az intézményvezetd az els negyedév soran minden
1ij dolgozét munkahelyzetben meglatogat €s interjut
folytat le a beilleszkedéssel kapcsolatosan

Tudasiatado szervezetté valas
elemeinek tovabbi erdsitése

Javasolt, hogy a szakmai munkacsoport foglalkozas
elsdé tiz percében szdmoljanak be a kollégdk a

szerzett ismereteik hasznositasarol, az
eredményeikrdl és  nehézségeikrdl,  kiilonds
tekintettel a viselkedésrendezéssel kapcsolatos

elméleti ismeretek alkalmazhatéségéra.

A pedagégusok és a munkaijukat
segitd kollégak az
elkovetkezenddé idészakban az
alabbi teriileteken és témakban
szeretnék tovabbképzés vagy
onképzés keretében bdéviteni
ismereteiket és tapasztalataikat:

- IKT kompetenciafejlesztés

Az igények fiiggvényében szilkséges a bels6
tovabbképzések €s szakmai napok tartalmainak
kijelolése, kiilsé szakmai tovabbképzéseken torténd
részvétel timogatasa a lehet6ségek fliggvényében.

IKT kompetencia fejlesztést célzo tovabbképzésen
val6 részvétel tamogatasa.

kezd6 és haladé fokon
- Gyégypedagogiai - Gyogypedagdgiai 6vodapedagogus -
ismeretek gyogypedagbgiai specializicié - 6vodapedagbgus
végzettségre épiilve (Tavoktatasi és Tovabbképzési
Intézet
- SzakmOddszertani tudés qezsy
- Ni 2o kiirt tovdbbképzési lehetdség ebb
. Tehetséggondozas, a tél;(;i 613;%1 . (.);/li, épzési lehetdség ebben a
kiemelt figyelmet igényld S
gyermekek egyiittnevelése. -MATEHETSZ E-LEARNING PORTAL”
SZERVEZETI FELTETELEK
Tamogassuk egymast segitd - Esetmegbeszél6 korok szervezése igény szerint,

beszélgetésekkel, amikor latjuk,
hogy a kollégank nehézséggel
kiizd

tagdvoda szinten az 6vodapszichologus
segitségével.
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2022-2023. nevelési év

beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési
irdnyok)
Tudastartalmak folyamatos - Online csatorndkon intézményi szintli szakmai
megosztasa informaciés dramkor beinditésa.
Elégedettség mérés - A felel6s kollega segitése, tamogatasa, konzultécid,

és megbesz€lés sordn a nehézségek megbeszélése.
[Teljeskoril elégedettségmérés intézményi szinten az
els6 félévben (2023) Kérdbivek atdolgozasa, felel6s
kijelslése (Komar Katalin), az érintettekhez valo
eljuttatasa

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO

MEGFELELES
Torvényes miikodés: - A jogszabdlyi  valtozasokrél  nevelbtestiileti
Miikodésiink egyik legfontosabb értekezleteken és vezetdi megbeszéléseken sziikség
alappillére kell, hogy legyen lesz a torvényi valtozisok kozos és pontos
ebben a nevelési évben is a értelmezésére, kiillonds tekintettel a szabalyozo
torvényes mitkSdés. dokumentumaink korrekciéit is igényld tartalmak
vonatkozaséban.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé
ellenorzést végeznek.

Az Oktatasi Hivatal jogszabalyi kotelezettségének eleget téve A nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 147. § (1) bekezdésének megfelel6en 2022. jllius 20-ig
elkészitette a 2024. évre sz616 orszdgos pedagdgiai-szakmai ellen6rzési tervet (a tovabbiakban:
ellendrzesi tervet).

A hatilyos jogszabaly alapjan az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellendrzés keretében a
kéznevelési intézmény és annak tagintézménye vezetdjének, valamint a tobbcélu intézmény
szervezeti &és szakmai tekintetben onall6, koznevelési intézmény feladatat ellato
intézményegysége vezetjének (a tovabbiakban: vezetd) vezetdi ellenbrzésére (tanfeliigyeleti
latogataséara) legkordbban a vezetdi megbizas masodik, legkésébb negyedik évében keriil sor.

Az intézményvezetd bekeriilt a 2023. évi ellenérzési tervbe, tehat az orsziagos pedagégiai-
szakmai ellenérzésére (tanfeliigyeleti litogatisara) 2023-ban keriil majd sor, ezutin pedig
az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése is megvalésul.
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Ovodaba jarasi kitelezettség teljesitése

A 2023-2024. nevelési év orszagosan is kiemelt kiils6 ellendrzése rdiranyitotta a
figyelmiinket ebben a nevelési évben is az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentalasanak ellendrzésere.

Fontos elvirds minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalé alabbi tamiigyi és belsdé nyomtatvanyok gondos vezetése ¢s

naprakészsége:
v Felvételi és mulasztasi naplo,

v’ 6vodai csoportnapld,

v a kotelezd O6vodai foglalkozasokrél valé igazolatlan mulasztisok
Hazirendben szabalyozott dokumentacioja.

A belsd ellenérzés altalanos rendje

A belsé ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a
vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a vezetdi feladatot ellaté kollégak
folyamatainkba torténé fokozott bevonasat a belsd tovabbképzési rendszer egyik kiemelt tartalmi
elemének tekintjiik.

Vezetdi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

a vezetési kompetencidk tovibbi fejlesztése — a vezetdk, és vezetdi feladatot elldté
kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitds, ellendrzés-értékelés és
korrekcios folyamatokba.

a munkakizosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevondddsdnak
biztositisa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb dndllésdg biztositdsa a tervezés,
megvalbsitds, ellendrzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.

a szakmai munkakizosségek profiljdt és aktudlis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonddis a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsiba, hangsulyosan a fervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

. Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap/nap e - ) e
célja teriilete modszer végzo
Szeptember
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum- intézményvezeto,
intézményi mulasztsi elemzés helyettes és
10 elvarasoknak naplok dvodatitkar
) megfeleld pontos
és naprakész
munkavégzeés
15 Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés Ovodatitkdr
' aktualizilasa
Munkavédelmi Tagintézmények | Megfigyelés munkavédelmi
szemle bejaras (6voda, megbizott
31. 1 on
bolcsdde)
01-t61 Egészségiigyi Egészségiigyi Dokumentum- dvodatitkdr
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. Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap/nap i - i -
célja teriilete modszer végzo
folyamatosa | elvarasoknak valé | konyvek elemzés
n megfelelés
Munkatervb | Csalad-6voda csaladi Megfeleltetés intézményvezetd
en jelzett | kapcsolat beszélgetések helyettes,
idépontok | megfelel6ségének | (sziildi bolcsédevezeté
szerint biztositasa értekezletek,
fogad6 orak
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum- intézményvezeltd,
intézményi mulasztasi elemzés helyettes,
10 elvarasoknak naplék bolcsddevezets és
’ megfelelé pontos ovodatitkar
és naprakész
munkavégzés
Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezetd,
15 tagintézmény helyettes,
: bolcsédevezetd +
1 {6 dajka
Tervezési és Csoportnaplok | Csoportnaplo intézményvezetd
értékelési Fejlodési Dokumentumelemz
30. dokumentumok naplok/Fejlodés | és
elvardsnak torténd | mutatok a sziild
megfelelése alairasaval
November
A sziiléi | Fejloédésmutatok | Kész intézményvezetd
kérelemhez az 6vodaba | dokumentumok helyettes
csatolando, 1épéstdl (évi két - Fejlodési
04 tankdtelezettség alkalom), naplé
) aloli felmentéshez | aldirdsokkal
sziikséges (6vodapedagdgu
dokumentumok s, sziil6) ellatva
el6készitettsége
DIFER DIFER lapok Dokumentumelemz | intézményvezeto
05. eredmények és
attekintése
Pedagdgiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | Intézményvezetd
Munkaterv | értékelése kézikonyv és BECS
szerint szerint Megfigyelés
Interju
Sziilok igényeire Szolgaltatas- Szolgaltatas- intézményvezeto,
alapozott foglalkozés foglalkozas bélcsédevezets
30. szolgaltatasok latogatas
szinvonaldnak
ellendrzése
December
Sziilok altal a Fejlodés mutatd | Dokumentumelemz | intézményvezetd
tankotelezettség Osszesitd és és helyettes
halasztisdhoz értékelés
18. .
igényelt
pedagégiai
vélemény
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Hénap/nap Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
célja teriilete modszer végzo
szakszertiségének
és indokoltsdganak
vizsgalata
Januir
Tervezési és Csoportnaplék | Csoportnapléd intézményvezetd
értékelési Fejlodési Dokumentumelemz
15 dokumentumok naplok/ és
’ elvarasnak torténd | Fejlédésmutatdk
megfelelése a sziilé
aldirasaval
Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezelo,
15 tagintézmény helyettes,
) bolcsédevezets +
1 /6 dajka
Pedag6giai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | Munkaterv
Munkaterv | értékelése kézikonyv és szerint:
szerint szerint Megfigyelés tagdvoda vezetGk
Interji BECS
Februar .
Pedagégiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | intézményvezetd
Munkaterv | értékelése kézikonyv és BECS
szerint szerint Megfigyelés
Interju
Mircius
Pedag6giai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | intézményvezetd,
értékelése Program — és helyettes,
A pedagbgiai Teljesitményérté | szakmai
02.15-02.26. mu1,1két kis’egitﬁ kelési N beszélgetés
tevékenység rendszerleiras
értékelése szerint
Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezelo,
15 tagintézmény helyettes,
) bolcsédevezetd +
1 /G dajka
Tervezési és Csoportnaplék | Csoportnapl6,
értékelési Fejlédési naplok | fejlodési napld intézményvezets
14. dokumentumok Fejlédésmutatok | Dokumentumelemz
elvarasnak térténd | a sziil6 €s
megfelelése aldirasival /
Pedagdgiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | intézményvezeto
Munkaterv | értékelése kézikényv €s BECS
szerint szerint Megfigyelés
Interja
Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezeto,
tagintézmény helyettes,
15 bolcsdédevezetd +
' 1 16 dajka
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. Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap/nap . % . ;S
célja teriilete modszer végzd
Augusztus
Tisztasagi szemle | Székhely és Megfigyelés intézményvezetd,
15 tagintézmény helyettes,
’ bolcsédevezeté +
1 /8 dajka
Tervezési és Csoportnaplok, | Dokumentumelemz | intézményvezeto
értékelési mulasztasi és
31 dokumentum naplok Lezaras
’ elvarasnak torténé
megfelelése,
lezérisa

Ellenérzési-megfigyelési szempontok

- Dokumentum ellenérzés: Sziildi nyilatkozatok pontos kitoltése, hataridore valé benyijtasa,
Az 6vodapedagégus tervezomunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplé az elére meghatarozott
szempontsorok alapjan van-e vezetve? A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum
(fejlodés lapok) az egységes értékelési szabalyzat szerint torténik-e a vezetése? Mérések
hataridejének betartdsa, kimeneti mérések iskoldba menék esetében megtorténtek-¢? A
pedagbgiai program ismerete, abban foglaltak szerinti tervezés. Dokumentumok vezetése,
adminisztraciés pontossag.

- A szabad jaték feltételeinek megteremtése mennyire biztositott a csoportban. Biztositva van-¢
az 6vodai élet teljes idszakdban a tevékenységekhez a targyi feltétel (eszkozok, hely)? Az
6vodapedagogus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek életkori sajatossagat differencialt
feladatadast a foglalkozasokon? A tevékenységek szervezése tudatos, jOl dtgondolt, a feladatok
végzéséhez elegendd hely all-e a gyermekek részére? Az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki
a mindennapokban ad6d6 lehet6ségeket a mozgasfejlesztés tertiletén?

- A szabadidében a csoportszobdban kindl-e az 6vodapedagégus mozgasfejleszté jatékokat,
eszkdzoket a gyermekek részére? Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagégus
irAnyitasival szervezett mozgasos jatékok jatszasira van-e kezdeményezés?

- Pedagogiai teljesitmény — értékelés

- Egyéb megfigyelési szempontok Gyermekkdzpontisag, rugalmas napirend betartdsa (délel6tt).
A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtdrtént-e? ---Megtortént-¢ a
gyermekek felmérése az aldbbiak figyelembe vételével (logopédia, fejlesztépedagégiai-,
pedagdgiai szakszolgalatba kiildendd), megtette-e az 6vénd a sziikséges intézkedéseket a
problémakkal kapcsolatban? A gyermekek személyiségének differencidlt fejlesztése hogyan
érvényesiil az 6vodapedagégus napi munkajdban? A gyerekekkel valé egyéni differencialt
banasmod, tehetséggondozas, felzarkoztatas. Az 6vodapedagégusok szakmai egyiittmiikodése
megfeleld-¢? Egyiittm{ikddés a munkatarsakkal, team-munka, a partnerekkel valé kommunikaci6
szinvonala.

Ellendrzés helye, ideje: minden csoportban évente két alkalom oktober kdzepétdl folyamatosan,
illetve nyilt napok alkalméval.
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Felel6s: intézményvezetd

- Ellenérzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez A dajka, mint a pedagogiai
munkat segité személy, mennyire ismeri sajit csoportja nevelési tervét? A sajat csoportjuk
ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén ugyanugy van-e ellatva mas csoport?
Munkakériikkel Osszefiiggd belsd utasitdsok betartdsa (udvarrendezés, locsolds, tornaterem
folyamatos rendbetétele, eseti feladatok). A HACCP szabdlyainak alkalmazisa, betartasa.
Egymas tiszteletben tartisa, tolerdns magatartds egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel, Uj
dolgozokkal hatékony egytittmiikodés a beilleszkedéstik segitése a kozdsségbe.

Ellen6rzés ideje: folyamatos.

Felel6s: intézményvezetd
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a Pedagdgiai Programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit oOsszekapcsoljdk,
sziikség esetén fejlesziési tervet készitenek.

— Az Ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdban a gyermeknek.

Teljesitményértékeléssel
érintett

Idépont
(t6l- ig.)

Felelgs

Megjegyzés

Pedagogusok,
pedagégiai munkat
segitok, egy¢b
alkalmazottak irasban
torténd
son”értékelésének
(értékelé lap kitoltése)
elkészitése

09.01.-t61
folyamatosan

Intézményvezetd
helyettes

A teljesitményértékelés eszkozét
(értékel6 lap) kérjiikk minden
dolgozo részérdl hataridore
kitolteni és eljuttatni az
intézményvezetd részére.

Az értékeld beszélgetés kiemelt
szempontjai:

- Az1j dolgozdk
beilleszkedési tapasztalatai;
intézményi szint{i szakmai
erdsségek és
fejleszthetségek

Kiemelt szempont a
pedagégusok vonatkozasiban:

- Kiindulépont a
csoportprofil, melyet
irasban (éves beszimolé
része) kériink
elékésziteni.

- Az elkésziilt 6nfejlédési
tervek teljes kor(i
feliilvizsgélata, a haladas
bemutatasa

Kiemelt szempont a pedagégiai
munkat segité dajkak
vonatkozasaban:

- Fejleszthetdségek
meghatirozasa az értékelés
(értékeld lap kitoltése)
soran irasban

- Fejlesztési irdnyok
kijel6lése az értékeld
beszélgetés soran szoban
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Ellendrzés jellege

|

Erintettek

| Idépont

I Intézményi delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés

zetdi ellenérzé j . H altal 2023.
ve “s Czikkelyné Fodor N ,
Tiinde meghatarozott
id6pontban
intézményi ellendrzés " . OH altal 2023.
y Czikkelyné Fodor .
Tiinde meghatarozott
idépontban
Mérés-értékelés - Tervezett mérések
Erintettek kore .
2| Meres Merés | ngres
teriilet Ki? Kit? Egyéb eszkoze idei Felel6s
S ) érintett | modszere | o
ki . . i
e RSO | o
:illa[:ota; rtelmi Visszacsatol | Fejlédésmut okté%gr R
6 . 4s minimum | atdé §sszegzd J .
1. . voda- Minden Két adatlap gyermekek | intézmény-
- lelki pedag6gus gyermek alkalommal: esetében vezet
- szocidlis Sziilé folyamatos nov;nber
. megfigyelés és.
- test
egybmérés | . ilis 30.
DIFER L tankoteles DIFER
2. | slapotfelmérés intézmény- korti - mérdeszkoz | SZoptember | Intézmeny.-
ot vezetd - -oktdber vezetd
(rovid) gyermekek ok
kijelslt Kérddiv BECS
3. }‘i):g:tgé‘ls(gelll:sek BECS 6vodapedagog - interji feladatterv ]?fglf
: usok megfigyelés | ei szerint g
Teljeskori LEaT alkalmazotti h‘g;ee:ti-s
. vezetok, - interju, 2022. 10. y
4. | partneri kér, sziilok, megbizott
megbfizott - kérdbiv 01.-2022.
elégedettség cdagéeus fenntarté 12.15 6voda-
vizsgilat pedagogh: . pedagdgus
ok ok
5. Intézmény
vezeto,
Etelek minbsége, | tagévoda égl};zm:i(;tl;s Etkezd Megfigyelés Int‘c’é:;:gy- Intézmény-
mennyisége vezetdk, 4 felnottek Izlelés g vezetd
évodapeda a jeldli ki
gbdgusok
6. PP bevélas- e )
hatékonysag - - - megfigyelés Folyama- | intézmény
: tos vezetd
vizsgélat

2. Személyiség és kozosséglejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valésulnak meg a Pedagédgiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
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Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtrd/nyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelése?

2.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

_— . ___————————u-———————————yr
.| A hatalyos alapité okirat kelte, szama 2018. junius 21.
2. | Fenntart6 neve, cime Szarvas Véros Onkormanyzata
5540 Szarvas, Szabadsag utca 36.
3. | Az intézmény hatilyos alapité okirat | Szarvas Varos Ovodaja és Bolcs6déje
szerinti neve
4, Az intéz[nény székhe]ye’ neve, cime Szarvas Varos Ovodéja és Bélcsc'idéje
5540 Szarvas, Kossuth utca 66.
5. | Az intézmény telephely helye, neve, cime | Aprok kertje Bélcsdde
5540 Szarvas, Kossuth utca 19.
Dézsa utcai Ovoda
5540 Szarvad, Dézsa Gyorgy utca 24.
6. | Az intézménybe felvehetd maximalis | 04-TNY-382-5/2023-583275
gyermeklétszam (fenntartéi hatérozat, | Okiratok szamai:
miikodési engedély szama) 2023.05.18 médosit6 okirat 232/2023. (V.18.)/1
2023.05.18 alapité okirat 232/2023. (V.18.)/2
Dézsa utcai 6voda inditdsa:
233/2023. (V.18.) sz. Képvisel6 Testiileti hatarozat
Engedélyezett 4 6vodai csoport:
229/2023. (V.18.) sz. Képvisel$ Testlileti hatdrozat
A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény
25. § (7) bekezdésében a torvényi maximélis 1étszam a
nevelési év inditdsdndl a fenntarté engedélyével
legfeljebb hiisz szazalékkal 4tléphet6:
230/2023.(V.1 8.)'sz. Képviseld Testlileti hatarozat
7. | Felvehetd maximdlis gyermeklétszam | Kossuth utcai Ovoda 75 £6
(feladatellétasi helyen) Dézsa utcai Ovoda 25 6
Aprok kertje BolcsGde 87 6
8. | Az intézmény 6vodai csoportjainak | 4 csoport
szama  2023/2024. nevelési évben | 233/2023.(V.18.)
(fenntartéi hatarozat szama)
9. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a | 11 0ra
2022/2023. nevelési évben
10. | Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai | 6vodai nevelés a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. térvényben foglaltak szerint
11. Nemzetiségi nevelés nincs nemzetiségi nevelés
12. | Sajatos nevelési igényli gyermekek | Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelése nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
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A beiratkozast kovetben a 2023/2024-es nevelési évben az Ovodai csoportok létszama az
alabbiak szerint alakul:

CSOPORT 2023/24.
22 f6 (csoportalakitas
Micimacké szempontjabol + 1
6) 24
23 6 (csoportalakitas
Panda macko szempontjabol + 4
6) 28
23 (csoportalakitas
Barna macké szempontjabol + 115)
25 6
Dézsa utcai Pillangé — (CSOPOFt,aJ?kltéS
T szemp"ontjab,c'ﬂ +4
6) 23 16
Osszesen | 86 6 atszamitva 100

A bélcsbde csoportjainak alakulésa (évkozis jelentése: a nevelési év soran folyamatosan
beszoknak)

CSOPORT CSOPORTLETSZAMOK
KISVAKOND 1. 10 16 (n(.>.vembert'ol szciklk 2 16)
osszesen: 12 1o
KISVAKOND 2. 12 £6 + (olftober 17-t61 sz,oklk 1 £6)
osszesen: 13 o
MOKUS 1. 12 fé
MOKUS 2. 13 18
7 £6 (novembertl szokik 3 8, januartol
KATICA 1. szokik 2 £6)
Osszesen: 12 fo
KATICA 2. 13 16 (oktéber 24-161 SZ"Oklk 1 £6)
dsszesen: 14 16
SUNI 7 16
83 16
. Jelenleg szabad férdhely a kivetkezo
OSSZESEN nevelési évre 1 6.
3 f6 beiratkozdsa, csoportba sorolisa a
jové évre folyamatban van.
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Diétas étkeztetés feladatai:
nyilvantartas a csoportnaploban, melyr6l orvosi igazolés szilkséges.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok, dajka nénik.

Kirandulisok, megfigyelések szervezése:
Sziilok timogatdséval és beleegyezésével torténik, ha azt a pandémias helyzet megengedi.

Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csalddban. Az egészséges €s
kulturalt életmodra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak tamogatasa.

Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktusmentes gyermek-gyermek, gyermek-
felnétt, és csalad-6voda kapcsolat kialakitasara €s fejlesztésére

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
tovabbi erositése: Pedagégiai Programunk és a munkak6zosségi foglalkozasok

rrrrr

A csaladokkal valé egyiittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié
eszkozeivel

Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csalddok bevonasaval — Hatékony
csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol
— A folyamatos nyomon kdvetés szébeli és irasbeli moddszereinek jogszabalyhoz
illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonositasa

Csaladdok bevondsa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe
Lehet8ség szerint IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanulasi folyamatba

Gyermekvédelem megersitése, igény szerint szocidlis munkas és 6vodapszichologus
bevonasa, vagy bevonddasanak biztositasa.

Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultdljunk a szilleikkel, és igény szerint irdnyitsuk Oket a Tehetség Pontok
valamelyikébe.

A beiskoldz4ds eredményességének fokozisa céljabél kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétld nagycsoportosok egyéni és csoport szintil
nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elbzetes ismereteit és
tapasztalatait

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilénds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikacids csatorndkat (csaladi beszélgetések,
pedagoégiai konzultaciok, stb.) is fejleszteni sziikséges, pld. élve az online lehetéségekkel.

Az eredmények folyamatos nyomon kivetése, s ha sziikséges, a korrekcidk végrehajtasa
egyéni-, és csoport szinten egyardnt. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt
elérd gyermekekkel t6rténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).
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Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket fogad66ran csatolja vissza a sziilok szamara
- KOFA-3 szilséi kérddiv tanulményozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
- a Szakszolgalat bevondsival minden érintett sziild tajékoztatisa
- szitkség és igény szerint a KOFA-3 sziildi kérdoiv kitoltéséhet tevileges segitség
nyUjtasa
Logopédiai ellitds: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust a Békés Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szarvasi Tagintézménye biztositja.

SNI gyermekek ellitisa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakért6i Bizottsag altal megéllapitott
fejlesztési teriiletre specializalodott gyogypedagoégus, mozgasfejlesztd terapeuta, logopédus
végzi intézményiinkkel k6tott egyiittmitkodési megallapodas keretében.

A fejlesztopedagégusok célja, hogy a Szakszolgalat 4ltal kiszlrt BTM-es, gyermekek
vonatkozasdban
> tevékenységik a torvényi eldirdsoknak, szakmai elvirdsoknak magas szinvonalon
megfeleljen

> a gyermekek megfeleld nevelése érdekében mind az SNI, mind pedig a BTM-es
gyermekeket érintden az 6vodapedagégusok megkapjdk a munkdjukhoz sziikséges
megfeleld szakmai segitséget

> az érintett sziildk kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésérdl,
fejlesztésiikrdl, és fejleszthetoségiikrol

> a pedagégiai dokumentumok megfeleld vezetése

Munk4jukat az egyes vodaépiiletekben kijel6lt fejleszté helyiségekben véltozatos pszichologiai
és gybgypedagdgiai médszerek alkalmazasaval, a gyermeki nehézségek irdnti érzékenységgel és
nyitottsaggal végzik.

Feladatok:
- Meérések (Alapozd terapia, TSMT, Gyoégypedagégiai vizsgalat)
- A szakértbi vélemények érvényességének nyomon kovetése
- Fejlesztési tervek elkészitése
- Sziildkkel vald kapcsolattartas
- Félévente 1 alkalommal fogad6 6rak biztositasa a sziilék szdmara
- Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjén tovabbi fogadé érakat biztositanak.
- Team munka pedagégusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédusokkal

- Nevelémunkat segité alkalmazottaknak igény és lehetdség szerint esetmegbeszéléseket
szerveznek
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Szakmai konferencidkon, hospitildsokon, tovabbképzéseken, egyéb szakmai
rendezvényeken vesznek részt

Kapcsolatot tartanak fenn:
v’ 6vodapedagdgusokkal
v’ a sziilokkel
v’ az egyéb szakemberekkel pl. 6vodapszicholégussal, utazd gyogypedagogusokkal
v’ a Szakért6i Bizottsaggal

2.2 Az 6voda szolgaltatasai

Délutani programok
Tevékenység Idépont Szakember
Reformadtus hittan Heti 1 alkalom Gerencsér Istvanné - hitoktatd
Gyermek angol Heti 1 alkalom S ar Moguka )
6vodapedagdgus
Gyermek néptanc Havi 1 alkalom el

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

- Az intézmény kizisségépit tevékenységei hogyan, milyen keretek kiozott valosulnak
meg?

— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

Elvirds minden 6vodapedagigussal szemben — kiemelések a Boles6de Szakmai- és Ovoda
Pedagégiai Programjabol:

> Az intézményi nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

>

fejlddését. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal val6 egyiittmiikdés. (11. oldal)
Gyermekkdzponti neveldmunkank soran a szélesen értelmezett életfeladatokra készitlink
fel tevékenységek dltal és a tevékenységen keresztiil. Gyermekeink dnként, 6rémmel és
kreativan vegyenek részt minden tevékenységben, és Orizzék meg természetes
kivancsisagukat az élet minden teriiletén. Oszintén, szeretettel forduljanak pajtasaikhoz
és legyenek derlisek, bizalommal telik a felnbttek irdnt is. Arra toreksziink, hogy
életkoronként és egyénenként valtozo, fejlodé gyermeki személyiséget — az
intézményben eltoltétt id6 alatt, egyenld hozzaféréssel— tgy alakitsuk, hogy testi, lelki
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fejlédése megfeleljen tarsadalmunk o6rok érvényli torvényeinek. Nem ad helyet az
elbitéletek kibontakozasanak sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben. (5-6.
oldal)

> A bolcsédében és Gvodaban dolgozé szakemberek - kozos értékrenden alapulo -
kovetésre érdemes erkolesi mintat adva kulcs-szerepléi a mindennapoknak elfogado,
segitd, timogaté magatartasukkal. Az egyenlé feltételek biztositdsa soran, a differencialt
fejlesztésre, a képességek sokoldalt kibontakoztatésara, az integralt nevelésre, a kiemelt
banasmodot igényld gyermekek szilkségleteinek kielégitésére, a kiilonbozdségek
elfogadasara toreksziink, tiszteletben tartva az eltéré kulturalis kiilonbséget, identitast. (9.
oldal)

> Személyes példat mutatunk, a massag elfogadéséra, és tiszteletben tartasira neveljiik a
gyermekeket. (35. oldal)

> A gyerekek képességeinek feltérképezése azért bir rendkivilli jelentdséggel mar
bolcsédében is, mert hozzajarul mind az egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig
a beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitéséhez, valamint nem utolsé sorban a
szocidlis hatranyok majdani lekiizdéséhez. Ezek olyan erdsségei a személyiségnek,
amelyekre alapozhatunk. A gyermek valamely teriileten megmutatkoz6 ,,tehetségét” nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil. Biztassuk, erdsitsik meg onbizalmat, javitsuk &nészlelését,
és az alkotashoz, tanulashoz valo viszonyat. (27. oldal)

2.3 A Pedagégiai Programban is megjelenitett intézményi szinti 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Hagyomanyok, iinnepek, jeles napok

A koz6s tevékenység a gyermekek fejlédésének serkentbje. A kozos késziilddés, tervezgetes a
holnap 6réme tavlatot jelent a gyermekek szdmdra. Az 6vodai élet szokdsai, hagyomanyai,
{innepei érzelmi atélésre, gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetdseget. Egyik
legjobb kozosség alakité tevékenység, amikor a gyermekek egyiitt élik at az innepi
elékésziiletet, egyiitt driilnek annak, amit 1étrehoztak, alkottak.

A csoportélet hagyoményait a csoportnapléban a sziilékkel egyetértésben kell megtervezni €s
megtartani.

A gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplésével érzelmi életiket, kozosségi
élményiiket gazdagitjuk, melyeket az 6vodapedagégusok csoportonként szerveznek.

Unnepek:

Oktober 6.  Nemzeti linnep
Oktober 23.  Nemzeti innep
November 1. Mindenszentek
December 25-26.  Karacsony
Januar 1.  Ujév

Mircius 15. Nemzeti tinnep
Aprilis 17-18. Hasvét

Mijus 1. Munka iinnepe
Mijus 28-29. Piinkdsd

Jonius 4. Osszetartozas Napja
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvdntartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
dvodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kitelezden bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapesolatban:
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

o az dvodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
e konzulticié a gyogypedagogussal és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idoben torténd lebonyolitisa

- Mindsitési eljardsokra val6 felkésziilés, sikeres lebonyolitis, eredményesség!

- Partneri igény és elégedettség szinten tartisa és fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagégus szakmai kizisségek miikodnek az intézményben, melyek a fi
tevékenységeik?

— Az dvodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki mifkodesi koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzik meg.

- Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan tirténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény wmunkatirsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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4.1 Munkatarsi értekezletek
e Augusztusban nyit6 értekezlet, az év feladatainak megbeszélése, feleldsok kijeldlése stb.
e Oszi nevelési értekezlet (8szi sziinet alatt)
e féléves- tavaszi nevelési értekezlet (februar)
e JUniusban zaré értekezlet, értékelések.
Felel8sok: Intézményvezetd, vezetShelyettes, bolcsédevezetd

Alkalomszerli, a Munkatervtél eltéré munkaértekezletre — kivéve a siirgés vagy rendkiviili
eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehet6ség szerint elére meghirdetett idépontban

keriilhet sor.

4.2 A szakmai munkacsoport tervei

Az 6vodiban miikddd szakmai munkacsoport (6voddban és bolcs6dében) mindegyike sajat
profillal és munkaterv szerint dolgozik, azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési €év

kiemelt céljait és feladatait.
Az intézményi magas szinvonali munka aktudlis feladatainak megoldaséra szakmai

mithelymunkék alakulnak a nevel@testiilet vagy az intézményvezetdség dontése alapjan.
Az intézmény vezetbje tervszerlien és hatékonyan miikodteti a szakmai munkakdzdsséget,
melynek munkéjiban aktivan vesz részt. Segiti a munkakozosség munkajat, a kozos
gondolkodast, az wjabb és ujabb ismeretek beépitését, alkalmazasat a neveldmunkéaban.
Kezdeményezi, szervezi és dsztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket.
A szakmai munKkacsoportok feladatait a szakteriiletiikon beliil:

» szakmai, médszertani kérdésekben segitik az intézmény munkéjat,

= irényitjak és ellendrzik a pedagégiai, szakmai médszertani tevékenységet,
» részt vesznek az intézményi oktaté-neveld munka bels6 fejlesztésében
/tartalmi és mddszertani korszer{sités/
Gyermekvédelmi feladataink

Az évodai nevelés a csaladi nevelést kiegészitve a gyermeket 6vja, védi, neveli, szocializalja,
integrilja, figyelembe véve eltéro fejlodési iitemét, illetve sajitos nevelési igényét.

Célunk:
e TFeltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hétranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

o A gyermekek, sziil6k és dolgozok korében a ,;massig” elfogadtatasa.
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e Pedagdgiai és jogi eszkozokkel megelézzilk a gyermek veszélyeztetetté valasat.

Feladataink:

o Lehetdségeinken beliil minden segitséget megadunk a hatrdnyok kompenzildsdhoz a
csalddgondozis és az egyéni banasmdd keretei kozott. Az intézményi, gyermekvédelmi
felel6sok feladatkorét meghatarozzuk.

o A gyermeki — sziil6i jogok megismertetése €s érvényesitése.

o Megteremtjiik a biztonsagos, egészséges dvodai kérnyezetet.

¢ Intézményeken beliil megszervezziik a szociélis szolgéltatasokat.

o Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a sziilékkel.

e A gyermek képességének megfelel6 pedagogiai ellatast biztositunk.

e Egyiittmiikddiink a gyermekvédelmi partner tarsszervekkel.

e A gyermeket, csaladot megilletd kedvezményekhez val6 hozzajutas elésegitese.

Hitrinyos helyzetii és halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek lehetnek:
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 67/A § (1)
bekezdésében foglaltak szerint.

Veszélyeztetettségen értink minden olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult 4llapotot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi
fejlédését gatolja vagy megakadalyozza.

Hitrinycsikkent6, befogadé 6vodai nevelés folyamatai, eljarasrendje:
e Evente felmérést készitink a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli ¢és
veszélyeztetett gyermekek létszdmarol a csoportvezetd 6vondkkel.

e A veszélyeztetett gyermekeket nyilvantartasba vessziik.

o Felvessziik a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal.

e Egyénre szabott fejlesztési tervek készitése, fejlesztés, a fejlesztés nyomon kvetése.
e Logopédiai és fejlesztOpedagogiai ellatds biztositasa.

o Megbeszélések szervezése a sziilokkel.

A tamogatas formai:
1. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas.
2. Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas.
3. Természetben nyujtott timogatasok.

e Hatbsagi eljarast kezdeményeziink a gyermek bantalmazisa, ill. sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

e Intézkediink a gyermek védelembe vételérdl.
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Gyermek és ifjisdgvédelmi munkank virhaté eredményei:

Az évodaban és a csaladban érvényesiilnek a gyermeki jogok.

A rtaszoruld csaladok segélyezése altal csokkentjiik, vagy megelézzik a
veszélyeztetettség kialakulasat.

Elésegitjiik a veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ovodéba keriilését.

Felismerjiik a problémékat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat és ehhez
szakember segitségét kérjiik.

Eldsegitjik a felzark6ztatast és tehetséggondozast.

Folyamatos egymast segitd jo kapcsolatot épitink ki a Gyermekjoléti Szolgalattal,
Csaladsegité K6zponttal, Szocialpolitikai Osztallyal.

El6segitjiik az esélyegyenlOséget.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatist a partnerek az intézmény eredményeir6l?

— Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja Kkiilsd partnereit (az
informAciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).

— A partnerek tijékoztatasit és véleményezési lehet6ségeinek Dbiztositisat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jérasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

Ssz. Téma Helyszin és Felelés
idopont
Konzulticié a sziilék képviseldivel:
- Térvényi valtozas az 6voda és a
tankételezettség teriileteken T4jékoztats Intézn:enyvezeto,
L . B SR vezetd helyettes,
1. - Hézirend: Ovodakotelezettség |  évnyité sziiléi bilesddevezets
teljesitése, tAvollétek igazolasa értekezlet 6vodapedagégusok
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
Ertékelés — Tervezés:
- A 2022/2023-as nevelési év
Beszamoldja Honlap: }
2. szarvasiovi.hu Intézményvezeto,

- A 2023/2024-es nevelési év
Munkaterve
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Ssz. Téma Helyszin és Felelés
idépont
Ertékelés — Tervezés: Személyes
- DIFER eredmények ismertetése konzult ;; % Intézményvezeto,
o o ' ’ vezetd helyettes,
3. - Igény és elégedettség mérések téjlgl(zg;g‘zék bolesbdevezetd,
- Szociélis munk4s az 6voddban emailben 6vodapedagbgusok

Sziiléi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziildi értekezletek idopontja 16:00 és 16:30 ora, az ett6l eltérd idépontot az
6vodapedagdgusok idoben jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatisa az alibbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatédsa az elsé sziil6i értekezleten
Kiemelt intézményi feladat: Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata

A szocidlis segitd munkatirs tevékenysége az évoddban — személyes bemutatkozas
lehetdségének biztositasa

A szocidlis kompetencidk és az iskolai életmédra valé alkalmassiag kapcsolata
(valamennyi korcsoportban)

Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életmddra valo alkalmassag témakore, kidomboritva a csaladdal
val6 egyiittnevelés folyamatos sziikségszer(iségét.

Sziil6k idében és érdemben torténd tajékoztatisa: ,,A tankotelezettség megkezdése aloli
felmentéssel kapcsolatos tajékoztatas”

A GDPR torvény beépitésével késziilt Adatkezelési szabalyzatrél tajékoztatas

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgélatdval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Védénd bevondsaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hézirend ismertetése, felelevenitése, kiilonds tekintettel a jarvanyhelyzetb6l adoédo
szabalyok betartasara és betartatisara

Korcsoporttél fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egyiittm{ikdés, ezen beliil az informéci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés médja

Pedagbgus dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdbiv)

A sziiléi értekezletek rendje:

Szeptember honapban: a csoport életével kapcsolatos feladatok megbeszélése.
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- November hénapban: az {innepek keriilnek megbeszélésre, differ vizsgalatok
beiskolazas, tajékoztatis a csoport életérol.
- Februér hénapban: nyilt napok megbeszélése, beiskolazas,
- ApI'IhS hénapban: aktuélis feladatok megbeszélése, nevelési év értékelése,
any4k napja, gyermeknap, ballagas- évzaro iinnepségek megbeszélése.

Felel6sok: Intézményvezetd helyettes, csoportvezetd 6vondk

Sziiléi Munkakozisség Ertekezleteinek a szervezése

Szoros egyiittmitkodést épitiink ki a sziildi szervezettel, minden csoportbél tagok képviselik a
sziiléket. Megismertetjitk 6ket az 6voda dokumentumaival. Aktivan bekapcsolodnak az 6vodai
rendezvények szervezésébe.

Ertekezletek rendje:

e Oktéber hénapban: Aktuilis szervezési folyamatok atbeszélése.
e Februsr hénapban: Felmeriilé nehézségek megbeszélése, fontosabb feladatok kiosztasa.
Felelésok: Sz.M.K elnok, csoportvezetd 6vodapedagogusok, Intézményvezetd helyettes.

5.2 Az intézmény bemutatkozisit szolgilé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok
Leendd é6voddsainkat sziileikkel egyiitt 2024. aprilis honapban fogadjuk. 9:00-11:00, vagy
egyéb meghatarozott idépontban

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az d6voda milkodésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: Intézményvezetd helyettes

Az 6vodai beiratkozasok idépontja a térvényi elvaras szerint (4prilis 20-t61) lesz megszervezve
(a fenntarté hatdrozza meg). T4jékoztatdsra 2024. mércius 31-ig az intézmény honlapjan, az
dvodaépiiletek hirdetdin, jsdgban, Szarvas varos honlapjén, valamint az jsagban keriil sor.

5.3 Egyéb kapcsolattartdsi formak a sziilékkel, csalddokkal

Beszoktatas:
A beszoktatds rendje folyamatos, a sziilék igényeinek és a gyermekek sziikségleteinek

figyelembe vételével. A személyes kapcsolattartas kialakitdsa minden sziilével a zokkenomentes
beszoktatds biztositisa érdekében elengedhetetlen szdmunkra. Elézménye, hogy mar a
beiratkozas utan meghivjuk a leendd évodasokat sziileikkel, hogy ismerkedjenek az 6vodaval, a
sziil6 tarsakkal, veliink, pedagégusokkal. J6 lehetéség egy kotetlenebb beszélgetésre.

Beszoktatas fébb lépései:

e Els6 korben a gyermek sziilovel egyiitt télt el 1,5-2 6rat az 6vodaban, ennek célja, hogy
kozosen ismerjék meg az 6voda épiiletét, az 6vodai csoportot, kozelebb keriiljenek az
évodapedagégusokhoz, kiprobaljak az 6vodai jatékokat, eszkdzoket.

e Ezt kévetben kovetkezé nap a gyermek sziilovel érkezik, aki 1-2 6rara az Gvoddban
hagyja gyermekét. Célja, hogy egyediil fedezze fel az 6vodat, a csoportot, €s egy
bizalmasabb kapcsolat alakuljon ki a gyermek és az 6vodapedagdgus kozott.

o Fontos, hogy az elkovetkezd napokban a sziild révid bucstival véljon el gyermekétdl, €s
pontosan a megbeszéltek szerint érkezzen gyermekéért. A fokozatossag elvét betartva, a
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gyermek egyéni igényeit figyelembe véve tolédik ki az id6, amit az 6vodaban tolt, 2-3,
majd 3-4 oréra is.

o Elengedhetetlen, hogy mindig jo érzéssel menjen el a gyermek, hogy mds nap is vérja az
6vodat. Ezeket a lépéseket betartva végzik az 6vodapedagégusok a beszoktatast
intézménylinkben. K

A sziil5 joga eldénteni, hogy él-e a beszoktatas lépéseinek lehet6ségével, vagy mar az elsé napon
itt hagyja gyermekét, ha igy szeretné ehhez is joga van.

Mindenképpen tamogatjuk a sziilés beszoktatdst, de ha a sziilé a javaslatunk ellenére sem
szeretne gyermekével maradni, mindent megtesziink, hogy a kisgyermek kevésbé sériiljon,
gyorsan megszokja az Uj kozosséget.

Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei részére fogadéorik biztositdsa a korabbi intézményi
gyakorlatnak megfeleléen, a sziil6i igények alapjan torténik. Fontos a nyugodt, személyes
kapcsolat biztositasa, hogy mindent meg tudjunk beszélni a sziilokkel.

Kézmiives délutinok szervezése a mar dévodahasznalé gyermekek és sziileik részére,
6vodank fé profilia ezen programok minél szinesebb, valtozatosabb formdban torténd
megszervezése. Minden tanév sordn 2 alkalommal rendeziink kézmiives délutinokat, melyek
soran a sziilék a gyermekeikkel kézosen alkothatnak (ha jarvanyligyi veszélyhelyzet nem
gétolja), kézelebb keriilve az 6vodai élethez. Kozvetlenebb kapcsolat kialakitasdra ad lehetéséget
egy-egy ilyen délutan.

5.4 Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Az intézményt a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is
kapcsolatot tart a kiilénboz6 tarsintézményekkel.

A kapcsolattartis rendszeres formai
o kiilonbdz6 értekezletek
e forumok
e bizottsagi lilések
¢ nyilt napok
e fogadddrak
Szarvasi Polgarmesteri Hivatal és évoda kapcsolata
Jelentések, beszamolok, vezetdi tanacskozasokon keresztiil k6lcsénds informalas.
Ovoda —Iskola:
- K6z6s rendezvények lebonyolitasa
- Koz6s értekezlet az iskola igazgatdjaval
- Gyermekekkel ellatogatunk az iskoléba.

- Taniténdk részvétele a nyiltnapokon — igény szerint.
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Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Szakértdi Bizottsiga (Békéscsaba) és évoda
kapcsolata:

Sajatos nevelési igényti és beilleszkedési €s magatartasi zavaros gyermekek vizsgalata, s
nyomon koévetése.

Forma: vizsgélatkérés: allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés
Moédja: irasban

Kapcsolattart6: intézményvezetd

Szarvasi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és az 6voda kapcsolata

Az intézményvezeté és a csoportok 6vodapedagogusaival folyamatos kapcsolatot tartanak a
gyermekjoléti szolgalattal.

Cervinus Teatrum, Tessedik Simuel Muzeum, Szarvasi Virosi Konyvtar, Chovin Kdlmain
Alapfoka Miivészeti Iskola

Rendezvényeiken valo részvétel.
Védoéné és 6voda kapesolata

A védénd félévente, illetve probléma esetén latogatia az Ovodat a gyermekek tisztasagi
vizsgalatainak céljabol.

Egyhazak és 6voda kapcesolata
A hitoktatds megszervezésének elbsegitése, igény szerint.
Az egyhazak képviselSivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot, biztositja a foglalkozasok

helyét heti egy alkalommal, ha igény van ra.

6.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében
Jelzi a fenntarts szdmdra.
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Bels6 és Kiilsé tényezdk is befolysoljak a személyi feltételek alakuldsit, melyet az
intézményvezetd mérlegel, vezet6i értekezletek alkalméval tdjékoztat €s a varhaté megoldasok
kidolgozasaban szamit a vezetdtarsak munkajara.

HUMAN EROFORRAS
Intézményiink engedélyezett létszama a 2023/2024-as nevelési évre vonatkozéan megvaltozott a

Dézsa utcai telephely megnyitasaval: 45 fo+ 1 £ kozfoglalkoztatott. Az alébbi tablazat mutatja
intézményiink dolgoz6i 1étszamanak/allashelyeinek Ssszetételét:

Dolgozék Létszam adatok
Bilcséde Bolcsddevezetd 116
Gazdasigi ligyintézd 1 16

Kisgyermekneveld (szakképzett) | 16 f6 ebbdl 10 6 pedagdgus
végzettséggel rendelkezik

Szakéacs,Szakacs/€lelmezésvezeto | 3 fo

Takarito/ varrond 113
Bolcs6dei dajka 3 6
Karbantartd 116
Ovoda i
Ovodapedagogus (1 6 int.vez. ped. | 9 f0
szakvizsgaval)
Dajka 4 f6 8 6raban foglalkoztatott
1 f6 4 6raban foglalkoztatott
Ifedagégiai asszisztens 3 16
Ovodatitkar 116
Karbantarto 1£6
Kozfoglalkoztatottak takaritd 1 16
Osszesen: 46 6
Fogadéorak:
Czikkelyné Fodor Tiinde intézményvezetd Hétfénként 10-12 oraig
Kiszel Csilla bolesédevezetd Hétfonként 8-12 oraig
()vodapedagégusok és bolcsddei kisgyermeknevelok Sziilgvel egyeztetett idopontban

Egyéb megbizasok, felelésok:

Munkabiztonsag, tlizvédelem: Kis Laszl6 Dévid

Foglalkozés-egészségiigy: Dr. Kis Agnes

Egészségiigyi ellendrzések: A Kords-szogi Kistérség Tobbeélu Tarsulds Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményével kotstt megallapodés alapjan, illetve bolcsdde esetében Dr. Béni-
Patai Krisztina doktornével k6t6tt megallapodas alapjan

Fejleszt6, logopédiai, gyogytestnevelési foglalkozasok: Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szarvasi Tagintézménye munkatarsai

Képviselet:

Nemzeti Pedagdguskar — orszigos és békés megyei képviselGje: Czikkelyné Fodor Tiinde

Pedagbgus Szakszervezet — vérosi képviselet
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Bolesédék  Demokratikus  Szakszervezetének  képvisel6je:  Juhdsz- Molndr  Kitti
kisgyermekneveld

K&zalkalmazotti képviselok: Olejarné Kiss Zsuzsanna, Polgér Matiann

Felel6sok:

Bedvodazasi felelds: Nagycsoportos 6vondk

Belsé Onértékelési munkacsoport vezetdje: Komar Katalin

Palyazati felel6sok: Bolcsédében- egységvezetok, Ovodsban- Csongradi Erika

Gyermekvédelmi felelbs: Csongradi Erika

Tovibbképzési terv iitemezés alapjin: hossz tava terv, mely a Pedagégiai Programunk
megvalésitasat szolgalja. Minden év mércius 31-ig 0j terveket készitiink.

Munkarendek:
Munkaidi/hét Kiitelezd ora
Intézményvezetd heti tanordinak szama
Intézményvezetd 40 ora S et
gyermeklétszim esetén,
10 éra/hét
Bilcsédevezetd 40 éra 35 éra/hét
Ovodapedagégusok 40 dra 32 éra/hét
Kigzyermekneyels 40 6ra 35 6ra/hét
| gondozé
LSRR 2 40 6ra 40 6ra/hét
segiték

A dolgozok kiotelezb munkaideje: heti 40 6ra

Kotelez oraszam (gyermekcsoportban toltendé munkaidé): intézményvezet6nek heti 10 ora,
6vodapedagégusoknak 32 6ra a fennmaradé 8 ora kotetlen munkaidd, 4 6ra a torvényi
eldirasoknak megfeleléen az 6vodaban tSltendd, ha azt a nevelés- oktatds szervezése

megkoveteli.

7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés

orszdgos alapprogram céljai a Pedagdgiai programban?

— Az intéumény folyamatosan nyomon koveti a Pedagdgiai Programjiban foglaltak
megvaldsuldsit

— A tervek nyilvdnossdga biztositott.

- Hogyan torténik a Pedagdgiai Programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalodsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sordn kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjinak alabbi ,.iizeneteire”:
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o Az egészséges és kulturalt életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmi ételek és italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztoénzése, a fogmoséds, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelézés és az
egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kizosségi nevelés: Az Svoda a gyermek
nyitottsigara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb
koérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csaladhoz valoé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodédlkozni a természetben,
az emberi kérnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

e A kitelezé6 dvodalitogatissal és a tankoteles kori gyermekek beiskolazasaval
kapcsolatos 0j torvényi viltozasok nyomon kivetésére és betartasara, betartatisara

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizélas eszkozeivel —
feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonylatait,
a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodiban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodban a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenité mondékak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye
van.

e Rajzolas, festés, mintazis, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonboz6 fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyoményokkal, nemzeti szimb6lumokkal, az esztétikus tirgyi komyezettel vald
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotis
a belsd képek gazdagitasira épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi
rendezvényen valé bemutatésara és a tehetségek batoritasara.

o A Kkiilsé vildg tevékeny megismerése

> A gyermek, mikdzben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozédashoz
sziikségesek. Megismeri a sziiléfold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok
és néphagyomanyok, szokdsok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi
és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

o Enek-zene, énekes jaték, gyermektinc
» Az éneklés, a zene és az ehhez kapesol6dé tevékenységek mindennaposak 6vodainkban.
Az 6voddban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az olbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés oromet nyGjtanak a
gyermekeknek. Az 6vodaban folyé rendszeres zenei nevelés olyan emberforméal6 erdvel
bir, amely kihat a gyermek egész személyiségére, fogékonnya teszi a szép befogadasara,
formalja {z1ését, és emberi magatartasat.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossigival kapcsolatos rendelkezések - Az
intézmény miikédési alapdokumentumai

A Ktv. a gyermek és a sziilok jogaként fogalmazza meg, hogy a sziikséges informaciokhoz
hozz4jussanak, tijékoztatist kapjon a gyermek nevelését érinté kérdésekrél, valamint

42



megismerhesse az 6voda Helyi Nevelési Programjat, Hazirendjét, a Pedagégiai Programot,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A torvényes milikodést az aldbbi, - hatdlyos jogszabalyokkal osszhangban &ll6 —
alapdokumentumok hatirozzak meg:

e  Alapito6 okirat

Pedagdgiai program
e Eves munkaterv
o Tovabbképzési program,- beiskolazasi terv
e Jelen SZMSZ és mellékletei
e Hazirend
Az intézményvezetd irodéjaban van elhelyezve — az Gvodavezetd altal hitelesitett mésolati
példanyban:
e az 6voda pedagégiai programja,
e szervezeti és miik6dési szabélyzata,

¢ hazirendje,

A sziil6k az intézményvezet6tdl vagy helyettesétdl kérhetnek szébeli tajékoztatast az intézmény
Pedagégiai programjarél, a Héazirendet a beiratkozaskor minden sziil6 kézhez kapja, mely
atvételét alairasaval hitelesiti.

Kozzétételi lista

Az intézmény vezetSje, mint a kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetSje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listaban szerepld adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérol.
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Legitimacios zaradéek

Intézmény OM azonositéja: Készitette:
Szarvas, 2023. julius 14.
202156

Czikkelyné Fodor Tiinde

Intézményvezetd
Legitimdcids eljaras
Nevelotestiilet elfogadds Sziildi Szervezet nevében véleményezte:

2023. augusztus 31.

bélesdde részérol
A NevelStestiilet nevében aldirds
(Kozalkalmazotti Tandcs elndke)

...............................................

6voda részérol
Szarvas Viros Ovoddja és Bolcsédéje 2023/24-es nevelési évének munkatervét Szarvas Viros
Onkormdnyzatinak Gyermekjoléti és Koznevelési Biztossdga..........oeeeneensn szdmu

hatdrozatdval jovihagyta.

dr. Melis Jinos
Cimzetes fojegyzo

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.
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