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ELOTERJESZTES
Szarvas Viros Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete
2023. augusztus 17-i iilésére

Targy: A Cervinus Teatrum Miivészeti Szolgaltaté6 Nonprofit Kft. tigyvezetdjének
megbizasa
Melléklet: jegyzdkonyv, dsszegzd vélemény

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Cervinus Teatrum Mtivészeti Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Cervinus
Teatrum) {igyvezetSjének 5 éves megbizasa 2023. oktober 31-én lejar, ezért a
Képvisel6-testiilet 2023. mérciusi iilésén pélyazati felhivas kozzétételérsl dontstt. A
pélyazati eljaras az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarél és sajatos
foglalkoztatési szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. torvény és az el6ado-miivészeti
szervezetek vezetSjének valasztdsdra iranyulé palyazati eljarasr6l és a munkakor
betsltésének szabalyair6l sz6l6 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet szerint kertilt
lefolytatdsra.

A palyazati felhivas a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan keriilt
publikélasra, a pélyazatok benyujtasanak hatarideje a kozzétételtdl szamitott 30
munkanap, azaz 2023. junius 13. napja volt. A felhivasra Dr. Dosova Zsuzsanna
pélyézata érkezett be hataridére.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a pélyazatok véleményezésére szakmai bizottségot
kért fel, melynek tagjai Dr. Bakos Kiss Gabor, a Gy6ri Nemzeti Szinhaz igazgatoja; Elek
Tibor, a Gyulai Varszinhdz igazgatoja; Cseke Péter, a Kecskeméti Katona Jozsef
Nemzeti Szinhaz igazgat6ja; Kubik Anna Kossuth- és Jaszai Mari-dfjas szinmtivész,
érdemes mtivész; Lakatos Mihaly, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Mivészeti
Foosztaly Alkotémtvészeti és Kiilhoni Kulturalis Ugyek Osztalya osztalyvezetdje;
Altmann Roland, a Cervinus Teatrum gazdasagi vezetSje; Dr. Melis Janos, Szarvas
Varos cimzetes fGjegyz6je; és Jambrik Ramola, a Szarvasi Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Gazdaségi Osztalya osztalyvezetSje voltak.

A palyaz6 meghallgatdsara és a palyazat értékelésére 2023. jtlius 5-én keriilt sor, a
szakmai bizottsag a mellékelt jegyzékonyv és 8sszegz6 vélemény alapjan javasolja a
Képvisel-testiiletnek, hogy Dr. Dosovéa Zsuzsannat bizza meg a Cervinus Teatrum
vezetésével.

Az tigyvezet§ megbizaséhoz Szarvas Véros Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata
egyetértésére is szitkség van, mivel a Cervinus Tedtrum szlovak nemzetiségi szinhéz
is. Sziikséges tovabba az alapité okirat modositisa az iigyvezetd személyének
valtozasa miatt.

Kérjitk a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével dontson a
Cervinus Teatrum tigyvezetjének megbizasérol.



1. Hatéarozati javaslat:
Szarvas Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete, mint a Cervinus Teatrum

Miivészeti Szolgaltaté Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
alapitoja, 2023. november 1. napjatol 2028. oktober 31. napjaig terjedd idGtartamra
Dr. Désova Zsuzsanna (anyja neve: Molnarova Hajnalka) 9023 Gyér, Corvin utca 33.
f6ldszint 3. ajto szam alatti lakost a tarsasag tigyvezetdjévé valasztja. Az iigyvezetdi
feladatok ellatisa munkaviszony keretében torténik, a munkabért a Képviseld-
testiilet havi brutté 600.000 Forintban allapitja meg.
Felel§s: Babiak Mihaly polgarmester

Dr. Melis Janos cimzetes f6jegyz6

Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgato6
Hataridg: 2023. november 1.

2. Hatarozati javaslat:
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint a Cervinus Teatrum
Miivészeti Szolgaltatd Kozhaszntt Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
alapit6ja a létesitd okiratot az alabbiak szerint modositja:
Az alapit6 okirat 13.1. pontja az alabbiak szerint médosul:
,13.1. A tirsasdgot egy f6 iigyvezetd képviseli. A tdrsasig 2023. november hé 1.
napjatol 2028. oktéber hé 31. napjdig terjedd idotartamra megvdlasztott iigyvezetdje
Dr. Désovd Zuzsanna (anyja neve: Molndrovd Hajnalka) 9023 Gydr, Corvin utca 33.
foldszint 3. ajté szém alatti lakos, aki ondlléan, egy személyben képviseli a
tarsasdgot és gyakorolja a munkdltatéi jogokat.”
A létesité okirat modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlanul hatalyban
maradnak.
FelelGs: Babak Mihaly polgéarmester

Dr. Melis Janos cimzetes fGjegyzd

Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgato

Hataridg: 2023. november 1.
Iﬁdiﬂémos
cindzetes f6jegyz6

Szarvas, 2023. augusztus 1.

Az el6terjesztést készitette: Horvathné Dr. Kepenyes Edit aljegyz6
Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgaté
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Szarvasi Polgdrmesteri Hivatal
Titkarsag
5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.

OSSZEGZO VELEMENY

A Cervinus Teitrum Mivészeti Szolgiltaté Nonprofit Kft. vezetdi (iigyvezetd)
allashelyére beérkezett palyazatot elbirilé szakmai bizottsig 2023. julius 5-i iilésének

jegyzokonyvébdl

Bizottsagi osszegzo vélemény:

A Cervinus Tedtrum Miivészeti Nonprofit Kft. vezetdi (iigyvezetd) dllishelyére beérkezett
pilydzatot elbirdlo szakmai bizottsdg 8 igen szavazattal, egyhangulag timogatja Dr. Désovd
Zsuzsanna pdlydzatdt. A Bizottsdg killon kiemeli a pdlydzat minden résiletre kiterjedd
kidolgozottsdgdt, dtgondoltsdgdt, tovdbbd a pdlydzd elhivatottsdgat, szakmai tapasztalatdt.
Mindezek alapjdn javasolja Szarvas Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének, hogy Dr.
Désovd Zsuzsannidt bizza a Kft. iigyvezetdi feladatainak elldtdsdval.

Kmf.

1o
D -] Melis Janos |
cimzetes fojegyzo

A kivonat hiteléiil:

I

Boross Arpad Bence
intézményfeliigyeleti igazgato

Szarvas, 2023. jalius 6.

o
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. julius 5-én Szarvason a Szabadsag ut 36. alatti Lengyel palota kistanacskozo
termében a Cervinus Te4trum Miivészeti Szolgaltatd Nonprofit Kft. vezet6i llashelyre kiirt

pélyézatok elbiral6 szakmai bizottsag tilésén.

Jelen vannak: Cseke Péter, a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz igazgatoja
Dr. Bakos Kiss Géabor, a Gy6ri Nemzeti Szinhéz igazgatdja

Lakatos Mihaly Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium

Elek Tibor, a Gyulai Vérszinhaz igazgatdja

Dr. Melis Janos cimzetes féjegyzd

Jambrik Ramola osztalyvezeté Szarvasi Polgarmesteri Hivatal
Altmann Roland gazdasagi vezetd Cervinus Teatrum Nkft.

Kubik Anna, szinmiivésznd, érdemes miivész (online)

Boross Arpad Bence intézményfeliigyeleti igazgato

Dr. Désova Zsuzsa palyazo

Targya: A Cervinus Teatrum Miivészeti Szolgaltatd Nonprofit Kft. vezetdi allashelyre kiirt
palyazatok elbiralésa.

Boross Arpad Bence: Koszonti a megjelenteket! Réviden dsszefoglalja a palyazati eljarassal
kapcsolatos tudnivalokat, majd sor kertil a meghallgatésra, végiil pedig a palyazat értékelésére
a bizottsag altal.

A Cervinus Teatrum Nonprofit Kft., nem csak egy klasszikus értelemben vett szinhaz, hiszen
miivelédési kozfeladatokat 14t el, tehat miivel3dési koézpont; szinhdz és nemzetiségi szinhaz.
Uzemelteti a Szarvasi Vizi Szinhézat, a Zenepavilont és a mozit, tehat elég dsszetett forméaban
mikodik. Ennek a Kft.-nek az iigyvezetSjének 5 éves megbizésa 2023. oktober 31-¢én lejar,
ezért Szarvas Véros Onkorményzatanak KépviselS-testiilete egy pélyazati felhivast tett kbzz€ a
pozici6 betdltésére, amely a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium honlapjén kerult
publikalasra. A pélyazatok benynjtasanak hatarideje, a kdzzétételtdl szamitott 30 munkanap,
azaz 2023. junius 13. napja volt. A felhivasra egyetlenként Dr. Dosova Zsuzsanna palyazata
érkezett be hatariddre.

A munkaltat6i jogkdr gyakorldja a palydzatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel,
melynek tagjai egyrészt az érintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti el6adé-miivészeti
bizottsag négy képviselGje Dr. Bakos Kiss Gébor, a Gy6ri Nemzeti Szinhdz igazgatdja, 6
jelezte, hogy uton van, Elek Tibor, a Gyulai Varszinhaz igazgatoja, t6le visszajelzést nem
kaptak, Cseke Péter, a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz igazgatdja és Kubik Anna,
Kossuth- és Jaszai Mari-dijas szinmiivésznd, érdemes muvész, aki online van jelen a
meghallgatason; masrészt a kulturalis és innovaci6s miniszter altal delegalt képvisel6 Lakatos
Mihély, a KIM Miivészeti Féosztaly Alkotémiivészeti és Kiilhoni Kulturalis Ugyek Osztalya
osztalyvezetdje; tovabba a munkavallalok és az el6ado-miivészeti szervezetnél munkavégzeésre
iranyulé jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerli tobbséggel valasztott képviseld
Altmann Roland, a Cervinus Teatrum gazdasagi vezetdje; illetve az el6adé-miivészeti szervezet
fenntartéjanak két képviselje Dr. Melis Janos cimzetes féjegyzé és Jambrik Ramola, a
Szarvasi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi €s Gazdasagi Osztalya osztélyvezetdje, a Cervinus
Teatrum feliigyelS-bizottsagénak tagja. Az elbirald bizottsag iilését a palyazat benyujtasatol
szamitott 30 napon beliil kell megtartani és a tagok tobbségének jelenlétével megtarthaté a
meghallgatas. Megéllapitja, hogy 5 f6 jelen van, igy a meghallgatasnak nincs akadalya. A
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palyazat véleményezése a palyazo személyes meghallgatasat kovetSen térténik, a palyazat
tamogatottsigara vonatkoz6 szavazas és Osszegzé vélemény megfogalmazasa keretében. A
szakmai bizottsag iilésérdl és a szavazas eredményérol irasbeli jegyz6kdnyv késziil, amelynek
melléklete az dsszegzd vélemény, melyet a szavazas részletes eredményével egyiitt ismertetni
kell a dontéshozdval, azaz a Képvisels-testiilettel. Ebben az esetben nemzetiségi szinhazrol is
sz6 van, igy Szarvas Varos Szlovak Nemzetiségi Onkorményzatanak tdémogatasat is kérnitik
kell. A bevezetd utan felkéri a palyazot, hogy foglalja 6ssze széban a palyazatét, tovabba keéri
a bizottsag tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket a palyazattal kapcsolatban.

Belép Dr. Bakos-Kiss Gabor, 6 fo van jelen.

Dr. Désova Zsuzsanna: Tisztelt Bizottsag! K6szoni a lehetéséget, nagyon oriil, hogy itt lehet.
Azt gondolja, hogy a palyazatabol kideriil, hogy nem elhamarkodott a dontése, hanem nagyon
hosszan atgondoltan és hosszl évek alatt felkésziilve jutott arra, hogy amennyiben a még
regnalé iigyvezet6 ur ugy dént, hogy nyugdijba vonul, akkor 6 nagyon szivesen folytatja ezt a
munkat. Erés koétédése van a nemzetiséghez, egyrészt egy kétnyelvii felvidéki csaladbol
szarmazik, az egyetemeket ott végezte, masrészt nagy kotédése van a kisebbségi kultirahoz is,
hiszen ebben nétt fel. Tudja, hogy milyen a magyar illetve a szlovak kisebbségben €Ini, még ha
vannak miikodésbeli kiilonbségek is.

Ez valéban egy nagyon Osszetett Kft., hiszen nem csak egy szinhazi Kft., ahol egy szinhizat
kell miikddtetni, annak a programjat, kGzonségszervezéssel, gazdasaggal stb., hanem itt egy
épiileten beliil egymasra kell épiteni mind a kozmiivel6dést, mind a mozit, mind a szinhézat.
Nem beszélve azokrél a programsorozatokrél, mint a zenepavilon, vagy a viziszinhaz
miikddtetése, illetve ebben az évben még egy civil hazat is kapott a Kft. mitkddtetésre. Tehat
itt van jocskan feladat. Nagyon sok mindent a sajat bérén is megtapasztalta, mindig is kivancsi
természet volt és szereti tudni mi, mit8l miikodik. O nagyon szeret szinészné lenni, de ré kellett
jonnie, hogy ennél picit tobbet szeretne. Tgy jott a tanitas, és a tanoda &tlete, amit sajat er6bdl
épitett fel, bérelt egy termet, felkért kollégdkat tanitani, de sok minden van a hattérben, rajott,
hogy gazdasagilag is miikddtetni kell és ezt is meg kell tanulni. Ezek voltak a tanuléévei. Sok
szinhaznal volt mar Komaromban, Kassan, Tatabanyan, Gy6rben 15 évet toltott el és mindig
talalkozott olyan mentorokkal, akik észrevették a kivancsisigat, és ha kérdéssel fordult
hozzajuk mindig segitettek. Ha valamit rosszul csinalt, akkor kritizaltdk, amikor jol csinalt
valamit, akkor megdicsérték, vagy tanacsot adtak. Nagyon sokat kdszonhet a szakma sok
képvisel6jének, az évek soran és erre nagyon biiszke, ezért ugy gondolja, hogy ezt Ugy tudja
meghalalni, hogy az tton, amin elindult, azon végig is megy. Ezért van most itt, hogy ezen az
titon végig menjen. Sok helyen élt és jatszott eddig, és neki nagyon fontos, hogy hova érkezik.
Amikor el6szor hivtak Szarvasra rogton ugy érezte, hogy milyen j6 ez a varos, milyen jo a
kisugarzasa és otthon érezte magat. Ez 2004-ben tortént és azéta is csak er6sodott az érzés.

O még nagyon sok potenciat 14t ebben a szinhédzban. Nagyon sok minden tortént az évek alatt,

hiszen amikor megalakult a szinhdz, aminek alapit6 tagja volt, kevés diszlettel, kis stabu
darabokat jatszottak, f6leg csak monodramakat, mivel ennek van egy gazdaséagi vetiilete is, de
egyszer csak el kezdett épitkezni. Aztan, mikor az ember megnézi a szamokat, akkor latja, hogy
az elmlt id6szakban honnan hova jutottak akar technikailag, akar miivészeti dllomanyban, akar
gazdasagilag, akar a véros, a kozonség, a vallalkozasok tdmogatdsiban. Itt ezen a helyen,
amelynek van egy sajatsagos kdszinhaza, ahol nemzetiségi szlovak szinhdzat miikodtetnek,
mellette kiszolgaljak a magyar szinhazi igényeket, mellette a kozmiivelédésnek eleget tesznek
mindenféle szempontbdl, mellette miikdtetnek zenepavilont, vizi szinhdzat harmas
egyiittmiikddésben a békéscsabai Jokai Szinhazzal és a Teatrumi Kft.-vel, nos, ebben helyben
még rengeteg van. Van hova fejlédni, van hova tovabb menni. Nyilvan alapkérdés az, hogy
gazdasagilag hova tudnak jutni és mennyivel t6bb tdmogatést tudnak szerezni, mennyivel tébb




bevételre tudnak szert tenni. Fantasztikus szakmai garda alakult ki, annak ellenére, hogy nincs
allando tarsulatuk, de ugy gondolja, hogy allando tarsulat nélkil 1s meg lehet oldani egy alkotdi
gardat, ahova aztan mindig jénnek vendégek, sziikségszeriien. Ugy gondolja, szivesen jénnek
vissza djra és Ujra, bar néha nehéz az egyeztetés, de mindig meg tudjék oldani. Vannak kiilsGs
irok, dramaturgok, jelmez- és diszlettervezok, és szinészek is, akar itthonrol, akar Szlovakibol.
Tehat van egy allandé stabil alkotéi mag mindenféle generacioban és ehhez, aztan mindig
csatlakoznak olyan miivészek, akikre éppen sziikség van, akar magyar, akar szlovak nyelven.
A pilyazatiban arra nem tért ki, hogy mi a kiilonbség a szlovdk nemzetiségi lét, itt
Magyarorszagon és a kisebbségi 1€t kozott Szlovakidban. Ott a hataron tuli magyarok otthon
magyarul beszélnek, magyar iskoldba jarnak, a magyar az anyanyelvilk, és mellette ott van a
szlovék ,,apanyelv”, de mindkettSt egyforman tudjak hasznalni. Itt kicsit nehezebb a helyzet,
mivel a betelepités utan volt egy id8szak, amikor a szlovaksag nagyon erds volt, és 6k totul
beszéltek, ami egy archaikus szlovak nyelv. De ma mar csak a dédsziil6k, nagysziilok beszélik
ezt a nyelvet, akkor még napi szinten hasznéltdk, de akkoriban akkor beszéltek a sziilék
szlovakul, totul, ha azt akartk, hogy a gyerek ne értse, mirdl van szb. Igy nem tadték a nyelvet,
hanem elindultak egy nem tudatos asszimilacié felé. Majd egy ideig nem volt szlovak oktatas
és kimaradt egy generécid, aki beszéli a szlovak nyelvet. De most mar van itt helyben szlovak
svoda és altalanos iskola, Békéscsaban kdzépiskola, és a komyezd kisebb telepiilések is dpoljak
a szlovak kultirat, tovdbba a szlovak nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Szlovak
Konzulatussal is j6 a kapcsolatuk. Az iskola, rendszeresen viszi a gyerekeket a szlovak
eléadasaikra és 6k szivesen beszélgetnek a gyerekekkel szlovakul az el6adasok utan. Aztan
nagyon joles6 érzés, mikor taldlkoznak ezekkel a gyerekekkel az utcan és 6k szlovakul
koszonnek rajuk, vagy megkérdezik, hogy vannak. Ilyenkor latszik a gyerekeken, hogy milyen
biiszkék arra, hogy meg tudnak szélitani egy felndttet egy nyelven, ami lényegében az 6
kultarajuk és tudjak hasznalni. Ugy gondolja, hogy ezt értékelni kell, és tovabb kell vinni, mert
kiilonben a nyelv el fog sikkadni és akkor a nemzetiségi kultura csak arrél fog szolni, hogy a
kulturalis értékeket és hagyomanyokat fogjék Srizni, vagyis a népmiivészetet és teszik mindezt
magyar nyelven. Ezért volt az a dontése, hogy a szlovék nyelvii eléadéasokat jatszak el magyarul
is. Tervezi, hogy feliratozzék az el6adasokat, amennyiben nem tudjak két nyelven el6adni, de
amig ez nem lehetséges, akkor szinhdz elkészitd anyagokat vinnének az iskoldba ¢&s
elmondjak, hogy mirdl fog sz6Ini a darab, és ki kicsoda.

Szarvas nem nagy véros 14 ezer lakossal, igy itt fenntartani még egy magyar szinhazat magyar
kozonségnek is nehéz feladat, nem hogy a szlovak kozonségnek szlovakul. Kétévente csindlnak
&sbemutatét szlovak dramakbol magyarra leforditva, és ennek az a hozadéka, hogy tisztelni
tudjak egymas kulturajat, ahhoz pedig ismerni kell, mert gy nehéz, ha nem tudnak réla semmit.
A palyaztatési rendszer lehetSséget nyujt ehhez, hogy erre forrast teremtsenck. Ezeket a
lehetdségeket igyekeznek maximalisan kihasznalni. De tisztaban van a varos és szinhaz
hatéraival, ezért fontosnak tartja, hogyha létrehoznak egy darabot, azt életben is tartsak. Nem
az a cél, hogy 5 milli6 Ft-ot elkdltenek egy el8adasra, 4-5 alkalommal eljatsszak, aztan tobbet
soha. Egy darab akkor jo, ha sokaig jatsszak, de ahhoz vallalni kell a sok probat és ugy kotnek
szerzédést, hogy az eléadasok el6tt is van még egy proba, amit a fellépti dijukba beszdmitanak.
Vannak j6 eléadasaik, melyeket sokaig jatszanak. Igaz, hogy volt olyan, hogy egy darab nem
jott dssze, és csak néhany el6adas volt, de ez més szinhaznal is el6fordul.

A nyéri szinhazban 60 napon keresztiil kinélnak jobbnal jobb programokat a kézonségnek. Itt
nagy szdmban beszélhetiink turistakrol is, hiszen az els6 évadhoz képest, amikor még a szarvasi
kozonséggel toltdtték meg nézbteret, ma mar a latogatok 50 %-4t a turistik teszik ki. A 60
napbél 14 napot a Cervinus Teatrum tolt meg, mert ekkor rendezi meg a Cervinus Fesztivalt
teljesen dnerdbdl. Ez egy 6sszmiivészeti fesztival, ahol 70 %-ban sajat produkciokkal vannak
jelen, de vendégeléadasok is vannak, illetve a szarvasiak 50 % kedvezményt kapnak, hogy
minél tobbszor eljdjjenek. Ezen tilmenden pedig ingyenes el6adasokat is biztositanak, igy barki



megnézheti ezeket, ezzel timogatjék a hatranyos helyzetii csaladokat is. Nagyon sokat jelent,
hogy a nyari szezonban ilyen sok szinhdz jelenik meg a vérosban, hiszen igy van
dsszehasonlitasi alapja a nézoknek. Tovabba szinhazszakmai szempontbdl is nagy jelentdége
van, mert ez nekik egy lehetéség, hogy igy 6k is meg tudjak nézni a tobbi szinhazat, szinészeket,
tanulhatnak egymastol.

Elmondja, hogy bér 6 eddig a szinhéazi szekciot miikodtette, de mindig is érdekelte a Teatrum
tobbi feladata, hiszen itt minden mindennel Osszefiigg, ismemi kell a programokat, és
egyeztetni kell, hogy egymadst segitsék, legyen sz6 mozirdl, szinhézrél vagy kézmuivelddésrol.
Nagyon kivalé munkatarsakkal dolgozik egyiitt, akik mindig szamithatnak egymasra, es e
nélkiil nem is miikddhetne, hiszen a cél egy, a Cervinus Teatrum hosszitava j6 miikodése €s a
tovabbi fejlédése, nem elrugaszkodva a valdsagtol. O nem tervezi azt, hogy évi 500 el6adast
fognak 1étrehozni, vagy operét, balettet 1étrehozni, de sajat szinten a maximalisat teljesiten,
természetesen magas szinvonalon. Mindig vannak kreativ, 4j 6tletek, mint az, hogy zenélnek
és behozzdk az instrumentalis zenét, mint kordbban a felolvasé szinhazban. igy erre is
kialakitanak egy torzskézonséget, ezzel a réteg szinhazba jaroknak is szeretnének kedvezni.
Nyilvén a nagyobb produkcidk, a zenés produkciok azok, amelyek a nagyobb bevételt hozzak,
és abbo] lehet megtamogatni a kisebbeket, amelyek a rétegk6zonséget vonzzak. Az lenne a cél,
hogy mindig minden kitermelje Snmagat, de amig ez nem lehetséges, addig szilkségiik van
tamogatokra, legyen az a varos timogatasa, vagy az allami tAmogatasok, vagy szponzorok altali
tamogatasok. Mindamellett, hogy annyi bevételt kell termelniiik, amennyit csak tudnak. Ezért
is fontos, hogy van a mindsitéssel nem rendelkez6 szinhazak miikddési timogatésa, mert ezzel
le tudjék fedni a hattérmunkatarsakat, akik vagy szerzodtetett, vagy hatérozatlan idejd, illetve
hatarozott idejli szerz6déssel vannak. Ez nem jelenti azt, hogy évente elkiildik ket, de ez egy
biztonsagi szelep, ha barmilyen helyzet van, akkor maga a Cervinus Teatrum Kft. tilélje a
nehéz helyzeteket is, és miikddjon tovabb. Ugy gondolja, hogy némi mozgastér kell ahhoz,
hogy egy adott helyzetben ne az egészet veszitsék el, ha elég egy kisebb dologban véltoztatni
és tovabb menni és végezni a feladatokat.

Még annyival szeretné kiegésziteni a palyazatat, hogy készitett egy dsszeéllitast arrol, hogy a
miivészek és a Teatrum milyen dijakat kapott az elmult évek soran, de sajnos egy technikai ok
folytan kimaradt az irasos anyagbdl. Réviden sszefoglalva, a Teatrumi Fesztivalokon nyertek
legjobb eléadasdijat tobbszér, emellett legjobb rendezdi, illetve legjobb ndi, férfi es
mellékszerepl6i dijat, és még szamos egyéb dijat kaptak az utébbi idében. Ebbél is latszik, hogy
milyen fantasztikus gardaval dolgozik, ezt mindenképp el akarta mondani. Tobb szlovakiat
szinhaz is jart mar naluk, és még terveznek tovabbi kozds egyiittmiikddést is velik, igy az
anyaorszaggal is szoros kapcsolatban vannak. Az itteni Szlovék Intézet igazgaté asszonyanak
lejart a mand4tuma és kinevezték a Bécsi Szlovak Intézet igazgaté asszonyava, €s az 6 tovabbi
tamogatasban is nagyon bizik, remélve, hogy ez uj kapukat nyithat szimukra.

Nagyon fontosnak tartja, hogy olyan szinvonaldi eldadasokat mutassanak be, ami megiiti a
mércét, mert ha nem teszik, akkor el6fordulhat, hogy bizonytalanséggal fogadja a kozonseg,
mert nemzetiségi szinhaz. De ugy gondolja, hogy ez nem csak a krnyezeten mulik, hanem
els6sorban rajtuk, miivészeken. Mindig az kell legyen a cél, hogy a maximumot nydjtsak €s jo
szinhazat csinaljanak és ezéltal a megitélésiik is jo legyen, mert egy j6 szinhézhoz jo tartozni.
Nyilvan van még mit tanulnia, fejlédnie, de minden erejével azon lesz, hogy megfeleljen.

Belép Elek Tibor 7 f6 van jelen.

Dr. Bakos Kiss Gabor: Gratulal a palyazatdhoz, mert latszik rajta, hogy nem csak hit van
benne, hanem komoly szerzett és tapasztalt tudas és ezen alapul az egész palyazat.
Nyilvanvaléan ebben a furcsan véltozo nehéz idészakokban, amikor révidiilnek adott esetben a
tamogatési formak, a kiadési oldalon viszont egyre nagyobb Osszegek jelennek meg. Ossze




tudna foglalni, hogy milyen lehetéségeket lat arra vonatkozéan, hogyan tudnad a Teatrum
bevételeit tovabb maximalizalni?

Dr. Désova Zsuzsanna: A jové év gazdasagi tervénél azokkal a csokkentett szamokkal kell
dolgozniuk, ami most van. Sok nagy létszamu produkcidt csindltak korabban, mert lehetdségik
volt r4, de talan most kicsit vissza kell venniik és kisebb 1étszamu eladast hoznak 1étre, ami
cleve kevesebb koltség. Illetve a diszlet- és jelmezraktaruk igen nagy, ezért azt nem lesz
sziikség béviteni, igy ezen a téren is sporolhatnak. Sajnos kénytelenck lesznek egy picit a
jegyarat emelni, de figyelembe kell venniiik azt, hogy a komyéken milyen a fizet6képes
kereslet. Tovabba megkeresik a helyi nagyvallalkozokat, akik korabban is tAmogattak Oket,
illetve vannak olyan vallalkozok, akik reklamfeliileteket bérelnek t6liik, amibdl bevételt lehet
termelni. A termeiket szinte folyamatosan bérelik, ezek kihasznaltsagat kell maximalizalniuk.
A Miivészeti Alapiskola egy folyamatos bevételt jelent. Vérhatoan az Orszagos Szlovéak
Nemzetiségi Onkorményzattol is kapnak tdmogatast, tovabba Szlovékiaba is tudnak palyazni a
Hatéaron Tuali Szlovakok Intézetéhez. Azonban eddig valahogy nem érezték volna korrektnek,
hiszen ott van egy keret, amibe nagyon sokan beleférnek, ¢és azoktol vennék el a tamogatast, ha
palyaznanak, akikkel egyiitt dolgoznak alkalmanként, hiszen a miisorokat 8k biztositjak
kornyez6 szlovak dnkorméanyzatoknak, €s a szlovik iskolanak is, de nem ingyen, igy onnan
valahogy visszajon. Most valészinii ezirdnyban is el kell mozdulniuk, de semmiképp nem mas
rovaséra, hanem leiilni és beszélgetni, valahogy elkiilonithetnének a szinhazak tdmogatisara
egy részt, és annak cimkét is adnanak. Mert amig a kozosb6l adnak, akkor van, aki bantasnak
veszi, és gy gondolja, hogy az emberi egyiittmiikddesi dolgokra is nagyon kell iigyelni, hisz
ez egy kis nemzetiség, és ne legyen ok egymasnak ugrani. Nagyon fontosnak tartja a két hetes
fesztivalt, mert ez mindig pozitivan tud zami, és ez szabadtSke. A jelen helyzethez kell
alkalmazkodniuk, és ebben kell életben maradniuk, remélve, hogy javulni fog.

Dr. Bakos Kiss Gabor: K6szoni a valaszt, valami ilyenre gondolt 6 is, és talan a Vizi Szinhazat
kellene jobban erésiteni, hisz talén ott jobb a fizetd képes kereslet.

Dr. Désova Zsuzsanna: It 60 napnyi program van. Amikor elkezdték az els6 két-harom évben
ez akkora attrakcié volt, hogy nem volt igymond sziikség a turistakra, zsufolt telthdz minden
este. Ma mar vélogat a helyi k6zonség a programok kozott, de a turizmus méar kezd belendiilni,
ett6l fiiggetleniil nem kénnyli mér telthazra betolteni 60 napon keresztiil a nézbteret. O nem
hive a vattazasnak, hogy papiron telthéz van, de kideriil, hogy nem az eladott jegyek utan, csak
hogy jol nézzen ki. A fesztival heteben a legdragabb jegy 8500 Ft, és mar ez is van, akinek sok.
A t5bbi héten vannak még magasabb aru jegyek is, de abba 6k nem sz6lhatnak bele. Véleménye
szerint jobb valamivel olcsobb jegyéarral megtdlteni a nézéteret, mint dragibban adni, de
kevesebb nézével. Az ingyenes eléaddsokra is szilkség van, de ezek nem nagy bekertilési
koltségiiek, altaliban 6nallé estek, vagy 2-3 szinesz Osszehoz egy estet.

De egész évben folyamatosan van valamilyen program, rendezvény vagy a Teatrumban, vagy
a Zenepavilonban, vagy a Vizi Szinhazban, kulttirabol nincs hidny. Ezért ebbdl a szempontbol
sem konnyl, hogy hogyan tudja az ember gazdasagilag tamogatni, de bizik abban, hogy
kialakul a mecenattra és lesznek timogatoik.

Dr. Bakos Kiss Gabor: Szarvas ebbdl a szempontb6l talan jobb helyzetben van, mert itt sokkal
személyesebbek a kapcsolatok. K6szoni a valaszat, és reméli, hogy igaza lesz.

Elek Tibor: Mi az 6sszefiiggés a Cervinus Teatrum és a Vizi Szinhaz miikddése kozott?



Dr. Désova Zsuzsanna: A Vizi Szinhaz a Cervinus Teatrum tulajdonaban van, és amikor
elkezdték 2011-ben akkor a Varos megkereste a békéscsabai Jokai Szinhaz vezetdségét, hogy
hozzanak ide programokat. igy a Cervinus Teatrum, a Jokai szinhaz és a Teatrumi Kft. kétott
egy haromoldali megallapodast az iizemeltetésre, nyaranta 60 napon at. Két hétig a Cervinus
Teatrum adja a programokat és végzi az lizemeltetést, a tobbi id6szakban pedig a Jokai Szinhaz
és a Teatrumi Kft. Szakmai szinten nincs atfedés, vagyis mindenki sajat maga szervezi a
programokat, az eldadasokat a sajat idejében és ezzel a koltségek is aranyosan keriilnek
megfizetésre. Az, hogy a Fesztival mikor van, annak helyi oka van, mert jilius 23-4n tinnepeli
a véaros az Ujratelepitésének évforduldjat, ezért a Szarvas Varos Napja koré van épitve, erésitve
az Osszetartozast. Illetve a jegyarakban van némi kiilonbség, de érthetd, hiszen 6k helyben
vannak, viszont a tobbi szinhiznak utaztatasi koltségeik is vannak, ez megdragitja a
koltségeket, foleg ha nagyobb 1étszamu az elSadas. A kozénségszervezés is két szalon folyik.

Elek Tibor: A Teatrum kdzmiivel3dési feladatokat is ellat, ehhez milyen csapatuk van?

Dr. Désova Zsuzsanna: 25-en dolgoznak a hdzban, de igazabol mindenki be tud segiteni a
mésik munkajaba, a kdzmiivel8dési feladatokat egy dolgozdjuk fogja kozre, ide tartoznak a
taborok, a kiilonbdz6é programok, az iskoldk produkcidi is. Van egy grafikusuk, aki minden
ezzel kapcsolatos feladatot ellat. Illetve van egy kozonségszervezdjilk, aki szintén mindharom
teriileten dolgozik. A szinhaz a legfiatalabb a feladatok kozott, és ez egy nagyon sokrétii dolog,
amit folyamatosan kellett megtanulniuk, mi hogyan miikodik, amellett hogy ott voltak még a
mér meglévé feladatok. Igy el tudja mondani, hogy minden kollégaja sokrétli, ahol kell ott
segitenek egymasnak.

Cseke Péter: Ugy gondolja, hogy ezek nagyon fontos dolgok, amiket elmondott és véleménye
szerint a szinhaz és a koézmivel6dés rokon dolog. A szinhdz harom pilléren alapszik, a
szakralitds, a szorakoztatas és az edukaci6 €s szerinte az igazi j6 kézmiivel6dés is ezeken kell,
hogy nyugodjon. Szimpatikusnak tartja, hogy a gyermek és ifjlisagi réteg megnyerését is
feladatdnak érzi. Sokszor hallja, hogy amikor egy pélydzé van egy poziciora, akkor a
bizottsagnak egyszerii dolga van, pedig ez legtébbszor nem igy van. Mert, ha egy palyazat nem
igazan j6, és nem igazan vannak benne értékek, akkor a legnehezebb dolga van a palyazat biralo
kozdsségnek, mert nem tudja, hogy egyszerilien engedje tovabb azt az egy palyazot, vagy inkabb
irjak ki Gijra. Itt, ebben a péalyazatban err8l sz6 sincs, mert egy kivaloan megirt anyag, nagyszeri
gondolatokkal és elhivatottsdggal, mivel szinészné is és azt is elhivatottan végzi, a
kézmiivel6dést is igy lehet. Ugy latja, hogy a férfi vezetdk, inkabb gondolkodassal és ésszel
probaljak megoldani ezeket a palyazatokat, és 6riil annak, amikor egy holgy hasonl6an ésszel,
elhivatottsggal, de emellett érzelemmel is 1élekkel is 4thatja ezeket a palyazatokat. Ezért is
volt fontos szamara a palyazatban, ahol leirta, hogyan valasztott munkatarsakat, mennyire
odafigyelt és empatikusan tette mindezt. Ezzel kapcsolatban az a tandcsa, hogy egy vezetOnek
ellenriznie és szamon kérnie is kell, amellett hogy empatikus a kollegakkal, mert nekik is j6 a
visszajelzés. Tudva levs, hogy ez a pozicié egy nagyon Osszetett feladat, ami sok lemondassal
is jar, és persze vezetGi feladatokkal, de empétia és elhivatottsag is sziikséges €s Oriil annak,
hogy elvallalja ezt a nem egyszerti feladatot.

Dr. Désova Zsuzsanna: K6szoni a szavait. Igen, erre mar ra kellett j6jjon, hogy van, még ha
olykor ez nehéz is, de keményebbnek kell lennie, mert ha nem, akkor lehet, hogy nagyobb kart
okoz.




Lakatos Mihaly: El kell, mondja, hogy amikor idefelé jott, mar meg volt gydzve a palyazat
alapjan, és a beszélgetés alapjan még inkabb, mert ami kérdés felmeriilt benne, arra mar valaszt
is kapott. Viszont amir6l még nem esett sz0, az a mozi. Az hogyan miik6dik?

Dr. Désova Zsuzsanna: Sajnos a mozi nehéz helyzetben van, nem csak naluk, de nem igazéan
lat 4 egyenlSre megoldast. Szarvason a mozinak nagy multja van, és Ggy gondolja, hogy
aminek hagyomanya és miiltja van, azt 6rizni kell, €s mindent meg kell tenni azért, hogy életben
maradjon. A mozi gazdasgilag nem a legjobb, de lassan kezdnek visszaszokni az emberek.
Régen nem volt ennyi lehetéség, mint most, igy akkor jobban mentek a mozik, de minden
erejiikkkel azon vannak, hogy megmaradjon. A szinhaz és a koézmiivel6dés timogatja a mozit,
kiegészitik egymast, mert lehet olyan helyzet, amikor ez majd forditva lesz. Van, hogy
szervezetten jonnek a didkok a moziba, specialis vetitésekre, mivel ebben a varosban vannak
koltdk, irok, hegymaszok és dokumentumfilm készitok, igy nagy kinalatot tudnak adni. Kell
jegyarat emelni, de ha draga a jegy nem jonnek be a nézdk, igy csak minimalis emelés
engedhetd meg. Szerveznek idoseknek ¢s gyerekeknek is matiné eléadasokat, ami vonzd lehet.
Ugy gondolja, hogy a kolléga, akinek a kezében van a mozi, nagyon jol csindlja, és ez is egyre
jobb lesz, de sajnos nagy a koltsége a 400 f6s nagy teremnek, amit megtolteni nem tudnak a
mozival, ezért sokat segitene rajtuk egy kisebb kamara mozi, ami 80-100 F6 befogadésara
alkalmas. Uténa jart mér, de sajnos erre legalabb 90-100 milli6 Ft kellene, és az épiilet 2005-
ben keriilt feltjitasra, ezért egy ujabb feldjitasnak is itt lenne az ideje, mert pl. a székek lassan
nem javithatok és ki kellene cserélni, de nézik, figyelik a palyézati lehetGségeket, hatha feljon

a csillagjuk.

Lakatos Mihaly: Jelenleg a Bethlen Géabor Alapkezel6hoz lehet pélyazni a nemzetiségi
szinhazaknak, ha jol tudja, ott nem probalkoztak?

Dr. Désova Zsuzsanna: Sajnos mar nem lehet. Korabban lehetett ugy, hogy miivészeti célokra
kaptak tAmogatast, aztan kérelmezték, hogy fejlesztésre kolthessék ezt a palyazati 6sszeget. Ezt
engedélyezték, és évekig ki tudtdk hasznalni ezt a forrast ilyen célokra. Tavaly aztan ez
megvaltozott, hiaba keresték a palyazati kiirast, nem talalték, és kideriilt, hogy atiranyitottak,
és az Orszagos Szlovak Onkormanyzatok kaphatnak beldle. Tekintve, hogy 6k ezt nem kaptak
meg irasban, hogy ebbdl az 6sszegbdl kell nekik a szinhé4zak felé tovabbitani, ezért megtartottak
az osszegeket. 18 millid Ft helyett nagy nehezen 5 milliét megkaptak év végén, és bizony
megérezték a hianyat. Ezért kiildtek egy kérelmet, hogy tuléljenek, melyre végiil nehezen, de
megkaptak a timogatast. A Hataron Tuli Szlovakok Intézetétd] lehet valamennyit igényelni, de
kozel sem adnak annyit, hogy az elég legyen, de persze, annak is oriilni kell.

Lakatos Mihaly: Igen, ezt el kell fogadni, hogy korabban 2019 el6tt mas volt, egy ciklikussag
figyelhetS meg. Remélhetbleg csak jobb lesz.

Boross Arpid Bence: Koszoni az eddigi hozzdszolasokat, és Kubik Anna szinmiivésznének
adn4 at a sz6t, aki online van jelen az iilésen.

Kubik Anna: Koszoni a lehetGséget. A palyazatban olvashaté volt, ¢s nagyon orilt a
torekvésnek, a szérakoztaté misorterv kialakitdsdra, de vajon hogyan lehet védekezni a
gombaméd szaporod6 ,,haknibrigadok™ ellen?

Dr. Désova Zsuzsanna: Valoban jelentkeznek, de tigy védekezik elleniik, hogy nem hivja meg
Oket.




Kubik Anna: Ezt személyesen biralja el, vagy honnan tudja azt, hogy az a bizonyos el6adas
olyan lesz, ami nem kivéanatos?

Dr. Désova Zsuzsanna: Tekintve, hogy 6k produkcios Szinhéz, igy az eléadasaik 70-80%-at
maguk hozzak létre, ezdltal azok a sajat izlésikre vannak. A vendégek meghivéasanal
figyelembe veszi, hogy ismert szinhdzak el8adésai legyenek azok. Elsésorban kdszinhazakkal
1étesitenek kapcsolatot, hisz a Tedtrumnak ez az érdeke.

Dr. Melis Janos: Koszoni a palyazatat és a vélaszokat. A fenntarté képviseletében annyit
szeretne hozzafiizni, hogy szamara nem kérdés az, hogy Zsuzsa mit tud, hiszen végig kisérte a
palyijat miéta a varosban van. Nagyon sok 6romoét taldlt a munkédjaban, és talan ami a
legfontosabb az az elhivatottsdga, a hite. Azt fontos kihangsilyozni, hogy jelenleg egy
kiilondsen kultira- és szinhdzpartold varosvezetés van és elmondhat6, hogy mindig timogatta
a véros a Teatrum munkajat. Hiszen annak idején azért hoztak létre, mert fel akartak €leszteni
azt az id6szakot, ahogyan a két haboru kozott milikodott és valahogy ennek a nosztalgigjara
rautazva gondoltdk, hogy erre itt szilkségik van. Kés6bb jott a szlovak szinhaz Otlete, mert
akkor ez volt tamogathat6, nem elvitatva annak a kultGr-misszi6jat. Fontos kérdés volt, hogy
hogyan kivéanja a bevételeket ndvelni, 6 tudja, hogy meg fogja tudni csindlni, ez nem kérdés,
hiszen a sziviigye. Sok er6t kivan neki ehhez a munkéhoz, de ugy gondolja, hogy nehezebb
id6kre is fel kell késziilnie.

Dr. Désova Zsuzsanna: Véleménye szerint, az igazgaté feladata az is, hogy a mindenkori
véarosvezetéssel kialakitani azt a j6 munkakapesolatot, hogy az is a magaénak érezze a Cervinus
Teatrumot, €s annak sikerét.

Elek Tibor: Nagyon &riil annak, hogy elhangzott a szinhéz és a fenntarto, illetve a palyazé ¢s
a fenntartd viszonya, hiszen mindannyian tudjak itt szinhazigazgatok, hogy nagyon fontos,
hogy a vérosvezetés harmoénidban legyen a szinhazvezetéssel, ahhoz hogy j6l miikodjon.
Tovébba ez a palyazat timogatasa, elfogadasa szempontjabol is fontos. A palyazatrél el kell,
mondja, hogy egy rendkiviil kidolgozott és minden részletre kiterjedd, atgondolt palyazatnak
gondolja, és csak gratulalni tud hozza. Ahogy mar elhangzott tobbszor, ez egy nagyon Osszetett
feladat, nem egyszerd, de ugy gondolja meg fog vele birkozni.

Dr. Désova Zsuzsanna: K&szoni a timogaté szavakat, reméli, hogy be tudja bizonyitani az
alkalmassagat.

Boross Arpad Bence: Amennyiben nincs tobb kérdés senki részérél, akkor megkdszoni a
palyazénak a megjelenést, az értékelés eredményérdl tajékoztatni fogjak.

Dr. Désova Zsuzsanna kimegy a terembol.

Boross Arpid Bence: A palyazé meghallgatasa utan kéri a bizottsag tagjait, hogy szavazzanak,
a palyazat tamogatéasarol.

Megallapitja, hogy a Cervinus Teatrum Miivészeti Szolgaltaté Nonprofit Kft. vezetdi
allashelyre kiirt palyazatot elbiralé szakmai bizottsag - 7 f6 van jelen és 1 f6 online — 8
igen szavazattal, egyhangilag Dr. Désova Zsuzsanna palyazatit timogatja. A szavazas
eredményét és az Osszegzd véleményt a meghallgatis alapjin a Képviseld-testiilet elé
terjesztik.



Boross Arpad Bence: Megkdszonni a bizottsdg munkajat, meghallgatast lezarja.

K.m.f.
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