20 bejelentés

ELOTERJESZTES

SZARVAS VAROS ONKORMANYZATA K]:;P\”IS,EL(")-TESTI"JLETENEK
2023. DECEMBER 14-1 ULESERE

Targy: Szarvas Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak elfogadasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld bénasmoédrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv) 31. § (1) bekezdése értelmében minden telepiilési onkorményzat Stévente 6t
évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet kétévente kell attekinteni.
2013. julius 1-jét kovetden a telepiilési nkorményzatok a hazai, unids tarsfinanszirozasu
vagy egyéb forrasbol finanszirozott palyazatokon akkor vehetnek részt, ha rendelkeznek
hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal (HEP). A helyi esélyegyenldségi program
elkészitését a fenti torvény elbirasai alapjan végeztiik.

A 2021. jblius 1-jén hatalyba 1ép8 modositast kovetéen a Beliigyminisztérium honlapjan
kozzétett moédszertani Utmutaté alapjan kell elkésziteni az 0j helyi esélyegyenléségi
programot, valamint a HEP feliilvizsgélata soran is figyelemmel kell lenni a modszertani-
utmutatdnak valé megfeleloségre.

A telepiilési 5nkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenl6ségi program helyzetelemzésbdl
és intézkedési tervbol all. A helyzetelemzésben keriilt meghatirozasra a telepiilésen €16
hatranyos helyzeti térsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben -él6k/romak,
gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi,
lakhatési, foglalkoztatési, egészségi, szocidlis és terilleti mutatéi, az adott telepiilés
esélyegyenlStlenségi problémai. A telepiilési onkormanyzat a helyzetelemzes elkészitése
soran felhasznalja az Orszigos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer
(TEIR), illetve a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) rendelkezésére all6 nyilvantartdsok
hétranyos helyzeti tarsadalmi csoportokra vonatkozd aktudlis anonimizalt adatait, valamint
onkormanyzati, jarasi hivatali és intézményi forrdsokbol szarmaz6 adatokat (2017-2022. évek
vonatkozésédban). Az adatok értelmezésében, elemzésében segitséget nytjtottak a
Polgarmesteri Hivatal irodai, valamint egyes intézmények munkatarsai.

Az intézkedési tervben Kkerillt meghatirozdsra, hogy a helyzetelemzésben feltart
esélyegyenldségi problémak felszdmolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre

van sziikség.

Kérjik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy fogadja el az elSterjesztés mellékletét képezod
Stévre sz616 Helyi Esélyegyenl6ségi Programot!
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hatirozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja, .egyben
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Belligyminisztérium , Mddszertani utmutato a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” c. dokumentum szerint

atdolgozva Szarvas Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban régziti az

esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kozel 15 ezer lakosu varos, Békés megye észak-nyugati cslicskében helyezkedik el Békéscsabatadl
kozel 50 km-re. A Harmas-Kords Szarvas-Békésszentandrasi-holtdaganak bal partjan fekvé
teleplilést, Békés megye nyugati kapujanak is hivjak. A Dél-Alféld gyongyszeme, a torténelmi
Magyarorszag kdzepe. A gyonyorl kornyezetben fekvd varos életében meghatarozo szerepet tolt
be a kozel 30 km hosszu Koérds-holtag, a Holt-Kords, mely hazank 6todik legnagyobb allévize. A
Szarvasi Jaras kozpontja, melyet annak koszonhet, hogy a kornyék telepiiléseit funkcionalisan
kiszolgdlja. A lakossagszama alapjan a megye 6todik legnépesebb varosa.

A varos terilete 161,5 km2 (ezzel Szarvas a 48. legnagyobb kozigazgatasi tertletl varos, Pécs
nagysagahoz hasonld), néps(rlsége a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 105 f6/km2, ennek
oka, hogy a megye ruralis jellegének kdszonhetben, ritkan lakott teleplilésszerkezettel és kiterjedt
tanyavilaggal rendelkezik.

A régészeti leletek tanusaga szerint a mostani varos, valamint kérnyéke mar az 6skorban allandéan
lakott terlilet volt. A varos teriletén taldlt népvandorlas-kori régészeti targyak kdzil az avar kori
rovasirdsos tltartd a legjelent6sebb targyi emlékiink. Anonymus kronikaja a telepilést ,Mons

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Cervinus”, azaz ,Szarvashalom” néven emliti. A hajdani Arpad-kori falu 1étét szdmos 1284-85
kozotti id6b6l szarmazo feljegyzés tanusitja, tobbek kozott Kun LaszIlo kirdlyunk tébb rendeletét is
»Szarvashalomrol” keltezte. A torok id6kben a Harmas-Koros menti atkelShely védelmére
palankvar épilt, a folyami atkel6hely miatt jelent&ssé valt foldvar tobbszor is gazdat cserélt, majd
1686-ban végleg elpusztult. A torok héditas utdn a telepiilés és vidéke lakatlan pusztava valtozott.

A telepiilés ujkori torténelme 1722-t6l szamithaté, amikor Szarvast sok mas birtokkal
egylitt bard Harruckern Janos Gyorgy kapta, aki felvidéki varmegyékbdl f6ként szlovak jobbagyokat
telepitett a vidékre. Az ujjasziletett telepiilés 1723-ban mar mez8varos, azonban komolyabb
fejl6dés csak a 18. szdzad végén indulhatott meg. A 18-19. szdzad forduldjan végbement jelentGs
fejlédés a varos Ujkori torténetét leginkabb meghatdrozé nagysaganak Tessedik Sdmuelnek a
nevéhez fiz6dik. A nagy tudasu lelkész felvirdgoztatta a fiatal mez6varost, hiszen itt alapitotta meg
Eurépa els6 gazdasagi (akkori nevén szorgalmatossagi) iskoldjat. Kidolgozta tobbek kozott a
szikesek megjavitdsdnak maoddszerét, megismertette a varos lakdival a kor legkorszer(ibb
foldmdvelési technikdkat is. Folépitette a ma is all6 iskolaépiiletet (jelenleg muzeumként
funkcional), valamint az evangélikus Otemplomot. Nagyszabasu épitkezéseivel, tovabbd
varosrendezési munkdival jelentésen atformalta a meglehetdsen rendezetlen korabeli varosképet,
a kordbbi szabalytalan utcdk helyébe tudatosan tervezett, szabalyos sakktabla alaprajzu
utcahdaldzatot alakitott ki. A varos fejlédésének uUjabb fontos allomdsa a gimndazium Szarvasra
teleplilése 1834-ben, kdszonhet6en a kiemelkedd, orszadgosan ismert oktatdk tevékenységének. Az
id6k folyamdn a patinas intézményben sok jelentds tanaregyéniség dolgozott. Tobbek kozott itt
tanitott Vajda Péter, a reformkor Pet6fi dltal is tisztelt polihisztora, valamint Ballagi (Bloch) Mér
nyelvész, Greguss Agost esztéta és Koren Istvan botanikus is. Leghiresebb igazgatéi: Tatay Istvan,
Benka Gyula, Neumann (Nador) Jend, a varos torténetének egyik kronikasa.

Kiemelked6en fontos szerepet toltott be a teleplilésen a grof Bolza csaldd. Kastélyokat épitettek a
Koros partjara, felépitették a szarazmalmot, |étrehoztak az Anna-ligetet, majd a Bolza Jézsefrdl
elnevezett Pepi-kertet, mai nevén aSzarvasi Arborétumot, ami manapsag is Szarvas
legcsodalatosabb és legismertebb latvanyossaga. 84 hektaron helyezkedik el, itt talalhatd hazank
egyik legldtogatottabb novénygyljteménye.

1848-ban tortént meg Szarvas kozigazgatasi Ujjaszervezése, mely sordn rovid idére rendezett
tanacsu vdrossa lett (a szomszédos kozségek oOndlldsuldsa miatt). A kiegyezés utan, 1872-ben
Szarvas elveszitette varosi rangjat, melyet csak 1966-ban sikerilt Ujra visszaszereznie. A varos
mindvégig mez6gazdasagi jellegl volt, 20. szdzadi fejl6dését is ez hatarozta meg. A masodik
vildghdbord utdn az oktatas és a kutatdmunka valt a teleplilés életének a legfontosabb
tényezGjévé, a varos jelentds felsGoktatdsi kozpontként mikodik a Dél-alfoldi régioban, igy
egyértelmden a térség egyik iskolavarosaként funkcional. Szarvas kdzponti szerepkoére tarsadalmi,
kulturalis, gazdasagi és idegenforgalmi szempontbdl is érvényesiil. A varost oktatdsi, szocidlis és
egészségligyi intézményei, gazdasagi sulya, szolgdltatdsai és idegenforgalmi kezdeményezései
regionalis szerepkorrel ruhazzak fel.

A lakossdg lehetGségeinek bévitése érdekében az oOnkormanyzat nagy hangsulyt fektet
nemzetkozi, testvérvarosi kapcsolataira, dpolja, erdsiti azokat, elsGsorban a kultura, az oktatas és a
sport terlletén, de a gazdasag szereplGi kozott is kdzvetits szerepet vallal.



A telepiilés rengeteg latnivaldval, helyi és megyei szinten is kiilonleges értékkel rendelkezik. A
varosi furdd vizét 2000-ben gyogyvizzé nyilvanitottak, sportolasra és gydgyitasra is hasznaljak. Az
orszagban egyedildllé épitészeti megoldds a Szarvasi Vizi Szinhdz, mely egy finoman stilizalt
varkastély és egy amfitedtrum otvozeteként épilt fel, biztosit tartalmas kulturdlis élményeket a
helyi lakosok, valamint a varosba érkez6 vendégek szamdra. Az arborétum szomszédsagaban
taldlhatd hazdnk egyetlen interaktiv, 2 hektdros makettparkja, a Mini Magyarorszag. Az
arborétummal szemben a Holt-Koros partjan lathatd az a jelképes szalmalom, ami a Trianon el&tti
Magyarorszag foldrajzi kozepét jeloli. Az emlékhelyhez 1100 méter hosszu Torténelmi Emlékuat
vezet. A millennium tiszteletére allitottak az Ezredéves Emléket, amely a magyar Szent Korona
legenddjat jeleniti meg, a Bolza-kastéllyal szemben talalt mélté helyére. A kastély Iépcsésorain a
capitoliumi farkas egyetlen mérethli mo-i masolatat fedezhetik fel a latogatdk, a csecsszopd
Romulus és Remus alakjaival egyetemben. Az Anna-liget teriletén IévS, egykori Csaky-Benz
kastélyban taldlhatd a Koros-Maros Nemzeti Park lIgazgatdsaga és latogathatd a Korosvolgyi
Allatpark, ahol az érdekl6d6k testkdzelbdl ismerhetik meg a Karpat-medencében egykor és ma
honos allatfajokat.

A vdros életét szamos turisztikai rendezvény is szinesiti. Minden évben megtartjadk a Nemzeti
Osszetartozas Napjat a Nemzeti Emlékhelyen, a holtdgon a Kenumaratont, az eziistsz8l8i
Araténapot, a Koros-korul Futdfesztivalt és a Cervinus M(ivészeti Fesztivalt. Mindezek mellett
sokakat vonz Szarvas Vdaros Napja, a Szent Istvan Nap, valamint a Vizi Szinhaz egész nyaras
programsorozata. A varos legnagyobb turisztikai és gasztrondmiai élményét pedig a Szarvasi
Szilvanapok kindlja, mely a régido egyik legnagyobb és legkiilonlegesebb gasztrokulturalis
fesztivaljava né6tte ki magat.

Testvérvarosok:

Szarvasnak nyolc testvérvdrosa van, harom Erdélyben, ketté§ Szlovakidban, egy-egy pedig
Finnorszagban, Kinaban és Olaszorszagban. A testvérvarosokkal szorosabb kapcsolat az 1989-es
rendszervaltozdas utan alakult ki.

Romadnidban talalhato telepuilések: Szildgysomlyd, Szentegyhdaza, Baroét

Szlovdakidban talalhato teleplilések: Poprad, Malacky

Finnorszagban talalhaté telepiilés: Keuruu

Kinaban taldlhatd telepdilés: Wuxi

Olaszorszagban taldlhaté telepilés: Bucine

A telepiilés gazdasagi sulya, szerepkore:
Szarvas és kornyéke az Alfold viszonylataban rendkivil gazdagnak mondhatd természeti

szépségekben, ugyanakkor a térségben nincsenek iparilag hasznosithatd nyersanyagforrasok,
banyak, csupan helyi jelentGségli anyagnyerG-helyek. A teriilet gazdag viszont geotermikus
energidban, melynek kiakndzasa tobb mint negyven éve folyik. Kezdetben strandfiirdék
Uzemeltetéséhez hasznaltak, de ezek mellett ma mar mez6gazdasagi |étesitmények és épliletek
flitésére is hasznaljak Szarvason és kornyékén. Ipari varossa soha nem valt a varos, ennek ellenére
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jelentGs és orszaghatarokon tul is jol ismert (izemei vannak. llyenek a mlanyaggyarto Plasto Ball
Ipari Gyarté és Forgalmazé Kft., a Szirén Ruhdzati Kft., a Szarvas és Vidéke AFESZ kereskedelmi
halézat, kordbban a Szarvasi Vas-Fémipari Zrt. Mivel a térségben a foglalkoztatdsra elsGsorban a
mezG6gazdasagi jellegli tevékenység jellemz6, a gazdasag is erre épll. A varos lakossaganak f6
megélhetési forrdsa a hagyomanyos mezdgazdasag. Ezzel dsszefliggésben kiemelkedik a Nemzeti
Agrarkutatasi és Innovécids Kézpont Haldszati és Ontdzési Kutatdintézet haldszati, akvakultira és
vizgazdalkodasi kutatd-fejleszté tevékenysége, valamint a Bikazugi Nonprofit Kft., amely fimag
nemesitésérdl, energiafli termesztésérél ismert a vildg sok orszagaban. A Magyar Agrar- és
Elettudomanyi  Egyetem  Kornyezettudomanyi Intézet Ontdzési és  Vizgazdalkoddsi
Kutatokozpontjaban, az Agrarminisztérium 800 millié forintos tamogatdsdval valésult meg az a
beruhazas, amely demonstracios és képzési lehetfségeket biztosit az Ontdzéstechnikak és a
preciziés Ontdzésre alkalmas berendezések megismeréséhez, valamint a kapcsolédd képzések
meghirdetéséhez, mind a gazdatarsadalom, mind pedig az egyetemi hallgaték szdmara.

A Corteva Agriscience Hungary Zrt. magyarorszagi jelenlétének meghatdrozé eleme a szarvasi
Pioneer vetémagilizem, amely a magyar mez6gazdasag egészének nemzetkozi sulyat is noveli. A
vetémaglizem csucsesztendGkben 16 — 18 ezer hektaron Aallit el hibridkukorica, napraforgd
vet6magot. Az lGzem folyamatos fejlesztése és korszer(sitése az elmult hisz év soran 52 millié
dollar értékben valdsult meg. Magyarorszdg o©koldgiai adottsdgai, vetémagtermelési és -
feldolgozasi tradicidja, tapasztalatai, valamint a logisztikai el6nyok a hazai mezégazdasag sikeres
agazatavd tették a vetémagel6dllitast. A szarvasi GALLICOOP Zrt. versenyképessége bel-és
kalfoldon egyarant ndvekedésnek indult az utébbi évek gazdasagi nehézségei ellenére. A jelenleg
70-75 millidrdos cég 4 lGzemmel, 7 leanyvallalattal az orszdg legnagyobb zart integrdcidjaval
rendelkezé vallalata. A 3,5 millio koruli, onalléan el6allitott pulyka és ezek feldolgozasanak
koordinacidja b6ven ad feladatot és nyujt biztos hatteret a kézel 1500 munkavallalénak. A vallalat
célja tovabbra is a biztonsagos, j6 min6ségl termékek elballitdsa, a kozel egy éve kialakitott
GALLIO brand tovabbi bdvitése, piaci részesedésének novelése a megvaltozott vasarldéi igények
maximalis figyelembevételével. Inno d’Or — Ev Innovécidja 2023 cimet kapott élelmiszer
kategdridban a termékcsalad kijevi martassal toltott panirozott husgolydja. A Gallicoop utan 2022-
ben a masodik legnagyobb iparlizési addt befizet§ vallalkozasa, a Gree klimak magyarorszagi
vezérképviseletét ellaté Cool4U Kft., amely 0j, kétszintes, 1200 négyzetméteres hi-tech irodahazat
épitett és 62 munkatdrsanak ad helyet, illetve foldszintjén egy betérd latogatdkat is fogadd
djhulldmos kavézé nyilt (Ujvaros Bisztro).

Szarvas Varos demografidja:
A varos lakdnépessége minden természeti vonzereje ellenére évrél évre csokken az alabbiak

szerint:



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2016 15 758 bazis év
2017 15 565 98,78%
2018 15 606 100,26%
2019 15 440 98,94%
2020 15 248 98,76%
2021 14930 97,91%
2022 14 428 96,64%
Lakénépesség
16 000
15500
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14 000 I
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Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Szarvas lakonépessége* a 2022-es adatok szerint 14.428 f6. A lakossdagszam folyamatosan,
egyenletesen fogyatkozé tendencidat mutat az elmult 6t évben. A lakossagszam csokkenése
tendencidzus, 2018-2022 évek kozotti csokkenés 1.178 {6, 2018. évben a lakdnépesség szama
15.606 f6 volt. Ezen adat arra utal, hogy bar a makrotarsadalmi demografiai tendencidk
természetesen megjelennek Szarvason, a népességfogyas magas mértéke nemcsak az alacsony
sziletésszamnak és az eloregedésnek koszonhetd, hanem jelentés mértékben az aktiv koruak
elvandorlasanak is. A jellemz6en nagyobb vdrosokba — megye - és régidkdzpontokba — , a
févarosba, valamint kilféldre irdanyulé elvandorldst nem pétolja a kérnyezé kistelepilésekrél
torténd beteleplilés sem.

*A lakonépesséqg az adott terileten lakdhellyel rendelkez6 és masutt tartézkodasi hellyel nem

rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen terileten tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek
egylittes szama. Ezzel szemben az allandd népesség az adott teriileten bejelentett lakohellyel
(allando lakassal) rendelkezé személyek 6sszessége.



2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023.01.01.)
Fé Az allandé népességbol a megfelelo
korcsoportu nok és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség | 7197 | 7731 | 14928 48,21% 51,78%
szama
0-2 évesek 358 2,39%
0-14 éves 983 895 1878 6,58% 5,99%
15-17 éves 212 198 410 1,42% 1,32%
18-59 éves 4147 3953 8100 27,78% 26,48%
60-64 éves 461 524 985 3,08% 3,51%
65 év feletti 1394 2161 3555 9,33% 14,47%

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

19% 14% = 0-14 éves
3%
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Forras: TEIR, KSH-TSTAR
Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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m 65 év feletti

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. A telepiilés terlilete 161,5 km2, allandd lakossaga
2023. januar 01-i adatok alapjan 14.928 f6, amely a 2016-os adatokhoz képest (15.887 f4)
csokkenést mutat.

Az dllando lakonépesség nemenkénti megoszlasa 51,78-48,21%, amely szerint az orszagos atlaghoz
hasonléan nagyobb aranyd a nék jelenléte. Kilondsen 65 év felett magasabb a nemenkénti
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megoszlas 14,47-9,33% a ndék javara.

A telepiilés — szintén a korcsoportonkénti megoszlas

aranyszamait alapul véve — eloregedd tendenciat mutat. A vizsgdlt 5 éves id&szak legkorabbi
oregedési indexe 170,48%, mig a legkésGbbi 2022. évben 189,29%. A varos oregedési indexe arrdl
nyujt informaciot, hogy miként alakul az id&s és fiatal korosztdly egymashoz viszonyitott ardnya.

3. szamu tablazat - Oregedési index
g 65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando m J—
Ev . L p b Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) %
(]
2018 3430 2012 170,48%
2019 3512 1970 178,27%
2020 3560 1942 183,32%
2021 3564 1943 183,42%
2022 3555 1878 189,29%
Oregedési index (%)
195,00%
190,00%
185,00%
180,00%
175,00%
170,00%
160,00%
2018 2019 2020 2021 2022

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Az eloregedést tamasztja alda évente az élve sziletések és haldlozasok szamdabdél megallapitott

negativ természetes szaporodasi mutato.

Vandorlas tekintetében szintén a telepiilési lakossagszam csokkenésének igazolasa lathatd, mivel a

vizsgalt id6szakban (2018 kivételével) minden évében nagyobb aranyu az elvandorlds, mint az

allandé jellegli odavandorlas mértéke.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000

Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
2018 9,62
2019 -4,06
2020 -3,19
2021 -9,68
2022 -11,8




Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -11,24
2018 -10,33
2019 -9,66
2020 -11,01
2021 -11,93

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiulonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A jelenség komplex, tobb tényez6 egylittes hatdsaval magyarazhatd, mint példaul a csokkend

szliletésszam, az elvdndorlds, a foglalkoztatottsdg mutatdi vagy éppen a helyi oktatas minésége, az
intézmények megtarté ereje.

Ertékeink, kiildetésiink

Szarvas Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenl@ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen

iranyu kotelez6 feladatok ellatasan tul a telepiilés nem dnkormanyzati fenntartasu intézményeivel,
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tarsszervekkel, civil szervez6déseivel, egyhazaival, Onszervez6déseivel, tarsulasaival,
egyeslileteivel és alapitvanyaival kozésen (gyakorta azok anyagi tdmogatdsa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

A telepillés az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezdédések is aktiv
szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is.

Ertékként kezeljik:

Szolidaritas

Telepulésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erGsitése, amely nagyban
el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integrdcidjat,
foglalkoztatdsi és érvényesilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacios
akadalyokat meg kivanjuk szlintetni.

Meéltanyos és rugalmas bandsmod

A megkilonboztetés tilalma, az egyenl6 bdanasmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlGtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedések
kidolgozdsara toreksziink, amelyek el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi
poziciéjanak javuldsat, megbrzését.

A pozitiv diszkrimindcio lehetésége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmaod aldbbi formait, ha annak célja kizarélag az,
hogy kikliszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkilonboztetés hatdsait. A pozitiv
diszkriminacio csak egy lehet6ség, amire az EU nem kotelezi a tagdllamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié
eszkozével, mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van szikség az elbitéletek
leklizdéséhez. A pozitiv diszkrimindciot leggyakrabban a munkaer6-piaci érvényesiilés és a
kozéletben vald részvétel segitésére alkalmazzak.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program célja, hogy Szarvas varos lokalis tarsadalmanak tagjai, kiemelten
a dontéshozdi és a szakapparatus dolgozdi szamara Osszefoglalja a hatranyos helyzetl csoportok
érvényeslilésével kapcsolatos problématerileteket, kijeldlje a megoldandé feladatokhoz
kapcsolédo tevékenységeket és Uutmutatdval szolgaljon a program hatékony megvaldsitasahoz
szikséges attitlidok kialakitasaban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemlélet(i intézkedési
tervet tartalmaz tehat a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon
allaspontot, mely szerint az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztan egy kotelezGen
megszabott kovetelmény teljesitése, hanem a helyi kozosség hosszu tavu érdeke is. A lokalis
tarsadalom szempontjabdl ugyanis felel6tlen pazarlasnak szamit az esélyegyenlGségi
célcsoportokhoz tartozd személyek szabad potencidljanak, munkaerejének, kozosségalkotd
energidjanak a parlagon hagyasa.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Szarvas telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szilkség szerint a telepilések kozotti
egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd
kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepuilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet&séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténdé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepilésszintl el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekerilt XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat-és hataskorérél szolé 94/2018.(V.22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkdzasért felel6s tagjaként a
belligyminiszter moddszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szocialis igazgatdsrodl és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a3 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az dllampolgari 6ngondoskodas, egylittmikodési készség erbsitését szolgdlja az a torvényi
felhatalmazds, amely szerint a képvisel6-testilet egyes kozszolgdltatasok igénybevételét
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rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hatdskorébe tartozd dnkormanyzati tigyekben —
torvény altal biztositott keretek koz6tt — 6nalldéan mérlegelhet.

A HEP figyelembe wveszi Szarvas Véaros Onkormanyzata altal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

A Képvisel6-testilet altal elfogadott, az esélyegyenl6ségi célcsoporthoz kapcsolédd helyi

szabdlyozasok a kovetkezG6k:

- 23/2017. (X.20.) Or. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol,

- 26/2016. (X1.25.) Or. rendelet az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl,

- 20/2015. (X1.20.) Or. rendelet a kozdsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl és ezek
elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl,

- 10/2011. (V.20.) Or. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakral,

- 1/2004. (1.23.) Or. rendelet a lakasok és helyiségek bérletére vonatkozé szabalyokrdl,

-39/2003. (X11.19.) Or. rendelet az ifjusagral,

- 18/2020. (1X.25.) Or. rendelet a kdzm(ivel8désrdl,

- 1/1999. (1.29.) Or. rendelet az dnkormanyzati tulajdonu ifjusagi lakdasokba (fiatal hazasok
otthonaba) valé bekeriilés feltételeirdl,

- 1/2019. (11.22.) Or. rendelet a telepiilési tAmogatédsok, a szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok
helyi szabalyozasarol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzadrkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzdas-politika f6 irdnyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- ,,Andk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2023)
- ldésligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024),

- Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl&ségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjardl.
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2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

e Szarvas Varos Telepilésfejlesztési Koncepcidja

e Teleplilésrendezési eszkozok (telepilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat,
telepulésképi arculati kézikdnyv)

e Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2014-2019.

e Szarvas Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2009.

e Szarvas Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidja 2015.

e Szarvas Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia megalapozé vizsgdlata 2015.

e Szarvas Varos Fenntarthaté Fejlédési Program — Local Agenda 21 2015-2018.

e Helyi K6zOsségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020.

e Szarvas Varos Onkormanyzat Kabitdszeriigyi Egyeztetd Férum Drogstratégidja

e Szarvas Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv

e Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

e |ddsigyi Koncepcié 2019-2024

e Kornyezetvédelmi Program 2011

A HEP elkészitése soran figyelembe vettiik a felsorolt dokumentumokban megfogalmazottakat,
s azokkal 6sszhangban hoztuk meg kovetkeztetéseinket.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Szarvasi Kistérség terllete 822 km2, lakosainak szdma 35.896 8, néps(risége 55,4 f6/km2. A
kistérséget hét teleplilés alkotja: Szarvas varos (14.928 f6), Gyomaendr6éd varos (13.064 f6),
Kondoros varos (4.742 f6), valamint Csabacs(id (1.699 f6), Hunya (611 f6), Kardos (548 f&),
Orménykut (304 &) kozségek.

Békésszentandras nagykozség PH/164-11/2023. szamu hatdrozataval dontott, hogy 2023.
december 31. napjaval kilép és felmondja a Koros-szogi Kistérség Tobbcéld Tarsulasaval kotott

tarsuldsi megallapodast.

A kedvezményezett kistérségek besoroldsardl szélé 311/2007-es kormanyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzetl, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetl és a komplex
programmal segitendé leghatranyosabb helyzet( kistérségek kozé. A régid 25 kistérsége kozul 19
tartozik a hatranyos helyzet( kistérségek kozé, melyek kozil 3 leghatranyosabb helyzet(, 5 pedig
komplex programmal tamogatott leghatranyosabb helyzetli besorolast kapott. A Dél-alfoldi
régidban tehdat minddssze 6 olyan kistérség van, amely a fenti kormdanyrendelet alapjan nem

szamit hatranyos helyzetlinek. A kistérséghez tartozd telepiilési onkormanyzatok képvisels-
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testiletei 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd tobbcélu kistérségi tarsulast hoztak létre, amely
rogziti a tarsult telepilések kozotti funkcionalis munkamegosztas f6bb kereteit.

A tarsulas neve: Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (Székhelye: Szarvas, Kossuth Lajos u.
19.) Alapitas idépontja: 2004. junius 30.

A Tobbcélu Tarsulas 6sszetett funkciot Iat el:

1) biztositja a kistérséghez tartozd telepiilési dnkormdnyzatok kapcsolat- és egylttmUikodési
rendszere szervezeti keretét,

2) biztositja, megszervezi, 6sszehangolja és fejleszti a térségi kozszolgaltatdsokat, kilonos
figyelemmel az egyes telepllések oOnkormanyzatainak teljesitGképességét meghaladd
onkormanyzati feladathatdskér, valamint a kozszolgdltatdsi rendszer kozos, ill. térségi
rendszerének kialakitasara, szervezésére, 6sszehangoldsara, miikodtetésére, fejlesztésére,

3) 6sszehangolja, integralja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,
4) koordinadlja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,
5) ellatja a kozigazgatasi (allamigazgatasi) feladat- és hataskoroket.

A kistérségben Szarvas a kistérségi kdozpont és jarasszékhely, ebbdl fakaddan a szolgdltatasok a
varosban koncentralddnak:

1. K6zszolgaltatdsok

e |vdvizellatas (Szarvas, Csabacsid)

e Hulladékszallitas (Szarvas, Csabacstd)

e Regionalis szinyoggyérités a holtagak mentén (Szarvas, Békésszentandras)
2. K6zoktatas

e Békés Varmegyei Pedagédgiai Szakszolgdlat Szarvasi Tagintézménye 2002. januar 1-tdl
deklaraltan kistérségi feladatot latott el, jelenleg a tagintézmény miikodési korzete a
Szarvasi Jards telepliléseit foglalja magaba.

o Kozépiskolai oktatds, kollégiumi ellatds. Nem deklardlt formdban a kistérségi
egylttmUkodés kereteibe is illeszkedik.

e Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovak nyelvi).
e Alapfokd mindsitett mlivészetoktatas.
3. Egészségligyi ellatas
o Akistérség teljes terliletére kiterjed6 kézponti orvosi ligyeleti szolgalat.

e Jardbeteg szakorvosi ellatds: Szarvas majdnem teljes kord kistérségi feladatot lat el
valamennyi tarsult telepilés lakossaga szdmara (A kistérségben Gyomaendrddon is van
szakrendel6, igy Gyomaendréd Varos és Hunya kozségben nem kotelezi szakorvosi ellatas
Szarvast).
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e Védénai és iskola-egészségiigyi ellatds telepiilései: Csabacs(id, Kardos, Orménykut, Szarvas
és Kondoros részvételével.

4. Kornyezetvédelem
e Kistérségi Kornyezetvédelmi Program megalkotdsa /1995. évi LIl tv. 46. §./
e Regiondlis hulladékleraké megépitése.
e KoOros-Holtag rehabilitacio.
5. Kozigazgatas (Jogszabaly alapjan)
e Okmanyirodai, gyamhivatali, kiemelt épitéshatdsagi feladatok (Szarvasi Jarasi Hivatal)
e Orszaggydlilési képvisel6- és helyi onkormanyzati valasztdsok.
6. Katasztrofa-elharitasi, védelmi feladatok
7. Nem 6nkormanyzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:
e NAV ligyintézés
e TB-, és nyugdijlgyintézés
e Tisztiorvosi szolgalat (ANTSZ)
e Foldhivatali ligyintézés (Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztaly)
o Allategészségiigyi feladatok
e NoOvényvédelmi szolgalat

8. Koros-szogi Kistérségi Teriiletfejlesztési Ugynokség Kdzhasznl Tarsasdg (a kistérség osszes
telepuilésén)

9. Falugazddsz haldzat (Szarvas, Kondoros)

10.Agrarkamarai szaktanacsaddi halézat (Szarvas, Kondoros)
11.Kistérségi iroda (Szarvas)

12. Szocidlis ellatasok

A 2013. januar 1-jén megalakult Szarvasi jaras terililete és a Szarvasi Jarasi Hivatal illetékességi
teriletébe tartozd telepiilések nem teljes mértékben vannak atfedésben a szarvasi kistérséggel.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A varos és intézményei kilonb6z6 szolgdltatasfejlesztésekre rendszeresen palyaznak, amelyekhez
helyi adatgy(jtések torténnek, azonban a teleplilés teljes helyzetképére vonatkozé kutatdsok nem
valdsultak meg, nem késziltek. A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl,
helyi 6nkormanyzati adatokbdl, statisztikakbol, a helyi nyilvantartasokbdl keriltek osszegydjtésre,
figyelembe véve a helyi szakemberek, intézmények, civil szervezetek beszamoléit, tapasztalatait.
Tobb helyen jelezve lett adathidny, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen
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még nem allnak rendelkezésre. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepiilés atfogd helyzetképe
esélyegyenl6ségi szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely terileteken sziikséges
tovabbi adatok gydijtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szlikilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a jéléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz
torténé hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.) A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatarozéd tarsadalmi jellemz6é a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-
a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tobb mint fele
kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakaddas meghatarozd részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggd
korilményekbél fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirl valé
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd osszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z0s metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkabb
terhelt az Gket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)
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E terllet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetsé jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészséglgyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatdsi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi Ill. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a
személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit,
annak megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 személy adatainak mikodési nyilvantartasdra vonatkozé szabdlyokat.
= A csaladok tamogatasardl sz6lé6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam 4altal nydjtandd csalddtamogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtdsok megdllapitasdval és
folyésitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.
= A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsahoz
vald jog gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi feszliltségek felolddsa, valamint az
allaskeres6k tdmogatdsanak biztositasa
= A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megérzésének, anyanyelvilk apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorl biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek ligye irdant  kinyilvanitott
felel6sségvallalasra, tovabbd a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvez6tlenebb banasmaddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Szarvason a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tapasztalatai alapjan 6sszességében elmondhaté,
hogy az elldtottak korében tendenciaként értelmezhet6en nem valtozott a tartdésan szegény
csaladok, ezzel parhuzamosan a veszélyeztetett gyermekek szdma, csékkent a sziil6k motivaltsaga,
érdektelenné, apatikussa valtak. A telepiilésen él6, szolgalatukkal kapcsolatba kerilé csaladok
jelentGs része rendkiviil alacsony jovedelembdl és egyre rosszabb lakas- és szocialis korilmények
kozott él. A pandémia, majd a szomszédunkban kialakult haboru megjelenése 6ta egyre tobb
csaldd jelentkezik napi szinten élelmiszeradomanyért. Osszetételiik heterogén, a gyermekes
csaladok, a munkanélkili aktiv koruak, a megvaltozott munkaképességliek, a nyugdijasok mind
megjelennek az adomanyokért. A gyermekes csaladoknal az esetek jelentSs részében egyik, illetve
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mindkét szil6 allaskeresS, az ezzel jard anyagi nehézségek a legtdobb csaladnal konfliktusokat
idéznek el6, melyek kezelése tobb esetben igényelt segitséget. A higiénés koriilmények, és a szil6k
egészségi dllapota is romlast mutat, igy a gyermekek testi, lelki fejlédésének feltételei is
kedvez6tlenebbek, melyek iskolai sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és deviancidkhoz
vezethetnek.

A célcsoporton beliil a roma lakossag egy jelent8s részére jellemzd, hogy még a halmozottan
hatranyos helyzet( csoporton beliil is a legkedvez6tlenebb helyzethez tartoznak. A telepilésen a
roma lakossagra vonatkozé hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre, mert azok sajat bevallason
alapulnak.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, egészségi allapot, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. Az inaktivak koz6tt nagyobb ardnyban fordulnak el6, ahol jellemz6 a
csaladok magasabb gyermekszama, megvaltozott munkaképességliek és romak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelem és a vagyoni helyzet szintje. A célcsoporthoz
tartozok jellemzéen szocidlis ellatdsokbdl élnek. Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek nagy része
(szocialis) pénzbeli juttatdsokbol all. A szocidlpolitika eszkoézei ennek a célcsoportnak a
szolgdlataban alakultak ki.

Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csalddokat, akik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy oner6bél kikeriljenek ebbél a helyzetbdl. A
[étminimum a haztartasoknak azt a minimum jévedelemsziikségletét mutatja meg, amely mellett
egy ember szerény korilmények kozott még biztositani tudja a folyamatos életvitelt. Pénzben
kifejezett értékét tekintve ez megfelel egy olyan élelmiszerkosar értékének, amelynek tartalma
olyan szint( szlikséglet kielégitést jelent, amely még tarsadalmilag elfogadhato.

A szocidlpolitikailag kezelend6 réteget — mélyszegénységben élGket — ennél alacsonyabb
jovedelemmel kell definialni. Hatarként szokasos az oregségi nyugdijminimum 28.500,- Ft/hd
Osszegét hasznalni (2023. januar 1-t6l szocialis vetitési alap az elnevezése). A mélyszegénység
szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiliség, leromlott vagy sérilékeny egészségi allapot, megoldast igényld
lakhatasi  kordlmények és szegregacid, valamint a hatrdnyos tarsadalmi helyzet
Ujratermel6désének nagy valdszinlisége.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaer6-
piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étb6l fakadd motivacios
problémadk, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelent&sen alacsonyabb. A mélyszegénységet gyakran,
de hibasan azonositjdk a roma népességgel.

A jovedelem és vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok

hatalya ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.
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A varosban az SZJA adédfizet6k aranya az allandd népességhez viszonyitva egyenletes képet
mutat, de a 0-1 millié forintos sdvba tartozék aranya csokken.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 12 SZIA adofizetok kozil a 0-1
. millié forintos jovedelemsavba
szama .
tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban %-aban
2016 52,65 35,54
2017 52,31 32,00
2018 52,80 29,71
2019 52,57 27,11
2020 51,95 26,34
2021 52,94 25,71
Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
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e A7 SZJA adOfizetSk Az SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozdok

szama

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
2018 2,64% 3,27% 2,96%
2019 3,42% 3,14% 3,28%
2020 3,96% 3,71% 3,84%
2021 2,74% 3,06% 2,90%
2022 2,8% 2,7% 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyllvantartott Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok
) =
Szama L0 262 308 335 383 282 265
osszesen osszesen
20 éves, vagy F& 18,00 20,00 23,00 25,00 18,00 15,00
az alatti % 6,87% | 6,49% | 6,87% | 6,53% | 6,38% | 6,38%
21.25 & F6 3500 | 39,00 | 46,00 50,00 31,00 | 31,00
- ev
% 13,36% | 12,66% | 13,73% | 13,05% | 10,99% | 11,69%
, F& 28,00 38,00 33,00 45,00 31,00 31,00
26-30 év
% 10,69% | 12,34% | 9,85% | 11,75% | 10,99% | 11,69%
) F& 25,00 27,00 34,00 34,00 18,00 24,00.
31-35 év
% 9,54% | 8,77% | 10,15% | 8,88% | 6,38% | 9,05%
; F6 32,00 34,00 26,00 34,00 26,00 26,00
36-40 év
% 12,21% | 11,04% | 7,76% | 8,88% | 9,22% | 9,81%
, F6 19,00 34,00 39,00 44,00 32,00 26,00.
41-45 év
% 7,25% | 11,04% | 11,64% | 11,49% | 11,35% | 9,81%
. F6 27,00 29,00 33,00 36,00 31,00 25,00
46-50 év
% 10,31% | 9,42% | 9,85% | 9,40% | 10,99% | 9,43%
. F6 19,00 26,00 33,00 37,00 23,00 28,00
51-55 év
% 7,25% | 8,44% | 9,85% | 9,66% | 8,16% | 10,56%
. F6 27,00 16,00 20,00 31,00 28,00 14,00
56-60 év
% 10,31% | 5,19% | 5,97% | 8,09% | 9,93% | 5,28%
61 éves, vagy F6 32,00 45,00 48,00 47,00 44,00 45,00
afeletti (TS
046) % 12,21% | 14,61% | 14,33% | 12,27% | 15,60% | 16,9%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkadgyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

2017
2022

W 20 éves, vagy az alatti (TS 037)
M 26-30 év (TS 039)
M 36-40 év (TS 041)
M 46-50 év (TS 043)
)

B 56-60 év (TS 045

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)

26-30 év (TS 039)
20 éves, vagy az alatti (TS 037)

W 21-25 év (TS 038)
31-35 év (TS 040)
W 41-45 év (TS 042)
W 51-55 év (TS 044)
M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott allaskeres6kon belil (TS

Ev aranya (TS 057) 058)
% %
2018 25,00% 55,84%
2019 30,45% 51,96%
2020 41,78% 49,38%
2021 38,30% 43,52%
2022 33,2% 47,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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B NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beltl (TS 058)

M 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya (TS 057)

Az adatok alapjan megallapithaté, hogy a nyilvantartott alldskeresék szama a COVID jarvanyt
kdvetben kis mértékben csokkend tendenciat mutat. A megtett intézkedések eredményeképpen a
helyi munkanélkiliségi mutatdk szamottevéen nem romlanak, hozzdjarulva ezzel az intézkedési
tervben megfogalmazott célok teljestilését. Az elmult 5 évet vizsgalva (a 2021-es évet leszamitva)
folyamatosan magasabb volt a férfi dallaskeres6k ardnya, mint a néké. A Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Szarvasi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly kimutatdsa szerint 265 f6 a
nyilvantartott allaskeres6k szama Szarvason, 2022. év zardénapjan. A relativ mutatd: a
nyilvantartott alldskeres6k a munkavallalasi korui népesség (15-64 éves) %-aban 2,79 % volt. 2018.
év hasonlé id6szakaban 308 f6 a nyilvantartott allaskeres6k szama, a relativ mutaté 2,96% volt.

A regisztrdlt munkanélkiliek korcsoportonkénti vizsgalatanal megallapithatd, hogy a teljes
vizsgalati idGszakot figyelembe véve a legmagasabb munkanélkiiliségi arany a 21-25 év és a 26-30
év kozotti korosztalynal figyelhet6 meg, 6k vannak a legnehezebb helyzetben (11,69%).

A kovetkez6 nagy csoport a veszélyeztetettnek tekintheté 61 éves vagy afeletti nyugdijazas el6tt
allé korosztaly. A teleplilésen jelenlévsé probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek
magasabb aranya, amely 2022-ben elérte a 22,18%-ot (2018-ban 19,8%).

Mindezekbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiliség minden korcsoportot veszélyeztett kisebb-
nagyobb mértékben. Ennek kikliszobblésére az atmeneti id6szakban megoldast jelenthet a
kozfoglalkoztatasban valé aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken/atképzéseken és
allaskeresési tanacsaddasokon vald részvételt kdvetben a tartds munkavallaldas. Ennek persze
el6feltétele a betdlthet6 munkahelyek megléte, amelyek |étesitése érdekében motivalhatdk a
telepliilésen levs és betelepiilé munkaltatok.

A 3.2.3. szamu tdblazat jol mutatja, hogy mivel a regisztralt munkanélkiliek aranya nétt a
telepllésen, és tovdbbra is sulyos problémdat okoz az 4allasnélkiliek visszakeriilése a
munkaerépiacra. A nyilvantartott allaskeres6k kozott a tartés munkanélkiliek aranyanak

novekedése lattatja, hogy tobbségik olyan, a munkaer6piacon hatranyt okozo tényezével birhat,
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mely megléte tartdésan akadalyozza az elhelyezkedésben. llyen tényez6 lehet a mar emlitett idGs

kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hidanya is.

A nyilvantartott allaskeres6k kozil a 180 napnadl régebben regisztralt munkanélkiliek aranya 2022.

évben 33,2%, amelybdl a n6i munkanélkiliek ardnya 47,7%.

JOl Iathatd, hogy a vizsgalt 5 éves id6szakban, a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek

kozul 2020-t6l folyamatosan kisebb a nék aranya, mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres&k szama iskolai végzettség

Regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai

végzettség (TS 036) 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 308 1 0,32% 93 30,19% 214 69,48%
2019 335 5 1,49% 93 27,76% | 237 70,75%
2020 383 11 2,87% 111 28,98% 261 68,15%
2021 282 2,84% 85 30,14% 189 67,02%
2022 265 3,39% 69 26,03% 187 70,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertl. A
mai, rohamosan fejl6dé vilagban a szakmak, munkakorok egyre er6teljesebben specifikalédnak,
azok mdlveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések szilikségesek.
Természetesen a munkaerd-piac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy a megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmlien hatranyt okoz a munkaer§-piacon vald
elhelyezkedésben.

A 3.2.4. tdblazatban lathatd, hogy 2018 és 2022 kozott a nyilvantartott allaskeresék iskolai
végzettség szerinti megoszlasa csak kis mértékben valtozott. Az 6sszesitett adatok nem nyujtanak
lehet6séget arra, hogy a 8 altaldanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék aranyat
tovabb bontsuk, igy nincs informaciénk arrdl, hogy kozilik hanyan rendelkeznek befejezett
kézépfokd vagy akar felséfokl végzettséggel. Osszességében azonban elmondhatd, hogy az
allaskeres6k még mindig kozel 30 %-a 8 altaldnosnal alacsonyabb vagy altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, tehat a telepillésen nyilvantartott munkanélkiliek kdzott még mindig
nagyon magas azok aranya, akik csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek. Kozépfoku végzettség
hidnyaban a szakképesitések tobbsége sem szerezheté meg, igy ezeknek a lakosoknak a tobbsége
a munkaeré-piac csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specialis szaktudasra
nincs sziksége. A 16. életév betoltésével Magyarorszagon megszilinik a tankotelezettség, igy
semmilyen jogszabdly dltal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rakényszeritsiik” a
kozépfoku képesités megszerzésére. Az iskolarendszeren kivili szakképesités megszerzésének
egyik lehet&ségeként alakult ki az utébbi években, hogy a nyilvantartott allaskeresé az illetékes
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztil pl. kozfoglalkoztatasi program keretein belil, a
munkavégzés alél felmentve szerez valamilyen dokumentalt szakképzést.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségei

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése
értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kilon jogszabdlyban meghatarozott kdzfoglalkoztatdst szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztatdspolitikai kovetkezményeit,
e) az allami foglalkoztatdsi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst nyuijt.

A helyi 6nkormanyzat a Mo6tv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatdrozott moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténd bevondsat.

Az Onkormanyzat igyekszik élni mindazokkal a lehet&ségekkel, amelyek biztositjdk a
munkanélkdiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra torténdé visszakerilését, igy a kozmunka,
illetve a képzéssel egybekotott foglalkoztatds lehetdségét. Az Onkormaényzat a foglalkoztatés

javitdsa érdekében folyamatosan egylittmikodik a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
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Foglalkoztatasi Osztalyaval, figyeli a palyazati lehetGségeket. A kozfoglalkoztatasban valod részvétel
alapvet6en az egyluttmikodési készség egyik kifejezési formaja. A foglalkoztatott részére segély
helyett bérjovedelmet jelent.

Szarvason az onkormdnyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatdsi programjanak fontos szerepe
van a munkaer6 foglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytél elkilonilten
kezelendd, allam altal részben vagy egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaeré-piacra. A
kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevs lehetGséget jelent a
hatranyos helyzet(i allaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara. A
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb  torvények
modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

2013-t6l az dllam 3dltal meghatdrozott célok elérésének egyik meghatdrozé programja volt a
kistérségi start mintaprogram, melyre a jelenleg is m(ikédd start-munkaprogram is épilt. Az
onkormanyzatok, mint kozfoglalkoztatok esetében a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds
keretében, mas foglalkoztatdéknal az orszdgos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoldddan a
kozfoglalkoztatdk igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggben
- tanusitvany vagy OKlJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kettGs célja volt,
ezek jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztaték mar meglévé dolgozdikat is tamogathatjak
azzal, hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez segitik 6ket, de az
alacsony iskolai végzettségl allaskeres6k beiskoldzdsara 6nallé programok is indulnak. Az elérni
kivant eredmény mindkét esetben az, hogy az Uj szakképesitéssel a dolgozdk (re)integralddjanak
az elsédleges munkaerépiacra.

A 3.2.5. szamu tablazatban Iathatd, hogy az elmult 6t évben mind az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tdmogatottak (pl. képzési vagy elhelyezkedési tamogatas), mind a
kozfoglalkoztatasban résztvevék szama csdkkent. A koézfoglalkoztatotti létszam csokkenése az
elmult években folyamatos, mely a tamogatottsag csokkenésébdl fakad.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglall’(oztatas-polltlk’m Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 382 288
2019 324 203
2020 631 184
2021 282 179
2022 225 168

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Ezzel 6sszefliggésben hangsulyozandd, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmeneti megoldast nyujthat

a munka nélkul

maradt

lakossdg szamara, nem

lehet tartés célként meghatarozni a

kozfoglalkoztatdsi programban vald részvételt. Egy I1épés lehet az els6dleges munkaer6piacon vald

elhelyezkedéshez.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és

kézfoglalkoztatottak szama
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak
Kozfoglalakoztatottak éves atlaga
Start munka mintaprogramok:
2022.03.01-2023.02.28.
Dologi
Bér+jarulék Dologi koltséghél Bér+jarulék és

Programelem FG tdmogatas Dologi koltség tdmogatas oneré dologi tAmogatas

Helyi sajatossagok 13 16 756 816 Ft 5148 833 Ft 5148 833 Ft OFt 21905 649 Ft

Mez6gazdasag 29 34718396 Ft| 16927892 Ft| 16110684 Ft 817 208 Ft 50 829 080 Ft

Szocidlis program 49 61 756 249 Ft 14 127 074 Ft 1331507 Ft| 1095567 Ft 74 787 756 Ft

Osszesen 91 113231461 Ft| 36203799 Ft| 34291024Ft| 2289796 Ft 147 522 485 Ft

A 2022. évi k6zfoglalkoztatasi programelemek eredményei:

Helyi sajatossagokra épiil6 programelem:

- Fa ajandéktargyak gyartasa 25 db

- 3 db parakapu készités, kihelyezés

- piac rekonstrukcidjanak folytatasa, betonburkolat készitése

- Uj telepitési fak tiltetése, gondozasa (93 db gémbkdris)
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Mezbgazdasag programelem:

- 10,06 ha &szi buza, 0,89 ha siit6tok, 1 ha csemege kukorica, 11,427 ha kukorica, 5,44 ha lucerna, 8,83 ha
napraforgd, 0,0998 ha kapor, 0,003 ha zeller, 0,0012 lestyan, 0,12 ha cékla termesztése

- 6,3 ha legel6 gondozdsa

- féliasatorban 30 m2 zeller paldnta gondozasa, 30 m2 bazsalikom gondozasa

- A meglevé allatallomany és szaporulatanak gondozdsa

- Alma Ultetvény apolasi munkai

Szocialis jellegli programelem:

- 150 tonna lerakott hulladék dsszegydjtése, artalmatlanitd helyre szdllitasa

- A belvizelvezetd csatornak tisztitasa, kaszdalasa, surjan irtasa tobb helyszinen (Bethlen Gabor utca, Kérhaz
d(ilg, Széchenyi utca, Egyhazkert mogotti csatornak melletti terilet)

- Ujtelep utcai Utalap épitése tort betonnal 155 fm-en

- Széchenyi utcai parkold karbantartasa, javitasa murvaval 1420 m2-en

- SZAT parkol6 karbantartdsa, javitdsa 620 m2-en

- Liszt Ferenc utca hézag kit6ltéses technikaval térténd javitasa 450 fm-en.

Romak részvétele a kozfoglalkoztatasban

Szarvas tekintetében a cigany népesség szama novekvd tendencidt mutat. Evente haldlesetek
szama kb. 4-5 f6, mig a sziletési arany kb. 20%-o0s. Egyre tobb a fiatal hdzasok szama, egyre t6bb a
Szarvasra telepilt cigdnyldnyok szdma (szarvasi roma fitkhoz mennek férjhez). Ma Szarvason é16
romak szdma kb. 1000-1200 f6, ebb6l aktiv koru kb. 4-500 f6.

A kozfoglalkoztatasi program els6dleges célja a hatranyos helyzet(i emberek atmeneti jellegl
foglalkoztatdsa, mely nagyban segiti megélhetésiiket, integrdldodasukat. A roma emberek igy
hasznosnak érezhetik magukat, pozitiv példat mutatva ezzel a felndvekvé fiatalsagnak. A
programban résztvev6k a varosi parkok, zoldfeliletek gondozdsaban, valamint az illegdlis
hulladéklerakdk felszamoldsaban vesznek részt. 2022. juliusaban 2 f6, augusztusaban 13 6 kerilt
foglalkoztatdsra brutté 100.000/f6/h6 bérrel 100%-0s tamogatds mellett.

Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata hosszabb id6tartamu kodzfoglalkoztatas
tdmogatasara hatdsagi szerz6dést kotott a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi
Hivatalaval, melynek alapjan 2022. szeptemberében 10 f6t, 2022.oktéber 1. — 2023.februar 28.
kozott 12 6t foglalkoztat minddsszesen 7.455.000,- Ft 6sszegben 100%-0s tamogatas mellett.
Ennek folytatdsaként 2023.mdrcius 1. — 2023.november 30. kozott kozfoglalkoztatdsi program
valdsult meg hatranyos helyzetli roma munkavallalok foglalkoztatasaval. A program 6sszkoltsége
13.342.320,-Ft, melyhez a forrdst a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi Hivatalaval
kotott hatdsagi szerz6désben foglalt 100%-os tamogatds biztositja. A foglalkoztatas az alabbi
Utemezéssel valdsult meg:

1.szakasz: 2023. marcius 1.-2023.m3ajus 31. — 14 f6

2.szakasz: 2023. junius 1.-2023.julius 31. -7 f6

3.szakasz: 2023. augusztus 1.-2023.november 30. — 13 f6
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JévBbeni tervek:
e alapkompetencia képzések,
o felzarkoztato képzések ( cél mindenki megszerezhesse a 8 altalanos iskolai osztalyt),
e szakiranyu képzések ( pl.: ndvénytermesztd),
e hosszu tava kozfoglalkoztatas,
o (Crettségire felkészitd képzések.

2023. évben a kozosségi hdzban kerilt sor a Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag altal
szervezett kiskert miivel6 képzés megtartasara. A képzésen roma hallgatdk vettek részt 3 hét 132
ora id6tartamban. 3500,-Ft/dra volt a gyakorlati hely és 1500,-Ft/éra az oktatd terem bérleti dija.
A résztvevbk toborzdsa sordn gondot jelentett, hogy azok a roma fiatalok, akik alapkompetencia
képzésen vettek részt, ezt a képzést nem vdllalhattak.

A jov6 évben is lehetGség lesz a kozmunka program folytatasara december 1-t6l majus 31-ig
terjedé idGszakra. A programban résztvevékkel Uj szerz6déseket kell kotni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatasi programok

A Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. egyuttmiikddik Szarvas Varos Onkormanyzataval, 2023.
janudrtdl havi rendszerességgel fogaddnapot tartanak a varosban miikodé helyi vallalkozokat, civil
szervezeteket, helyi lakossagot megszélitd palydzatokban. A 2021-2027-es eurdpai unids ciklusban
is a palyazékkal szorosan egylttm(ikodve tevékenykednek.
- Vdllalkozasoknak bemutatjadk a kozelgé GINOP Plusz palyazati lehet6ségeket,
valamint projekttervezésben is segitenek,
- maganszemélyeknek segitenek lakossagi napelemes palyazatoknal,
- tovdbba civil szervezeteknek is tanacsot adnak kil, hazai és EU-s fejlesztési
forrasokra valé felkészilésben, projekt otletelésben.

Munkahelymeg6rz6 tamogatas irant is lehet igényt benyudjtani a munkaligyi kirendeltséghez az
atmeneti mdkodési problémakkal kiizd6 munkaaddk gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktura valtasanak segitése a meglévé munkahelyek megtartasara és a csoportos létszamleépités
megel6zésére. A tdmogatott munkaltaténak intézkednie kell a vallalkozas likviditdasanak megdrzése
érdekében, véllalnia kell a tdmogatasban érintett |étszam tovabbfoglalkoztatasat.

Varosunkban a regisztralt egyéni vallalkozok szdma noévekvé tendencidt mutat. A f6bb
nemzetgazdasagi agazatok kozil a szolgaltatd szektorban miikodé vallalkozasok aranya 73,3%, igy
az orszagos trendekhez hasonldan Szarvas varos esetén is a tercier szektor dominal. A szolgdltaté
agazatban mikodd vallalkozdsok alszektorok szerinti megoszlasat tekintve a kereskedelem, a
szakmai-tudomanyos tevékenység, valamint az idegenforgalomhoz és oktatashoz, pénziigyekhez
kapcsolédo vallalkozasok dominalnak.

Az idegenforgalmi vallalkozasok fejl6dését mutatja a vendégéjszakdak szama Szarvason. 2023.

janudr 1. — oktéber 31. kdzott (a Nemzeti Turisztikai Adatszolgdltatd Kozpont) a kimutatas szerint
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ezen idGszakban 125.051 vendégéjszakat toltottek Szarvason. 2022-ben ugyanezen idGszakban
108.027-et, az idei év javara 16 %-os novekedést jelent. Az idegenforgalmi adé mértéke 400
Ft/f6/éj (18-70 év kozott fizetendd).

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018-ban 5 millidrd forint keretdsszegl palyazatot hirdetett a
mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok munkahelyteremté és meg6rz6 beruhazdsainak elGsegitésére: a
tdmogatasi 0sszegb6l csaknem 600 vallalkozdsnal tébb ezer 4j munkahely johet |étre és még tobb
Grizhet6 meg. A tdmogatds nem vehetd igénybe bérre és jarulékokra, de a munkahely-
teremtéshez szikséges feltételek kialakitdsdhoz igen. Foglalkoztatottsagi kotelezettség: a
munkaltatd vallalja, hogy a beruhazas befejezését koveté 90 napon belil a tervezett teljes
létszambdvitést megvaldsitja a fejlesztéssel érintett telephelyen és a |étszamot két évig fenntartja
(6nerd: minimum 25%).

A Korosok Volgye Vidékfejlesztési Kozhasznlu Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027.
cselekvési tervében kiemelt szerepe van a térségi vdllalkozdsok munkahelyteremtd
beruhdzdsainak tdmogatdsdra.

Specifikus cél: A vidéki térségekben a mikro-kis és kozépvallalkozasok inditdsa, fenntartasa,
erdsitése.
Indoklds, aldtdmasztds: A térségben — orszdgos Osszehasonlitdsban — jellemzd az alacsonyabb

vallalkozéi aktivitdas, a t6kehidny, valamint az abbdl adddd elavult, hidnyos eszkoéz és
infrastrukturdlis ellatottsag, a digitalizacid alacsony szintje. A kistelepiilések megmaradasanak
alapvetd feltétele az ott miikédé mikro-vallalkozdsok fejl6édésének, gazdasagban betoltott
szerepének, piaci pozicidjanak erGsitése, a teriileti kilonbségek csOkkentése, a térségi
felzdrkdztatds és a helyi gazdasag megerGsitése, tovdabbd a munkahelyek megtartasa és Gjak
|étrehozdsa, ezaltal helyben elérhetd jovedelemszerzési lehetGségek biztositasa.

A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozdsa: mikods (legalabb 1 teljes lezart Uzleti évvel

rendelkez6) mikro-vallalkozdsok meglévé vagy Uj gazdasdgi tevékenységének fejlesztéséhez
kapcsolédo beruhazdsok tdmogatasa.

Befizetett ipartizési ado (e.Ft)
Ev
2018 974.812
2019 895.885
2020 705.512
2021 581.771
2022 1.050.771
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A legmagasabb helyi ipartizési adot fizet6 gazdasagi vallalkozasok
Szarvason (2021)

Cool4U Kft.

Gallicoop Zrt.

Mol Nyrt.

Nagyrét Farm Kft.

Cool4U Systems Kft.

Lidl Magyarorszag Bt.

Opus Titasz Zrt.

Aldoldi-Hus Zrt.

L 0N oA W N

Aufwind Schmack Els6 Biogaz Kft.

10.

Nemzeti Utdijfizetési Zrt.

Forras: dnkormanyzat adatai

A legmagasabb helyi ipartizési adot fizet6 gazdasagi vallalkozasok
Szarvason (2022)

Gallicoop Zrt.

Cool4U Kft.

Corteva Agriscience Hungary Zrt.

Cool4U Systems Kft.

Aldoldi-Hus Zrt.

Nagyrét Farm Kft.

Mol Nyrt.

Liget Hotel Kft.

LI N AW N

KEVIEP Epit&ipari és Kereskedelmi Kft.

10.

Opus Titasz Zrt.

Forras: 6nkormanyzat adatai

Az el6z6 években az M44-es Utépités miatt atmenetileg megndtt az addfizets vallalkozasok szama
Szarvason. 2019-ben arrdél szamoltunk be, hogy egy év alatt mintegy 1904-r6l 2073-ra nétt a
nyilvantartott addalanyok szdma a varosban, akik mintegy 975 milli6 adéforintot fizettek be a
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varos kasszdjaba. Ennek az 6sszegnek tobb mint felét a 65 legnagyobb addalany altal befizetett
0sszeg teszi ki. A helyi adébevételek évrél-évre ndvekednek A varos kasszajaba befolyt 6sszes helyi
addbevétel 2022.12.31. napjaval 1 millidrd 243 millié forint. 2022. évben 2.278 ipar(izési addalanyt
tartottak nyilvan Szarvason, akik 1.050.771 millidnyi iparzési addval jarultak hozza a varos
miikodGképességének fenntartasdhoz és gyarapodasahoz. Ez mintegy 469.000,-Ft millidnyi
emelkedés az el6z6 évhez képest. Az elmult években mindhdarom f6é helyi adénemben (ipardzési,
épitményadd, idegenforgalmi add) fokozatosan nétt az adéalanyok szama.

Az addbevételeken belll az iparlzési add jelentds aranyt, 85 %-ot képvisel. Az iparlizési add
mértéke 2012. janudr 1. napjatdl 2%, dnkormdanyzatunk, mint a legtobb dnkormanyzat, a torvényi
maximum mértékét alkalmazza.

Mentességet 950 cég élvezett, ami 68,8 millid ft. addbevétel kiesést jelentett 2022-ben.

A 2021. és 2022. ad6években a kis-és kozépvallalkozasok 1%-os kedvezményben részesiiltek. A
KKV kedvezmény miatti — éves szinten 145 millié Ft-os — bevételkiesés 100 %-ban kompenzalasra
keriilt, azonban ennek 0sszege nem az addbevételek kozott jelentkezik, hanem allami tdmogatas
formdjaban keriilt jovairdsra az Onkormdnyzat kéltségvetésében.

Az 50 legnagyobb helyi adét fizet6 vallalkozas altal befizetett add-addeldleg 925,8 millid forint, az
0sszes helyi adod bevétel 75%-at teszi ki. 1 millid forint 6sszegig 2186, 1 és 5 millié forint kdzott 67,
5 és 10 millié forint kozott 15, 10 és 100 millié forint kozott 8 vallalkozas, két vallalkozas pedig
add-adodelbleget 100 millio felett fizetett (a Gallicoop Zrt. és a Cool4U Kft.).

A telepilés munkaerGpiaci helyzetének kozlekedési lehet&ségekkel torténé vizsgalatanal
megallapithatd, hogy a legkozelebbi munkahelyi centrum az egyben megyeszékhely Békéscsaba
elérhet6sége mind kozuton, mind tomegkozlekedési eszkozokkel megfelel. Hétkdznapi
autdébuszjaratok szama 18. A telepiilés kozuton autéval kozvetlenil, jo Udtviszonyok mellett
elérhetd. Az M44-es jelent6sen csokkentette a megyeszékhelyre torténd atjaras idGigényét,
kedvezd, hogy ingyenes Uthasznalat van jelenleg is érvényben.

2023. januartdl kétszeresére emelkedett a munkaba jarast tdmogatd addmentes munkaltatoi
koltségtérités. Korabban km-enként maximum 15 forint volt a munkavallalék szamdara adhato
koltségtérités, amely 30 forintra nétt. Ezzel sokak szamara csokkennek a munkaba jaras koltségei.

Szintén — viszonyitasképpen — vizsgalhatd teleplilés a f6varos elhelyezkedése, amellyel valé
kozlekedési kapcsolatok kapcsan megdllapithatd, hogy az atlagos hétkoznapi autdbuszjaratok
szama 9, a vonatjaratok szdma 10. Szarvas inkdbb céltelepiilés, mivel az bejarék szama tobb mint
haromszorosa az eljarékénak (2.787 f6 a 888-hoz képest). A legtobben a két legkozelebbi
teleplilésrél, Békésszentandrasrdl és Csabacs(idrél érkeznek. Az ingazasban a tomegkozlekedés
egyértelmlen uralkodd helyvéltoztatasi mdéd, amit a személygépkocsi kovet, de a kozeli
teleplilések viszonylatdban a kerékpdarozas is erGs aranyban van jelen.

Szarvason az 1.000 fére es6 személygépjarmivek szdma az utdébbi évtizedben tendencidjaban
lekbvette mind az orszdgos, mind a regiondlis, mind pedig a megyei trendeket, oly médon, hogy a
varos e jellemzbje a régié és a megye értékei kozé esik e teriileti 6sszehasonlitasban (281

szgk/1.000 lakos). A kozlekedési halozat kiépitettsége kozvetlenul pozitivan, nem megfelel§
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minGsége viszont negativan hat az intézményekre, illetve a gazdasagra foglalkoztatasi, turisztikai
szempontbdl, a kozlekedési lehetGségek megléte/hidnya pozitivan, illetve negativan hat a
foglalkoztatasi lehet6ségekre. 2021. januar 1-jétdl az allami adéhatdsag vette at a gépjarmdiaddval
kapcsolatos feladatokat.

A telepilési 6nkormanyzat az altala 2021. évben beszedett gépjarmiiadobdl (el6z6 években meg
nem fizetett hatralék) nem részesedik, egyedil a kapcsolddd birsaghdl, potlékbdl és végrehajtasi
koltségbdl szarmazd bevétel 100%-a marad az dnkormanyzatnal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresé fiatalok foglalkoztatdsat, a munkaer6piacra torténd
atmenet megkonnyitését célzd képzések tekintetében megallapithatd, hogy a munkaerépiaci
képzésbe torténd bekapcsoldsukra minden évben sor kerilt. A pdlyakezddk, fiatalok kiemelt
hatranyos helyzet(i csoportként vannak definidlva az Uniéban és Magyarorszagon egyarant. Ez
kiemelt figyelmet és elbandst jelent adott esetben. Azaz: a munkaerd-piaci programokon belil
kiilon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi tdmogatdsokban a pdlyakezdSknek kilon
tdmogatas (munkatapasztalat-szerzés) all rendelkezésre.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2018 308 33
2019 335 37
2020 383 36
2021 282 28
2022 265 19

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A GINOP-5.2.7-18 — ,Fiatalok vdllalkozova valdsanak tamogatdsa” felhivas indokoltsaga és célja:
Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak tertiletén Uj egyéni vagy mikrovallalkozas inditasat tervezd,
vallalkozéi szemlélettel rendelkez6, 18-30 év kozotti fiatalok felkészitése sajat vallalkozdsuk
inditasara. Uzleti terviik kialakitdsdhoz nyujtott ismeret-és készségfejlesztéssel, valamint vissza
nem téritendd forrdsok tamogatasaval a jovahagyott Uzleti terv alapjan inditott vallalkozasuk
t6ketamogatasdval. Rendelkezésre all6 forras: 24 milliard Ft.

35



Allaskeresék

2022 —
2021 -_
2020 -—
2019 —
2018 —
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
 Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A helyi vallalkozasok allashirdetéseit nyomon kovetve folyamatosan munkaeré6gondokkal
kiizdenek. Kevés a szakmunkas, a képzett szakember, a fiatal utanpdétlas. Megolddsban a fiatalok
szamara a mentoralas, a betanitds, a képzéshez segités a jellemz6.

A 3.2.6. szdmu tdblazat adatai alapjan, a nyilvantartott allaskeres6k szdmaban csokkenés
észlelhetd, 2019-t61 a palyakezd6 allaskeresGk szama is csokkenést mutat.

A FGS téri Altaldnos Iskola ingatlandban miikédik még két kdzépfoku intézmény. Esti-levelez
rendszer( képzést folytat a Bolyai Jdnos Altalanos Iskola és Gimnazium, illetve a Bathory Istvan
Gimndazium. Ezzel, a nappali rendszer( oktatasbol lemorzsolédottaknak biztositanak lehet6séget az
altalanos iskola elvégzésére vagy érettségi bizonyitvany megszerzésére.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok

Az 6nkormanyzat célként fogalmazta meg azt, hogy kiilsé forrast kell bevonni a szocialis ellaté
rendszerbe, amely a START-mintaprogrammal teljes egészében megvaldsult 100 %-os allami
tdmogatas mellett. A 2023. évben kozfoglalkoztatasra elnyert, vissza nem téritendé tdmogatas
meghaladta a 166 millid6 forintot (helyi sajatossdagokra épllé program 21.253.241,-Ft,
mez6gazdasagi program 65.852.837,-Ft, szocidlis jellegli program 79.558.196,-Ft). A program
keretében a Szarvas, Budai Nagy Antal utca 5-7. sz. alatti ingatlan lapos tetds épliletrésze korabban
feldjitasra kerilt (11.000.000,- Ft értékben), a f6épllet egy része melegedbének és raktarnak lett
kialakitva, amely kozfoglalkoztatdsi kézpontként funkciondl. A munkaltaté az 6énkormanyzat, a
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja a Polgarmesteri Hivatal Hatdsdgi és Szocialis
Osztalya, valamint a Pénzligyi és Gazdasagi Osztdly segitségével. A programok marcius 01. napjatdl
egy éves id6tartamban tartanak. Annak érdekében, hogy minél tébb személy keriilhessen a
rendszerbe, 2-3 hodnapos kozfoglalkoztatdsi szerz6déseket kotott a varos a résztvevbkkel. A
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program megvaldsitasahoz az 6nkormanyzat ingatlant is vasarolt, tovabba az iskolai gyakorlokertet
is hasznositotta, ahol a megtermelt novényeket a gyermekétkeztetésben hasznaltak fel. Mivelésre
kerilt az allamtdl hasznalatba kapott Batthyany kert (takarmanynovények termesztése). A
program tovabbi elemei kozott emlitheté az allattenyésztés (juh), tovabba flszerpaprika
termesztés és folids novények termesztése.

A START-mintaprogram alprogramjai az elmult 5 évben: mez6gazdasag, illegdlis hulladéklerako
helyek felszdmoldsa, belvizelvezetés, bio és megujuld energiafelhasznalds, helyi sajatossagok,
belterlleti kozutak karbantartdasa, mez6gazdasagi foldutak és a hosszutava kozfoglalkoztatasi
programok, melynek keretein belil képzések indultak {(vegyes képzés: gombatermeszté + konyhai
kisegitd + asztalos); konyhai kisegité képzés; asztalos képzés; kémdlves képzés}.

Ezen programok egyik célja a munka vilagaba torténé visszavezetése az onnan tartdsan vagy csak
ideiglenesen kiesett embereknek. Masik célkitlizése a segély helyett hasznos munkat kinalni a
munkanélkulieknek.

Az elmult években mar tobb alkalommal kerilt megrendezésre a Tirr Istvan Képzé és Kutatd
Intézet, valamint varosunk ©6nkormdnyzata altal kdzosen szervezett tdjékoztatd elGadas és
kompetenciamérés a varosban. A TAMOP projekt célja, hogy a tartésan hatranyos helyzetbe keriilt
allaskeres6k, valamint a fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
atképzését és elhelyezkedését, tarsadalmi felzarkdzasat segitse.

A szarvasi oktatdsi intézmények kozil a Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium (5540 Szarvas, Vajda Péter utca 20.) szervez ingyenes felnéttoktatasi
képzéseket. Tisztitds-technoldgiai szakmunkas, oktatdsi szakasszisztens és turisztikai technikus
feln6ttképzés indul 2024. januari-februari kezdéssel.

Sikeres modulzard vizsga utan a résztvev6k szakmai vizsgat tehetnek. Sikeres szakmai vizsga
esetén OKIJ-s bizonyitvany szerezhetd, melyhez Europass bizonyitvany-kiegészitd igényelhetd (dija:
a mindenkori brutté minimalbér 5%-a).

Az lgyfelek részére nyujthatd6 munkaer6-piaci szolgdltatasok, az egyének munkaerd-piaci
helyzetének javitdsat segitik, az Ugyfél igényeihez igazodd, személyre szabott szolgdltatdsok
formajaban.

Az aktudlisan igénybe vehetd szolgdltatasok korérél, a lakdhely szerinti illetékes, allami
foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyanal érdeklédhetnek.
Munkatanacsadds

A munkatanacsadas segitséget nyljt a padlyavalasztasban, palyamddositasban, az egyéni
munkaeré-piaci lehet6ségek tisztazasdban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallaldssal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

Palyatanacsadas

A pdlyatandcsadds célja az igénybe vevé személy pdlyavalasztasdnak, pdlyamddositasanak
el6segitése, érdekl6désének, képességének, személyiségének és munkaerS-piaci igényének
megfelel6 palyaterv kialakitdsa.
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Alldskeresési tanacsadds - Allaskeresd Klub

Az allaskeresési tandcsadast azoknak célszerl igénybe vennie, akik munkat akarnak vallalni,
valamint allascéljuk tisztdzott és realis, de nem rendelkeznek az alldskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismerteté foglalkozas, illetve 3 hetes
Alldskeresé Klub is.

Rehabilitacids tandcsadas

Az egyéni rehabilitacids tandcsadas a megvaltozott munkaképességl Ugyfelek szamdra nyujt
segitséget a szamukra megfelel6 munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozdsaban és
megtaldldsdban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacids Informaciés Centrum (RIC) is.

Pszicholdgiai tandcsadas

A pszicholdgiai tandcsadas segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tuddk szamara az -
életvezetésikbdl, személyiségi problémaikbdl eredé - elhelyezkedésiiket akadalyozd tényez6ket.

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja szakmai, moddszertani segitségnyujtassal
hozzdjarulni a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasdhoz, a gazdasagi élet résztvevéi kozotti
egylttmUkodés kialakuldsdhoz, a foglalkoztatdsi fesziltségek kezeléséhez, a vallalkozasi
tevékenység élénkiléséhez, tovabba Uj munkahelyek teremtéséhez.

Mentori tevékenység

Mentori tevékenység hatranyos helyzetl személy segitése érdekében.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurépdban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatarozasanal a
haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatdsbol, illetve vagyonbdl szarmazéd jovedelmét 6sszegezni kell, majd
csokkenteni szlikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal. A szegénységi kiiszob havi 6sszege az
egyszemélyes haztartdsokra vonatkozdan 145 ezer forint, a két feln6tt és két gyermek alkotta
haztartasok esetében pedig 305 ezer forint volt a Kdzponti Statisztikai Hivatal szerint. Minden
tizedik magyar esett ezekbe a kategdridkba 2022-ben. A mélyszegénységgel sijtottak kdzé azokat
soroljak, akiknek kiiléndsen alacsony, a median jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Szarvas Varos Onkormdanyzata a korabbi években koézel 300 f6t foglalkoztatott
kozfoglalkoztatasban. Természetesen sem jelenlegi dolgozéit, sem leendd dolgozéit a fenntartd
onkormanyzat nem hozhatja olyan méltanytalan és személyiségi jogaikat sért6 helyzetbe, hogy

akar a szdrmazasukat, akdr a jovedelmi és vagyoni helyzetiiket tekintve adatokat gyd(jtson és
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nyilvantartasban kezelje azokat. A munkavallalok alkalmazasa soran nem a szarmazas a lényeg,
hanem a felkésziiltség. Szarvason jonak mondhaté az egylttmi{kodés a Polgarmesteri Hivatal, a
KOMEP Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft., a tdbbi dnkormdnyzati intézmény, a Szarvasi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, valamint a vdros civil szervezetei kozott. Lehet6ségeikhez mérten
valamennyien palydzatok és a programlehet6ségek kihaszndldsa mellett segitik a munkaerépiaci-
szolgdltatasokhoz vald hozzaférést, a képzések és foglalkoztatas bévitését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkllonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6é banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti
kiléndsen, ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkadhoz jutds felvételi eljarasa
keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen
helyzetik, tulajdonsaguk, jellemzdéjik alapjan a munkavallaldk kézott, ezért az Ebktv. értelmében
nem minGsil az egyenl6 bandasmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszerU
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy
torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben —
eltérjen az egyenlS banasmdd kovetelményétbl, amennyiben ennek célja valamely hatrdnyosabb
helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv
diszkriminacid alkalmazasa.

A foglalkozdsi diszkrimindcié els6sorban a munkahelyi felvételnél, madsodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerdé-piaci
statusz kozott erés osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és
inaktivak egylitt) és azokon bellil a roma szdrmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacroél vald korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.?

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellenbrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok,
vagy a terilettel foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténé egyiuttmiikodés. A foglalkoztatas és
a munkavégzés lehetGsége a mindenki szamdara biztositandd esélyegyenl&ség kulcselemei, s
jelent6sen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételéhez.

! http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A varosban minden jelent6sebb internetszolgdltatd (pl. a Telekom) mikddik, ADSL, kabelnet,
muholdas és optikai csatlakozast lehetévé téve, illetve a vdros teljes belteriletét lefedi a
kabeltelevizids haldzat is. 2020. év elejétdl a szélessdvu internetelérés lehet&ségével palyazati
uton lehet6ség nyilt a varos jelentGsebb forgalmi pontjain ingyenes wifi hasznalatara is.

Magyarorszag kormanya altal 2015 végén — az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrdl szélo
nemzeti konzultacié, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitdlis 6koszisztéma
egészét érinté Digitalis Jolét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszdg minden polgdra és
vallalkozdsa a digitalizacio nyertesei kozé kerilhessen.

A telepulésen az dnkormanyzat intézményében a Tessedik Sdmuel Muzeum, Szarazmalom és
Konyvtarban DJP mikodik (2 mentorral), mely célja a digitdlis ismeretek megszerzésének és
hozzaférés lehet6ségének biztositdsa. Az otthoni internet és az okostelefonok elterjedése miatt a
lakossag konyvtaron bellli internethasznalati igénye egyre kisebb, amit szamitégép és
internethasznalati foglalkozasokkal, digitalis kompetenciafejlesztéssel helyettesitiink. Ez utdbbira
egyre novekvd igény van. Online el6addsokat tartottunk a korldtozasok idején, pl. védettségi
igazolvanyrdl, EESZT haszndlatdrdl, internetbiztonsagrél (24 alkalommal 338 fG6). Kiemelt
rendezvénylink ebben a témdban az Internet Klub. A veszélyhelyzet ideje alatt tdvoktatassal
szervezte meg munkatdrsunk havi rendszerességgel. Hosszu sziinet utan indult Gjra az Internet
klub 2023. oktéber elején, a Szarvasi Vdarosi Konyvtdarban. A résztvev6k az aldbbi témadkkal
foglalkoznak: Libre Office, bongész6k hasznalata, Google applikaciok funkcidi. Megtervezték
tovabba a kovetkez6 foglalkozasok tematikdjat is. Nagy hangsulyt kap majd az alkalmakon példaul
a Google alkalmazasok hasznalata az okos telefonon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6s mértékben
atalakult. Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
kerultek.

A helyi onkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erGsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandé ellatdasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezbek:

- foglalkoztatdast helyettesit6 tamogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapOsszegl, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsag.
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a jarasi hivatalok allapitottak meg.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is

Jogosult

Havi 6sszeg

Egészségkarosodasi
és
gyermekfelligyeleti
tamogatas (EGYT)
1993.
(Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek.

évi Il

tv.

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult
aki
jogosultsag kezd6 napjan

személy, az ellatasra vald

a) egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskord gyermeket
nevel —feltéve,

hogy a csalddban éI6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy
Cst.
gyermekgondozasi tamogatasban,
dijban,
dijpan — és a gyermek

nem részesil a Szerinti

gyermekgondozasi csecsemd
gondozasi
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],

illetve nyari napkozis otthonban,
ovodaban vagy iskolai napkdziben nem

tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tdmogatas havi Osszege a csaladi

jovedelemhatar 0Osszegének és a jogosult
csaladja havi Osszjovedelmének kilonbozete,
de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi
bér mindenkori kotelezd legkisebb 0Osszege
és

személyi jovedelemaddval

tarsadalombiztositdsi jarulékkal csokkentett
hogy ha

gyermekfelligyeleti

Osszegének 90%-at azzal, az

egészségkarosodasi  és

tdmogatdsra  jogosult csalddja  tagjanak

foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra vald
allapitottak az

jogosultsagot meg,

egészségkarosodasi  és  gyermekfelligyeleti
tdmogatds Osszege nem haladhatja meg a
nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité

kilénbozetét. A

jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csalad

tdmogatas
Osszegének csaladi
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok

Osszegének és a szocidlis vetitési alap

Osszegének 95%-anak (2023-ban a szocidlis
vetitési alap 95%-a: 27.075,- Ft) szorzatdval.

Foglalkoztatast
helyettesité
tamogatas (FHT)
1993. évi lll. tv.
(Szoc.
tv.) 35.§

Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatdsra jogosult az a személy,
akinek az aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsdgat megallapitottak, kivéve
azt, aki EGYT-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds havi
Osszege a szocidlis vetitési alap 6sszegének
80%-a:

(2023-ban 22.800,- Ft/hd)

Jovedelemmel nem rendelkezé
jogosult

Havi 6sszege

Id6skoruak Jaradéka
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 32/B. § (1)
bek. és 32/C. §
63/2006.(111.27.)
Korm.rendelet 14.§
(4)-(5) bek.

a rea irdnyadé nyugdijkorhatart
betoltott személy, akinek sajat és vele
egyutt lakod hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6ére
jutd havi jovedelme nem haladja meg
a 32.785,-Ft-ot,

(2023-ban 32.785,-Ft/h¢)

az egyedulalld, a red irdnyadd
nyugdijkorhatart betoltott, de 75
évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jévedelme nem haladja meg a
38.555,-Ft-ot,

(2023-ban 38.555,-Ft/hé)

az egyedulalld, 75. életévét betoltott
személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az 52.045,-Ft-ot.

(2023-ban 52.045,-Ft/hd)
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Jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az idGskoruak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szerint
jaro 6sszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbozete, de legaldabb 1.000,- Ft.

Jogosult

Havi 6sszeg

Apolasi dij
Magyarorszag
2023.évi kozponti
koltségvetésérdl
sz0616 2022. évi
XXV. tv.
(Koltségvetési tv.)
71.

§ (2) bek. c)
pontja és
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 44. §,
2008. évi IV.tv.
1.§ (1) c) pont

Apolési dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk.
8:1. § (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41.§
(1a) és (1b) bek.], ha allando és tartds
gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, dpoldsat végzi és

az el6z6ek szerinti apolt személyre
tekintettel a gyod-ra vald jogosultsaga
neki vagy hozzatartozéjanak nem all
fenn.(Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Koltségvetési tv-ben meghatdrozott
alap6sszeg 100%-a: 2023-ban 45.665,-Ft

Kiemelt apolasi dijra jogosult a
hozzatartozo, ha:

- komplex mindgsités alapjan a
megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes
torvények médositasarol szold 2011. évi
CXCl. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3.
§ (2) bekezdés

......

kategdriaba sorolt hozzatartozdja, vagy
- olyan hozzatartozdja gondozasat,
apoldsat végzi, aki utan sulyos betegsége
vagy fogyatékossaga miatt magasabb
Osszegl csaladi potlékot folydsitanak
(Szoc. tv. 43. §)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott
alaposszeg 180%-a (kiemelt apolasi dij): 2023-
ban 82.200,- Ft

Emelt 6sszegli dpolasi dijra jogosult a
hozzatartozd, ha a fokozott dpolast
igényl6 sulyosan fogyatékos személy
gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.
(Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatdrozott
alapOsszeg 150%-a (emelt 6sszeg(i apolasi dij):
2023-ban 68.500,- Ft

Gyermekek
otthongondozasi
dija (GYOD)
Magyarorszag
2023.évi kozponti
koltségvetésérdl
sz0616 2022. évi
XXV. tv.
(Koltségvetési tv.)
71.8 (2) bek. a)
pontja és
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 38. §
(1) bek. a)-b)
pontja, 39. § (1)
bek. és 39/A. §
(2),(2) és (3) bek.

Az a vér szerinti vagy 6rokbefogadd sziilg,
aki a sulyos fogyatékossagabdl eredéen
Onellatasra képtelen vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermekérdl, vagy a
tartds betegségébdl eredéen 6nellatasra
képtelen gyermekérdl gondoskodik
(egyazon gyermekre tekintettel csak egy
szUl6 szamara allapithaté meg). A
gyermekkel k6zos haztartasban él6
hozzatartozd részére is megallapithatd, ha
a szlilének az ellatasra valo jogosultsagat
a gyermekre tekintettel kordbban mar
megallapitottak, de a sz(il6 meghalt, a
szUlGi felligyeleti joga a [Ptk. 4:186. § (1)
bek. a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186.§
(2) bek. alapjan szunetel, ill. azt a birdsag
megsziintette, vagy a gyermek allando és
tartds gondozasdban a sajat egészségi
allapotara figyelemmel akadalyozotta valt

A Szoctv. 38. §-a szerinti gyermekek
otthongondozasi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a
szerinti havi 6sszege 2023. évben havi
232.000,- Ft. Ha a szul6 tobb olyan
gyermekérdl is gondoskodik, akire tekintettel a
gyod-ra vald jogosultsaga megallapithato
lenne, szamdra a havi 6sszeg
masfélszeresében megallapitott ellatast kell
folydsitani (2023. évben 380.000,- Ft) A gyod-
nak havi 6sszege a mas rendszeres
pénzellatasban részesils jogosult esetén a
megallapitott 6sszegnek és a jogosult részére
folydsitott mas rendszeres pénzellatas havi
brutté dsszegének a kiillonbozete. Ha a
kulonbozet az ezer forintot nem ériel, a
jogosult részére ezer forint 6sszeg( ellatast
kell megallapitani.
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Az atalakulas érintette a telepilési dnkormanyzatok rendeletalkotasi kotelezettségét is. Az Szt.
134/E. §-a szerint a telepulési dnkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletét legkésébb 2015.

februar 28-aig kellett megalkotnia.

2015. marcius 1-jét6l a lakdsfenntartdsi tamogatasra, addssdgkezelési szolgdltatdsra,
méltanyossagi kozgyodgyellatasra, illetve méltanyossagi apoldsi dijra vonatkozd szabalyozas
hatalyon kiviil helyezésre kerllt az Szt-b6l. Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015.
marcius 1-jétél egységesen telepiilési tamogatas. E tamogatds keretében az 6nkormanyzatok az
altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak
tdmogatast. Teleplilési tdmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kilonosen:

e alakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez,

e a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az dpoldsat, gondozasat végzé

személy részére,

e agyogyszer kiadasok viseléséhez,

e alakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé személyek részére.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a |étfenntartast
veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan Iétfenntartasi
gonddal kuzd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A
[étfenntartast veszélyeztet6 élethelyzet, a |étfenntartdsi gond meghatarozdsa az 6nkormanyzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandd tdmogatds 0Osszegének
meghatdrozasahoz.
Mindezek alapjan Szarvas Vdaros Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 4/2015. (11.20.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatasroél és a szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabdlyozasardl, 2015. marcius 1-jén hatalyba lépett. Majd 2019. marcius 01. napjatél uj
rendelet keriilt megalkotdsra: Szarvas Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 1/2019. (11.22.)
onkormanyzati rendelete a telepilési tdmogatasok, a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabdlyozasarol. A Képvisel6-testilet szocidlis és gyermekvédelmi feladat- és hataskoreinek

gyakorlasat a polgarmesterre ruhazta at.

Telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez

A polgdrmester tamogatast nyujt a szocidlisan raszoruld haztartasok részére, a haztartas tagjai
altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez (villanyaram, viz-és
csatornahaszndlat, gazfogyasztas, el6refizetés gaz-, illetve aramszolgdltatdst mérd késziilék
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feltoltésére, szemétszallitasi dijhoz, oOnkormanyzati szocidlis bérlakds lakbéréhez, kozos
koltséghez). Lakhatasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének 350 %-at (2023.évben
99.750,- Ft) és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

Osszege: A lakhatasi tdmogatas havi dsszege a rendelet 1. melléklete szerint keriil megallapitasra

(havi 2.000-7.000,- Ft kozotti 6sszegben)

Telepiilési tamogatas gyogyszer kiadasok viseléséhez

A polgarmester tdmogatast nyujt a szocialisan raszoruld, krénikus betegségben szenvedd személy
részére a gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkdzok téritési dijanak tamogatdasara.
Tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap 0sszegének 300 %-at, egyediilallé esetében annak 350 %-4t,
vagyonnal nem rendelkezik, valamint a betegségébdl addédddan rendszeresen szedett
gyogyszerekre, tovdbba gydgyaszati segédeszkozokre kifizetett téritési dij meghaladja, vagy eléri a
havi 5.000,- Ft-ot és kozgydgyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik.

Osszege: A tdmogatas 6sszege a haziorvos vagy szakorvos dltal kidllitott és a gydgyszertar vagy
gyogydszati segédeszkoz bolt bearazott gydgyszerek és gydgydszati segédeszkozok téritési dijanak

50 %-a, de legfeljebb 15.000,- Ft havonként.

Telepiilési tamogatas lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo
személyek részére

Tamogatasra jogosultsag feltételei:

e akinek a hatraléka meghaladja az 50.000,- Ft-ot és a hatralék legalabb hat hdnapja fennallé
kozlizemi dijtartozas,

e a rendelet 2. melléklete szerint megallapitott minimalis lakdasnagysagot és mindséget meg nem
haladé lakasban lakik,

e hatraléknak mindsil a 200.000,- Ft-ot meg nem haladd lakhatasi koltségek korébe tartozd
kozlizemi dijtartozas,

e a hatralékot felhalmozdénak a csaladsegitGi feladatokat ellatd intézmény alkalmazasaban |évé
addssagkezelési tanacsaddval vald elGzetes, legfeljebb harom hénap id6tartamu egylittmikodése,
e akinek a haztartdsaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap

Osszegének 350 %-at (2023.évben 99.750,- Ft) és a haztartds egyikének sincs vagyona.
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Osszege: A tdmogatas egy dsszegben vagy legfeljebb 12 havi részletekben nyujthaté — a hatralékot
felhalmozé vallaldsatdl figgben — és mértéke nem haladhatja meg a tdmogatasba bevont hatralék

50 %-at.

RendKkiviili telepiilési tAmogatas

Rendkivili telepiilési tdamogatds azon személyek részére keril megallapitasra:

e akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsardl mas médon nem tudnak gondoskodni, vagy,

e akik alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak kiilonosen
betegség, kozmlitartozas, téli tlizel6 beszerzése vagy elemi kar bekdvetkezése miatt, (57.000,- Ft,
illetve egyedulallé 71.250,- Ft)

e akik elhunyt személy temetésérél gondoskodnak (85.500,- Ft, illetve egyediildllé 99.750,- Ft)
Méltanylast érdeml6 rendkivili élethelyzet: 71.250,- Ft, illetve 85.500,- Ft

a) Gyermekes csalddok esetében: (Or. 10. §)

Gyermekekhez kapcsolddo rendkivili teleplilési tamogatdsban részesithet6 az a személy,

a) akinek csalddjaban olyan gyermek él, aki

aa) betegsége vagy tartds kérhazi kezelése miatt anyagi segitségre szorul,

ab) nevelési intézménnyel jogviszonyban, illetve oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4ll,
és az ezzel kapcsolatos kiadasok nehézséget jelentenek szamara,

b) aki a gyermek a csalddba vald visszakeriilésének elGsegitése kapcsan felmerilé kiaddsok
viseléséhez igényeli,

c) aki az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek csaladjaval torténd
kapcsolattartasa érdekében igényli,

d) aki gyermek fogaddsara késziil6 csalddban él, vagy

e) aki valsaghelyzetben lév6 varandds anya, gyermekének megtartdsahoz.

A tdmogatas akkor allapithatd meg, ha a kérelmez6 csaladjdban az egy f6re szamitott havi csaladi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 0sszegének 250 %-at (2023. évben 71.250,-
Ft). A tdmogatds Osszege elsésorban a felmerild kiadasok mértéke, de gyermekenként legfeljebb
20.000,- Ft, amelyet indokolt esetben természetbeni ellatds formajaban kell biztositani (tankdnyv-
és tanszer ellatds, étkezési dij az iskoldhoz torténd utalassal). Kivételesen indokolt esetben
kotelezhet6 a tamogatast igényl6 arra, hogy a rendkiviili telepilési tdmogatas 0Osszegét
csaladsegitével egylttm(ikodve hasznalja fel, amennyiben nem latszik biztositottnak a
készpénzben megallapitott tamogatasnak a gyermek érdekében torténd felhasznaldsa.

b) Felnétt személyek esetében: (Or. 8. § -9. §)

Feln6tt személyek részére rendkiviili teleplilési tdmogatds az Szt. 45. § (3) bekezdésében
meghatdrozottakon tul kozmdltartozas és fit6anyag kapcsan felmerilé koltségek esetében kerdl
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megallapitasra, ha a kérelmez6 csalddjaban az egy f6re szamitott havi csaladi jovedelem nem
haladja meg a szocidlis vetitési alap 0sszegének 200 %-at (2023. évben 57.000,- Ft), egyedil é16
esetén annak 250 %-at (71.250,- Ft). A tdmogatas Osszege Osszesen naptari évenként legfeljebb
50.000,- Ft.

Rendkivili teleplilési tdmogatas keriilhet megallapitdsra egyéb rendkiviili élethelyzetre tekintettel,
ha:

a) a rendszeres pénzelldtas valamely ok miatt késik (pl.: eljards elhuzdéddsa, rokkantsagi fok
megallapitasa),

b) a megélhetés valamilyen el6re nem l|dthatd esemény bekovetkezése okan igazolt mddon
veszélyeztetve van, vagy

c) az igényld blincselekmény sértettjeként anyagi segitségre szorul.

A tamogatas akkor allapithatd meg, és legfeljebb 75.000,- Ft-ig terjed6 6sszegben akkor adhatd, ha
a kérelmezG6 csalddjdban az egy f6re szamitott havi csaladi jovedelemhatar nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap 6sszegének 250 %-at (2023. évben 71.250,- Ft), egyediil él6 esetén annak 300
%-at (2023. évben 85.500,- Ft).

c) Temetési tamogatas (Or. 11. §)

Azon személy részére nyujthato, legfeljebb 100.000,- Ft-ig terjedd Osszegben, aki a Ptk. szerinti
hozzatartozé eltemettetésérdl gondoskodott és sajat, illetve csaladja |étfenntartdsat veszélyezteti
a temetési koltségek viselése. A tdmogatds akkor dallapithatdé meg, ha a kérelmezs csalddjidban az
egy fére szamitott havi csaladi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 300
%-at (2023. évben 85.500,- Ft), egyediil él6 esetén annak 350 %-at (2023. évben 99.750,- Ft).

Telepiilési tamogatasok (2022)
Telepiilési .tan,wogatés , Ia,khatashoz kapcsolédo 109 £4 3.393.665,- Ft
rendszeres kiadasok viseléséhez
Teleplilési tdmogatas hatralékkezelés tdmogatasara 1£6 68.720,- Ft
Tfalepulefl , tdmogatas gyogyszerkiaddsok 1076 436.380,- Ft
tdmogatasara
Rendkivili telepilési tamogatas feln6tt (dtmeneti) 99 f6 4.164.850,- Ft
Rendkivili telepillési tamogatds (gyermek) 26 f6 865.000,- Ft
Rendkivili teleplilési tamogatds temetés 20 f6 1.860.000,- Ft

AZ ONKORMANYZAT ALTAL ONKENT BIZTOSITOTT PENZBELI ES TERMESZETBENI
SZOCIALIS ELLATASOK

Hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi dij atvallalasa (2022)
Ellatasban részesiil6k szama: 229 16
Uj kérelmezé: 41 8
Megsziintetésre kerilt: 2116
Kifizetett tdmogatds Osszege: 3.601.428,- Ft
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A 70. életévét betoltott és a szolgaltatassal érintett ingatlanban egyediil él6 személy kérelmére a
hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij teljes 6sszegének megfizetését az 6nkormanyzat atvallalja,
amennyiben a kérelmez6 havi jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 600
%-at (2023. évben: 171.000,- Ft) nem haladja meg.

Téritésmentes helykozi tanulobérlet

Az Onkormdnyzati rendelet értelmében a szarvasi lakohely(i alap- és kozépfokd oktatasi
intézményben tanuld gyermekek igényelhetik természetbeni juttatasként egy tanulmanyi évre (10
honapra), az oktatdsi intézmény javaslata alapjan, ha a csalddjaban a havi jovedelem a szocialis
vetitési alap 6sszegének 350%-at nem haladja meg.

2018. szeptember 1-t6l kiloncéli menetrend szerinti autébuszjaratok kézlekednek a varosban. A
szolgaltatast az Onkormadnyzattal kotott szerz6dés alapjan helyi véllalkozé végzi 18 f6
befogaddképességli jarm(ivel. 2020. szeptember 01-t6l két tanévben Uj szolgdltatd, a Volanbusz
Zrt., illetve annak alvdllalkozdja szallitotta az utasokat. 2022. szeptember 01. napjatdl 2023. janius
30. napjaig Kis Matyas egyéni vallalkozéval kotdtt megdllapodast Szarvas Varos Onkorményzata. A
véllalkozo a 16 fGs befogaddképességli autdbuszra bruttd 480,- Ft/km arat ajanlott meg. A reggeli
és délutani jaratok legfontosabb célja az altalanos iskolai tanuldk iskoldba jarasanak biztositasa. A
kiloncélt menetrend szerinti jaratot barmely szarvasi lakos igénybe veheti. A Képvisel6-testilet
Ujabb id6szakra: 2023. szeptember 1-t6l — 2024. junius 30-ig szerz6dést hosszabbitott a
vallalkozdval (brutté 600,-Ft/km aron).

Tanul6 bérlet (természetbeni ellatas 2022)

Tamogatottak szama: 47 f6
Kifizetett tdmogatds Osszege: 311.355,- Ft

Védooltas tamogatas

2014. G6szét6l a méhnyakrak elleni védGoltads, 2017-t6l pedig a fert6z6 agyhartyagyulladas elleni
véddoltas allamilag finanszirozotta valt.

Véd©éoltasi programunk kibéviilt a baranyhimlé elleni védboltas biztositdsaval melynek keretében
az Onkormdnyzat az 1,5-3 éves kort betdltott szarvasi gyermekek részére biztositja a baranyhimlét
megel6z6 védGoltast. 2019. szeptemberétdl a baranyhimlé elleni védGoltas a kotelez6 védGoltasok
kozé kerilt.

Szarvas Varos Onkormanyzata a szarvasi lakohellyel rendelkezé 65. életévét betdltdtt személyek
részére téritésmentesen 2020. évt6l biztositja a pneumococcus okozta tlidégyulladas elleni

véddoltast (Prevenarl3).

2022. évben fenti vakcinat 44 f6 vette igénybe és 0sszesen 732.425,- Ft keriilt kifizetésre a szarvasi
gyogyszertarak részére.
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Felsooktatasi hallgatok osztondij tamogatasa

Az Onkormdnyzat e rendelet alapjan tdmogatdst nyujt szocidlisan hatranyos helyzetben |év6
fels6oktatdsi hallgaték szamadra, illetve a felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivand fiatalok
szamara. (Jovedelmi feltétel: 146.775,- Ft/f6.) A palyazénak — a palyazat és annak kotelezd
mellékletein kiviil — a 3. melléklet 2. pontjaban meghatarozott szocidlis helyzet igazoldsara szolgald
iratokat is be kell nyujtania a polgarmesteri hivatal szocidlis feladatokat ellatd szervezeti
egységéhez.

A polgarmesteri hivatal szocidlis feladatokat ellatd szervezeti egysége a palydzatokat a
szakbizottsag elé terjeszti, amely azokat a 3. mellékletben foglalt pontozasi rendszer szerint
értékeli.

BURSA HUNGARICA OSZTONDIJ (2022)

LA” TiPUSU

tdmogatas 6sszege tdmogatottak szama . tamogatas
(Ft/h6nap/fé) (£6) osszege Osszesen
(hénap/Ft)
5.000,- 7 35.000,-
4.500,- 2 9.000,-
4.000,- 4 16.000,-
Osszesen: 13 60.000,-

,B” TiPUSU

tdmogatas Osszeg

tdmogatas Osszege tdmogatottak szdma

(Ft/hénap/f6) (f6) homanfF
5.000,- 3 15.000,-
4.500,- - -
4.000,- - -
Osszesen: 3 15.000,-
Osztdndijban részesiilék szama dsszesen 16 f6

Kifizetett tdmogatds Osszege: 700.000,- Ft

Fels6oktatasi beiskolazasi tamogatas

Szarvas Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 1/2019. (Il. 22.) énkormanyzati rendelete
16. § (1) bekezdése értelmében az dnkormadnyzat a felsGoktatasi intézmények Szarvas varosban
m(ikod6é karain az alapképzés nappali tagozatanak allami 06sztondijas vagy o©Onkoltséges
finanszirozasi formaju, elsé évfolyamara beiratkozott szarvasi lakdhellyel rendelkezé hallgatoi
részére egyszeri 50.000,- Ft beiskoldzasi tdmogatast nyuijt.
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FelsGoktatasi beiskolazasi tamogatas (2022)

Tamogatottak szama: 116
Kifizetett tAmogatas Osszege: 50.000,- Ft

Arany Janos Tehetséggondozo Program

Az érettségi megszerzéséhez és a fels6foku tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges felkésziiléshez, a
sikeres szakmaszerzéshez nyudjt tanuldsi, szocidlis, egészségligyi tdmogatdst hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetd, valamint raszorulé tanuldk szamara kollégiumi elhelyezéssel. Az
Arany Janos Tehetséggondozd programnak el6készité évfolyama is van, ezek a programok 5
évesek. A programokban megvalésuld tevékenységek tobbek kozott: tehetségsegités, egyéni
fejlesztési és tanuldsi tervek kialakitdsa, palyavalasztas segitése, tanulmanyi versenyeken,
kulturdlis és sportrendezvényeken vald részvétel, szocidlis hozzdjarulds biztositdsa. A 8.
évfolyamos tanuldék palydzat utjan jelentkezhetnek a programokba, a palydzatokat a
Bellgyminisztérium jelenteti meg.

Arany Janos Tehetséggondozo6 Program (2022)

Tamogatottak szama: 316
Kifizetett tdmogatds Osszege: 110.000,- Ft

Ujsziilottek életkezdési tamogatasa; fiatal felnéttek telekvasarliasahoz nyujtott
tamogatas; rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak karacsonyi
tamogatasa

Szarvas Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testillete 2019. februdr 22-i (ilésén egységes
onkormanyzati rendeletbe foglalta az ujszilottek életkezdési- és a fiatal feln6ttek telekvasarlashoz
nyujtott tamogatast.

Szarvas Varos Onkormanyzata a torvényes képvisel6 kérelmére egyszeri Snkormanyzati
életkezdési tamogatasban részesiti a szlletéskor, de legalabb a kérelem benyujtasakor szarvasi
lakéhellyel rendelkezé Gjsziilottet. Ennek hidnyadban a kérelem benyujtasakor szarvasi tartézkodasi
hely megléte szlikséges. A tdmogatas 0sszege gyermekenként 2022. januar 01. napjatdl 150.000,-
Ft. E tdmogatasi 0sszeg a gyermek nevére sz416 Kincstari Start-értékpapir szamlara keril utaldsra.
E tdmogatas kamatokkal novelt 6sszegét a gyermek 18. életévének betdltését kdvetben veheti fel.
2022. évben 47 f6 részére kerilt megadllapitasra 7.050.000,-Ft 6sszegben. (2021. évben 48 f6
részére 4.800.000,-Ft 6sszegben).

Fiatal feln6ttek szdmara telekvasarlasi tdmogatas nydjthatd annak a 40. életévét be nem toltott
személynek, aki Szarvas varos kozigazgatasi teriletén bellil lakds kialakitdsa, épitése céljabdl
épitési telket vasdrol. A tamogatds ugyanazon telek vasarldsahoz, illetve ugyanazon személy
részére csak egy alkalommal tamogathatd. A tamogatas formaja vissza nem téritendd tdmogatas,
mértéke 250.000,-Ft. 2022. évben nem kerlt kiutalasra.
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Ujsziilottek életkezdési tdmogatdasa (2022):

Tamogatottak szama: 47 £6

Kifizetett timogatas Gsszege: 7.050.000,- Ft

Onkormanyzatunk az Uj struktira 6ta eltelt masfél év utdn — szigortian az adott évi kdltségvetési
forrasok fliggvényében — mddositotta a meglévé szocidlis és gyermekvédelmi rendeletét, melynek
soran két () alcim, ezaltal két Gj ellatasi forma kerilt bevezetésre. Egyik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak karacsonyi tamogatasa, masik az idés személyek
részére nyujtando flitéskoltségeket enyhitend6 tamogatas. Az Uj ellatasok kialakitasanal fontos
szempontot képezett, hogy a nehéz szocialis koriilmények kozott élék, minél szélesebb kérben
élhessenek a tdmogatasokkal, gondolva itt arra, hogy a gyermekeknek nyujtott tamogatds
kdzvetve a (nagy)csalddok szamdra nyujthat segitséget. A tdmogatas Osszege egyszeri,
gyermekenként legaldbb 5.000,-Ft, de legfeljebb 10.000,-Ft.

Ev végi tamogatdsok a koltségvetés fiiggvényében (2022):

Fiitéskoltséghez nyujthato tamogatas

Tamogatottak szama: 53 16

Kifizetett timogatas Gsszege: 530.000,- Ft

Gyermekek karacsonyi tamogatasa

Tamogatottak szama: 151 16

Kifizetett timogatas Gsszege: 1.510.000,- Ft

Szarvas varos koltségvetésének terhére biztositott koztemetés koltségeinek megfizetésére az Szt.
alapjan az eltemettetésre koteles személyt utdlagosan kételezni kell. Kilonos méltanylast érdemlé
kortilmények fennallasa esetén részben vagy egészben mentesithetd az eltemettetésre koteles
személy, amennyiben a mentesitésre vonatkozéan kérelmet terjeszt el6, tovabba csaladjaban az
egy f6re jutd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap 6sszegének 150 %-at nem haladja meg.

Koztemetés (2022)
Szarvas Varos Polgarmestere altal elrendelt koztemetések )
szama:
Mas telepiilés polgarmestere altal (elhunyt szarvasi allando 4
lakos esetében) elrendelt koztemetések szama:
A koztemetési koltség utdlagos megtéritése irant inditott )
eljarasok szama:
Hagyatéki hitelez6i igényként elGterjesztett kovetelések 4
szama:
2022. évben sikeresen lezart ligyek szdma: 3
A koztemetés koltségeinek behajtasa — kozeli hozzatartozo 1
és hagyaték hidnyaban — lehetetlen:
2023. évre athozott ligyek szama: 7
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Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az 1991. évi IV. torvényt a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl a munka és
a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi
fesziltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatdsanak biztositasa érdekében alkotta az
Orszaggylilés.

Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az dallami foglalkoztatasi szerv kilonféle
tdmogatasokat (pénzbeli) és szolgaltatdsokat nydjt az allaskeres6knek. Az dallami foglalkoztatasi
szerv és az allami felnGttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

a) munkaerG-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, pdlya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsanak bdvitését szolgdlé tdmogatasok nyujthatdk
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadod részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat el6segité tamogatds nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint annak
az allaskeresének, valamint rehabilitacios ellatdsban részesilé személynek, aki munkaviszonyon
kivili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasardl, ideértve azt is, aki vallalkozast indit,
vagy vallalkozdshoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
tdmogatas nyujthaté Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a
foglalkoztatdsi szerkezetatalakitas el&segitéséhez, valamint a munkaeré szakmastrukturajanak
korszer(sitéséhez fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25-29. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az 4llaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresd részére jard allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmerilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
tériteni az Flt. 32-33. §-a szerint (koltségtérités).
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kdzotti & Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban
2018 308 3,03% 124 40,26%
2019 335 3,36% 115 34,33%
2020 383 3,93% 109 28,46%
2021 282 2,99% 91 32,27%
2022 265 2,79% 94 35,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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e Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6k

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy teleplilésiinkdn a szocialis és a foglalkoztatast helyettesit6é
tdmogatas milyen mértékben van jelen.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai
1.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast ros p -
. gt " Ellatasban részesiilé
részesiilé helyettesité oL
I . . nyilvantartott
nyilvantartott tamogatasban . s
, A oy oz . P p . | allaskeres6k szama (TS
Ev allaskeres6k szama | részesitettek atlagos havi 049)
(TS 048) szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 | 10 3,25% 12 3,74% 134 43,51%
2019 | 12 3,58% 13 3,96% 127 37,91%
2020 | 8 2,09% 12 3,09% 117 30,55%
2021 4 1,42% 8 3,01% 95 33,69%
2022 | © 2 0,75% 94 35,47%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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5,00%
0,00% [ | [ | | - _
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Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 048)
B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott alldskeresék szama (TS 049)

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresé,

b) az allaskeres6vé valdsat megel6z6 harom éven belil legaldabb 360 nap jogosultsagi id6vel
rendelkezik,

¢) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami

foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeresési jaradékban részesul6k aranya éves szinten eltérd. A nyilvantartott allaskeresék
szama novekvd tendenciat mutat. A jaradék folydsithatosagat jelent8sen befolyasolja a kotelez6
kézmunkaprogramban vald részvétel.

Allaskeresék ellatasa, allaskeresést 6sztontd juttatas

Ellatas osszege 2022-ben

Alldskeresési jaradék maximuma tarsadalombiztositassi
(folydsitasi id6 maximum 90 nap) jarulékalap 60%-a,
1991. évi IV. tv. 26. § (4)-(5) bek., 27. § legfeljebb a jogosultsag
(3) bek. kezd6 napjan hatalyos

minimalbér (2023.01.01-t6l
232.000,-Ft/hé) 100%-a:
232.000,- Ft/hé, 7.733,-

Ft/nap
Nyugdij elétti dllaskeresési segély a kérelem benyujtasanak
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. id6pontjaban hatdlyos

minimalbér 40%-a:
92.800,- Ft/hd, 3.093-
Ft/nap

(el6bbi Osszegnél
alacsonyabb jaradékalap
esetén a havi Osszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi

Osszeg pedig ennek
harmincad része)
Alldskeresést 6szténzd juttatds legalabb a kotelezd
100/2021. (11.27.) Korm.rendelet 42. § (1) bek. legkisebb munkabér 70 %-
anak megfelel6 6sszegl havi
tdmogatas:

162.400,- Ft/ho

3.3.3 szamu tablazat szemlélteti a telepllésen egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatast igénybe vettek szamat is, mely novekvd tendenciat mutat. A tablazatban szereplé
szamok a targyévben részesitettek havi atlagos létszamat mutatjak.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 19
2019 25
2020 27
2021 27
2022 28
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (f6)

30

25
20
1
1

2018 2019 2020 2021 2022

(6]

o

(9]

W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama (TS 056)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

kortilményeket, veszélyeztetett

vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozlizemi P
z . 2 q P A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- .. .
- . . . . iz ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok haldzatba a
. « A halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2017 7720 7 1 52,19% 77,53% 91,04%
2018 7723 4 1 52,17% 78,12% 90,57%
2019 7717 5 1 52,22% 78,49% 90,77%
2020 7707 2 1 52,28% 78,23% 90,28%
2021 7698 2 1 52,26% 79,15% 91,14%
2022 7763 5 1 44,9% n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




Lakasallomany és mingsége
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2o | —
2017 | —
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A kozlizemi ivévizvezeték-hdldzatba bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)
B A koziizemi szennyvizgylijté-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakdsok ardnya (TS 076)

A teleplilés lakossaganak 97,5 %-a belterileten él, a kiilterileten a tanyasi életforma az altaldnos
(1.894 f6 a kilterileti lakosok szama). A lakaskorilményekre a csalddi hdzas épitési forma
jellemz6. A varoskdzpontban a ‘70-es években, '80-as évek elején épliltek az els6 tomblakdsok és a
2000-es évektdl éplltek tobbszintes lakdépliletek az dnkormadnyzati bérlakas (Széchenyi) program
keretén belil.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de jelent6s azon lakdsok szama, amelyek a devizahitel
karosultak tulajdonabdl a Magyar Nemzeti Eszkozkezel6hoz keriltek. Az allami programnak
koszonhetéen a jogosult devizahitel karosultak el6bb bérelhették, majd kedvezményes hitel
igénybe vételével vissza is vasdrolhattdk sajat ingatlanjaikat. Mara mar azonban tobb ilyen ingatlan
sajnos Uresen all. Jelent6s azon elsGsorban idéskoruak szama, akik az elvandorlds miatt csaladi
segitség nélkil maradnak, sajat ingatlanukat mar nehezen tudnak fenntartani, karbantartani.

Talan ez is kdzrejatszik abban, hogy folyamatosan nagy az érdekl6dés az 6nkormanyzati bérlakasok
irant, a lakhatas feltételeinek biztositasara. Az elmult években érzékelhet6en megnétt a fiatal,
koz0s életet kezdeni kivano lakdsigénylGk szdma is.

A fiatalabb gyermekes csalddok részére a kormadnyzati tdmogatdsok (CSOK, babavard hitel,
lakdsfeldjitasi tdmogatas) miatti épitkezések szdma a teleplilésen sajnos elenyészének
mondhatdak, leginkdbb a régebbi hazak adds-vétele és feldjitasa jellemzd az elmult évekre.

- Fiatalok otthonteremtésének elGseqitése épitési telkek értékesitésével (5450, 5451, 5493 hrsz-u
épitési telkek)

A palyazdék alanyi kore: A palyazdknak hazastarsaknak, vagy regisztralt élettarsaknak kell lennidk,

a palyazék egyik tagja legalabb 40 év alatti legyen, tovdbba nem rendelkezhetnek lakdingatlan és
épitési telek tulajdonnal.

Beépitési kotelezettség: A pdlyazénak kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy az adasvételi
szerz6dés megkotését kovetd négy éven belll a palyazat targyat képezé ingatlanon lakdhazat épit,
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ennek tényét hasznalatba vételi engedély bemutatasaval igazolja. A lakéhaz megvaldsitdsanak
biztositékaként a pdlyazatot kiird kikodti a négy évre sz6l6 visszavasarlasi jogat, az értékesitési,
részletfizetés esetén a visszavasarlaskori id6pontig teljesitett dron.

a) bérlakas-allomany

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak tulajdondban valamennyi lakéstipust figyelembe véve 2022.
december 31-ig 289 db bérlakds van. Szarvas Varos Onkormanyzata 2021.01.01-t8l atvette a
Szarvasi Komép Varosgazddlkodasi NKft-t6l az dnkormanyzati bérlakdsok Uzemeltetését. Az
onkormanyzat tulajdondban allé lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé
egyes szabalyokrdél az 1/2004. (1.23.) sz. 6nkormanyzati rendelet rendelkezik. A rendeletben
meghatdrozott lakdasvagyon megoszlasa a kovetkez6képpen alakul:

Bérleti jogviszonnyal rendelkezd lakas 248 db
ebbdl: 12 hdonapnal rovidebb idére kiadott 18 db
lakdsok szama
ebbdl: 1 éves szerz8déssel kiadott lakasok 36 db
szdma
ebbdl: 1-3 év kozotti id6tartamra kiadott 155 db
lakdsok szama
ebbdl: 3 évnél hosszabb hatdrozott idejd 1db
szerz8déssel kiadott lakasok
ebbdl: hatdrozatlan idejli szerz&déssel 38 db
kiadott lakasok
Ures lakas: 40 db
ebbdl: nem lakhaté lakas (felujitas alatt) 1db
egyéb ok miatt lires 39 db
Osszesen: 289 db
ebbdl: 6sszkomfortos 134 db
ebbdl: komfortos 132 db
ebbdl: félkomfortos 1db
ebbdl: komfort nélkili 22.db
Lakasbérletbdl szarmazo bevétel 55.549.000,-Ft
Lakdsbérlemények Osszes bérhatraléka 8.285.000,-Ft
ebbdl: a targyévben keletkezett bérhatralék 2.856.000,-Ft
lakasok feldjitasa, korszer(sitése, karbantartasa 60.816.000,-Ft
lakdsok szama 68 db
A lakbér mértéke
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Szocialis helyzet alapjan bérbeadott 119db
ebbdl: 6sszkomfortos 57 db
ebbdl: komfortos 52 db
ebbdl: komfort nélkuli 10db

Piaci alapon bérbeadott 129 db
ebbdl: 6sszkomfortos 66 db
ebbdl: komfortos 61 db
ebbdl: komfort nélkuli 2db

A lakasok a vdros egész teriiletén megtalalhatéak, legnagyobb résziiket az emeleti komfortos és
0sszkomfortos ingatlanok adjak. Az utdbbi években a bérlakds allomany nagysagat illetéen
jelent6s valtozas nem tortént. A telepiilésen jellemz6en 2000 utan tortént bérlakdsépités novelte
az dllomany szamat. Ezek a lakasok azoéta is ezt a funkcidt toltik be és dontGen szocialis feltételek
szerint keriilnek bérbeaddsra. Szarvas Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a
lakhatds feltételeinek megteremtésével, illetve javitasaval a fiatalokat, a csalddokat a varosban
tartsa, illetve biztositani tudja a felmeril6 igényeket. Ennek kivant megfelelni az 6nkormanyzati
bérlakds (Széchenyi) program keretén belil tortént bérlakasépités.

Szarvason nincs pontos adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilés 0©sszes lakdsallomanya
viszonylataban mennyi az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakdsok szama. Betudhatd
ez annak is, hogy nincs meghatdrozva ennek szempontrendszere. A lakhatatlanna nyilvanitas ma a
Jarasi Hivatal feladata és épitéshatdsagilag alatdmaszthatd tények indokoljak.

EFOP-1.2.11-16-2017-00060 Esély otthon — Szarvas hazavar! — Esélyteremt6 program fiataloknak (18 lakas
felujitasa)

Megitélt tamogatds: 200.000.000,- Ft.
A tervezett projektben megvaldsitani kivant tevékenyséqi csoportok:

1. Az onkormanyzat tulajdondban |évé 18 db lakds felujitasa-atalakitasa, felszerelése 6nallo
lakhatds céljabdl, 18-35 év kozotti fiatal egyének, illetve parok, csalddok szamara.

2. Fiatalok életpdlya-tervezését segit6 helyi szolgdltatdsok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek
bdvitése.

A projekt megvaldsitds id6szaka: 2018-2021. (36 honap) A projekt hatasait vizsgalva elmondhaté,
hogy kialakul egy Uj szemléletmdd a fiatalok korében, mely szerint felismerik a telepiilésen
fellelhetd életlehet6ségeket, hozzajarulva ezzel a csaldd tarsadalmi szerepének megerGsitéséhez, a
terlleti és tarsadalmi kiilonbségek csokkentéséhez és a tarsadalmi szolidaritas novekedéséhez.

A benyujtott palyazatok elbiraldasat kovetéen, 2019. julius 01. napjatdl olyan fiatalok vehették
igénybe a felujitott 18 db lakast, akik Szarvason dolgoznak, vagy a jov6ben itt szeretnének munkat
vallalni. Fontos kritérium volt az is, hogy hianyszakmdaban dolgozzanak. A felhivasra huszan
nyujtottak be igényiket, kozillik tizennyolcan pozitiv elbiraldsdaban részesiltek. A bekolt6z6knek
csupan a rezsikoltséget kell fizetnilik, az albérleti dijat a palydzatbdl finanszirozzak. Jelenleg zajlik a
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soft elemek megvaldsitasa, augusztus 1-jétdl pedig egy olyan forraslehetség is megnyilik, amely
tizenhét, Szarvason dolgozni kivané fiatal bérkiegészitését foglalja magaban.

A pélyazat INDIKATORALI:
e célcsoportba tartozé, bevont fiatalok 487 f6;
e Munkavallalast 6sztonz6 tamogatasban részesitett fiatalok:17 f6;
e Eletpalya-tervezést segit6 helyi szolgéltatdsok nyljtasdba, munkaszerzési ismeretek
bévitésben részt vett fiatalok 82 f4;
e Lakhatdsi tamogatasban részesitett fiatalok 18 f6;
e 25 éven aluli résztvevék szdma: 65 f6;
e Hazai és eurdpai foglalkoztatasi fejlesztési programokba bevont fiatalok 33 f6

Munkavallalast 6szt6nz6 tamogatasi rendszer

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00060 azonosité szamu, ,Szarvas hazavar! — Esélyteremté program
fiataloknak” cim(i projekt keretében Szarvas Varos Onkormdanyzata munkavillalast 6szténz6
tdmogatas vonatkozasaban palydzatot hirdet. Az dnkormanyzat helyi munkavallalast 6szténzé

tdmogatas keretében olyan 18 — 35 év kozotti palyazékat kivan tdmogatni, akik a telepiilésen 1évé

szakemberhidnyt enyhitik munkajukkal. Ennek érdekében helyi munkavallaldst 06szténz6
tdmogatast biztosit a pdlyazaton nyertes, helyben — azaz Szarvas kozigazgatasi teriletén — élg,
vagy itt letelepedni kivané fiatal szakemberek szdmara, illetve azoknak, akik vallalkozéként
kivdnnak munkat vallalni.

Az 0OsztOnz6 tamogatds igénybevételének feltétele, hogy a palydzd olyan hidnyszakmaban
dolgozzon mely a 2. sz. mellékletében meghatdrozasra kerilt, tovdbbda Szarvas varosaban allandé
lakcimmel rendelkezzen vagy vallalja, hogy az 6szt6nz6 tdmogatas kezdetének id6pontjatdl mar
Szarvasi lakcimmel fog rendelkezni és Szarvas kozigazgatdsi teriiletén mikédé munkaltatonal
hidnyszakmdanak megfelel6 munkakorben foglalkoztatdsi viszonnyal fog rendelkezni vagy egyéni
vallalkozéi tevékenységet fog folytatni.

A padlyazattal elnyerhet6 tdmogatas: a helyi munkavallalékat 6sztonz6 tdmogatds Osszege havi
brutté 77.000,-Ft/f6/hé, mely legfeljebb 9 hénap idStartamig adhaté 17 f6 részére. A tdmogatast a

résztvev6k 2019. 10 honaptdl 9 hénap id6tartamra vehetik igénybe.

b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzati rendelet az Onkormanyzati tulajdond lakdsok bérletérél, valamint
elidegenitésiikrdl - rendelkezik a szocidlis bérlakashoz jutas feltételeirél. A lakdshoz jutds palyazat
utjan torténik. Jovedelemhatar: egyediil él6 esetén 114.000,- Ft, csalados lakd esetén 99.750,- Ft.
A megiresedett dnkormanyzati bérlakasokra palyazatot ir ki az dnkormanyzat. A palyazatokat az
onkormanyzati bérlakas iranti igénnyel rendelkez6k nyujthatjdk be. A palyazatokat a Szocidlis,
Csaladuigyi, Egészségligyi és Nemzetiségi Bizottsag biralja el raszorultsdgi szempontokat
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figyelembe véve. Evente tobb alkalommal keriil sor palyazat kiirasara, ezéltal a raszorultak koziil
tobben juthatnak szocialis bérlakashoz. Jéval tobb az igénylS, mint a meghirdetett bérlakds. Egyre
nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatdsi formara, egyenes ardnyban a szocidlis helyzet
romlasaval, s6t komfort nélkili lakasokra is igény lenne, azok alacsony bérleti koltségei miatt. A
kifejezetten szocidlis célra épiilt bérlakdsok komfortosak és 6sszkomfortosak. Az eltelt évek alatt
torténtek felujitasok az 6nkormanyzati bérlakdasokban.

A képviselS-testiilet dontése alapjan 2016. évtdl piaci alapu lakbér is megallapithaté, amennyiben
a bérl6 csalddjaban — a vele egyitt koltoz6 csalddtagokat szamitva - egy f6re jutd nettd
atlagjovedelme meghaladja a szocialis vetitési alap 6sszegének kétszeresét, egyedilallé esetén két
és félszeresét. A palyazatok elbirdlasanal el6nyben részesiil az a pdlyazo, aki egy 0sszegben és a
legtoébb hdénapra elére torténd lakbér megfizetését vallalja.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az onkormdanyzat nem lakds céljaré szolgald ingatlanokat lakdscélra nem biztosit. Nincs
tudomasunk arrdl, hogy a varos teriiletén nem lakas céljara szolgald ingatlanokban élnének.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikertl6k, kedvezé6tlen
jovedelmi helyzet(i csaladok, palyakezdék, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai pl. kilakoltatas el6tt allé csalddok, a lakasfenntartasi nehézséggel kizdék, a
lakhatdssal 6sszefliggd addssagot felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel kiizd6 csalddok.
A Szarvasi Polgarmesteri Hivatal végzi a bérlakdsok lakbérbefizetéseinek, illetve hatralékainak
nyilvantartdsat. A jelenlegi bérleti szerz6déssel rendelkez6 248 bérl6 kozil 24 f6 rendelkezik egy
hénapot meghaladd hatralékkal. Nagyobb (100.000,- Ft-ot meghaladd) tartozassal rendelkezék
szama 16 f6. Amennyiben nincs egylttm(ikédés a lakasbérleti szerz6dés felmondasra keriil és a
bérleményt vissza kell adni vagy alacsonyabb komfortfokozatu (jellemz6en a Rét utcai, Anna utcai
komfort nélkili) lakdsokba keriilnek athelyezésre a bérlék. Evente tobb veszélyeztetett lakhatdsi
helyzet problémaja keriil az 6nkormanyzat szocialis bizottsaga elé.
A lakashitel torleszt6 részlet nem fizetése miatt nagy a kockdzata az otthonok elvesztésének,
tudunk szarvasi csaladokrol, akiknek az ingatlanat a Nemzeti Eszkdzkezel§ Zrt. atvette és bérl6ként
maradhattak az ingatlanban. Van néhany csaldd, akik nem felelnek meg a Nemzeti Eszkdzkezel§
Zrt. feltételeinek az atvételt illetéen, naluk az ingatlan elarverezése keriilhet. Szarvas telepiilésen
2019. évben a Nemzeti Eszkozkezel§ Zrt. vagyonkezelésében 58 db ingatlan talalhaté.
Szarvas varosaban a telepuilésszint(i lakéhellyel rendelkez6k (hajléktalanok) szama 23 f6.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz és az Otemplomi Szeretetszolgalat ugy dontott, hogy Uj
tdmogatasi format kivan bevezetni, ami egy természetbeni szolgaltatds, nevezetesen a tamogatott
lakhatas. Erre az Szt. 75. §-a biztosit lehet6séget. 2015. november 1-t6l m(ikédé tamogatott
lakhatast a szenvedélybetegség mas-mds szakaszaban 1évd, eltéré motivacidju, eltéré szocidlis
helyzet(i, csaladi-tarsadalmi kapcsolatokkal rendelkez6k vehetik igénybe. A szolgdltatas egyhazi
ingatlanban (Szarvas, Szent Laszlé u. 25.), 6 kétagyas lakdszoba, mindegyikhez kiilon flird6szoba és
WC tartozik, kozosségi helyiség, konyha, nagy udvar all rendelkezésére az ellatottaknak. Maximalis

befogadas 12 {6, jelenleg is teljes létszammal mdkodik.
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A Szarvas, Tessedik Samuel u. 24. szam alatti Masodik Esély Napraforgd klubban kriziskozpont
mUikodik. Nem egész télen lzemel, csak az extrém hideg idGszakban, vords kéd riasztds esetén,
ilyenkor 10 —15 embernek, akiknek nincs hol aludni vagy f(tetlen szobaban kell tartézkodniuk
tudnak segitséget nyujtani.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az elemi karosultak (pl. tlizkar, viharkar) szamdra a polgarmester ideiglenes elhelyezést biztosit,
amennyiben sajat maguk vagy csalddjuk segitségével a lakhatast nem tudjak megoldani. Az
onkormanyzati rendelet rendkivili telepilési tamogatds formajdban szabalyozza az elemi
karosultak magasabb 6sszeggel torténd tdmogatasat helyi forrasbdl.

Nemzeti Eszkdzkezel6 szamara igazolas a hitelszerz6désiikb6l eredé kotelezettségeiknek eleget
tenni nem tudo természetes személyek szocidlis raszorultsagardl a szocidlis nyilvantartds alapjan.
Apré adminisztraciés feladat, de mégis elengedhetetlen ahhoz, hogy a hiteladds lakhatdsa
biztositdsa érdekében igénybe vehesse a kormany Otthonvédelmi Akcidtervének keretében
nyujtando segitséget.

A program keretében:

- a hiteladds lemond az ingatlan tulajdonjogardl és bérl6ként otthondban maradhat,

- a Magyar Allam megvasérolja a felajanlott ingatlant,

- a hitelezé elengedi a hiteladds fennmaradé tartozasat.

Védend6 fogyasztdi statusz megszerzéséhez igazolas

A lakhatas megdérzése, illetve a hajléktalannd valas megel6zése érdekében a legnehezebb anyagi
kortilmények kozott él6k az energiaszolgaltatas tekintetében is specidlis védelmet érdemelnek. A
védendé6 fogyasztok intézménye az Eurdpai Unid elSirdasa alapjan kerilt bevezetésre a villamos
energia, a gdzszolgaltatas és a vizszolgaltatds tekintetében. A szocidlisan raszoruld, valamint a
fogyatékossaggal él6 fogyasztok vehetik igénybe. Igénybe vehets kedvezmények:

o részletfizetés 12 naptdri hdnapon belil egy alkalommal,

o fizetési haladék legfeljebb 30 napra,

® cl6re fizet6 mérd felszerelése, amely esetén nem lehetséges a hatralék felhalmozasa.

A mindennapi létfenntartas mellett a lakas fenntartdsara forditott kiadasok igen megterhel6ek
kiilondsen a célcsoport csaladjai szamara. A terhek enyhitését szolgdlja az Szt.-ben és a helyi
rendeletben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén igénybe vehet6 lakhatdsi tamogatds. A
tdmogatas pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithatd. Telepilésiinkon természetbeni
ellatasként elsGsorban szolgaltatéhoz utalassal torténik a tamogatas megallapitdsa.

Telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez a szocialisan
raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiaddasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Ennek az a mddja, hogy a tdmogatas a legtobb esetben

az Ugyfél altal megjeldlt kozlizemi szolgaltatdhoz keriil atutalasra.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6
2018 521 854
2019 513 857
2020 390 692
2021 308 1070
2022 256 624

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok
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Egyéb dnkormdnyzati tdmogatasban részesitettek szama (TS 137)

Telepilési tamogatasban részesitettek szama (pénzbeli és természetbeni)(TS 136)

A Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoéléti Kozpont személyre szabott segit6halét nydjt a csaldadoknak és
keres megoldast problémdjukra. A kormany 3altal |étrehozott csaldadtdmogatdsi programok
kozpontilag kivannak segitséget nyudjtani a népesség megtartasahoz, novekedéséhez a lakhatas

megoldasaval. Ennek hatdsairdl, szamairdl telepilésiink vonatkozasdban nem rendelkeziink
adatokkal.
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e) eladdésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat
elveszit6, vagy alacsony jovedelm( id&s, vagy tobbgyermekes csaldadok esetében. A lakossag
eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajté Iroda altal kildott hirdetmények szdma is:
tajékoztatas lakdingatlan lefoglalas tényérdl/végrehajtasi jog bejegyzésérdl, mely 2022. évben 120
db, ingatlanarverési hirdetmény 16 db, ebbdl folyamatos ingatlanarverési hirdetmény 4 db volt.

A bérlakdsok addssagtartozasa 2022. december 31-i dllapot szerint: 8.285.000,- Ft (lakbér) volt,
ebbdl a kikoltozottek altal hatrahagyott tartozds: 5.064.000,- Ft. Tovdbbszamlazasbdl eredé
tartozds nincs benne. A szamok is az eladdésodds jelenséget mutatjdk, az addssagspirdl
megjelenését korvonalazzdk és az atorokités nehéz kérdését is felvetik.

Telepiilési tamogatas lakhatasi kiadasokhoz kapcsoloddé hatralékot felhalmozé szocialisan
raszoruld személyek részére elsGsorban a rezsivel eladdsodott személyeknek nyujt segitséget, de
lakbér és tarsashdzi kozos koltségnél keletkezett addssag rendezésére is igénybe vehetd a
feltételek fenndlldsa esetén. A hatralékkezelési tanacsaddval valé egyittm(ikodés nem csak
lehet6ség, hanem kotelezettség is a programban résztvev6knek. Az egylittmi{kodés soran a
tanacsado feltdrja a hatralékkezelés tartama alatt keletkez6 problémakat, segit a megoldasukban,
preventiv intézkedéseket tesz az Ujabb eladdsodas elkeriilése érdekében.

A 2015-0s valtozdsok kapcsan érezhet6 volt az ligyfél szam lecsokkenése, taldn az egyik ok az volt,
hogy a bevonhatd hatralék Osszege 400 ezer forintrdl 200 ezer forintra csokkent, valamint a
kordbbi 75-25 %-o0s tdmogatasi arany, 50-50 %-ra modosult. Nagy hatralékkal rendelkez6k nem
fértek bele az uj keretosszegbe, valamint annyi pénziik nem volt, hogy esetleg a megallapitott
hatdron fellili 6sszeget befizessék. Az is megfigyelhet6 volt, hogy toébben vartdk a 2 év leteltét,
amikor a tdmogatas Ujbdl igényelhetd.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgdltatasokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, ko6z0sségi kozlekedéshez valé
hozzaférés bemutatasa

Varosunk - mezGgazdasagi jellegébdl adéddan vonzaskorzetében - tobb tanya ingatlan taladlhato,
amelyek jellemz6en magdntulajdonban allnak (1.894 f6 a kilterileti lakosok szama). A tanya
ingatlanok elektromos csatlakozasi lehet6séggel igen, de a tobbsége egyéb kdzmlvel nem
rendelkezik. A varostdl tavolabbi terileteken helyezkednek el. Lakossaguk jellemz6en eloregedé.
Az utdbbi években tobb ingatlant gazdalkodas céljabdl felvasaroltak és minimalis kozm{(ifejlesztést
végrehajtottak rajtuk.

Osszességében elmondhatd, hogy a kiilteriileti lakosok |ényegesen rosszabb szocidlis helyzetben

élnek, mint a belterlileti lakosok tobbsége. Helyzetlikb6l adéddan nehezebben juthatnak el a
varosban megtaldlhatéd kozszolgaltatasokhoz. Résziikre a kozszolgaltatdasok mindegyike sem
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biztosithatd teljes mértékben. A telepiilés kiilteriiletein a kozm{(iszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
csak részben biztositott.

Szarvas Varos Onkormanyzata a szarvasi lakdhellyel rendelkez6 60 és 65 év kozotti dregségi
nyugdijban, hozzatartozdi ellatdsban, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban vagy
nyugdijszerd rendszeres szocidlis elldtasban részesiilé személynek helyi és helykozi (kilteriletrél-
belteriletre) buszkozlekedésre jogositd bérletet biztosit. Feltétele, hogy csaladjdban az egy fére
juto havi jovedelem a szocidlis vetitési alap 6sszegének 350%-at ne haladja meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

2011-ben végzett Gyerekszegénység Elleni Programiroda kutatdsa szerint a hazai népesség
mintegy 3 %, megkozelit6leg 300 ezer ember él szegregdlt lakdkdrnyezetben. A felmérés szerint a
telepek kozel 60 szazaléka a kozségekben, 38 %-a varosban és 2 %-a Budapesten taldlhatd. A
telepek kétharmada a telepiilések szélén, tovabbi 14 %-a kiilterileten helyezkedik el, 20 %-a pedig
szerves része az adott telepilésnek.

Szegregdlt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefligg6é teriilet, amelyen az

alacsony tarsadalmi statuszd csalddok koncentrdltan élnek egylitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatdk, ezért a terlleten kozOsségi beavatkozds sziikséges;
szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nalld teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb teleplilésrésznek is.

Az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szold 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a
teleplilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kornyezet folyamatos alakitasat,
értékeinek védelmét.

Az anti-szegregacids terv elkészitéséhez kidolgozott Utmutaté® nyoman szegregatum az a
teleplilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb 8
osztalyos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k -
aranya meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi)

! Utmutaté az Anti-szegregéciés terv kidolgozasahoz, In: Varosrehabilitdcié 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara, 2007. oktdber,
Onkormaényzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriletfejlesztési és Epitésiigyi szakallamtitkarsag 117. o.
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A 2011. évi népszamlalasbol levezetett adatok alapjan Szarvas a varosrészek lakossaganak
Osszetétele szempontjabdl szamottevs belsé kilénbségeket mutat.

Az adatszolgdltatds korosszetétel, iskolazottsag és foglalkoztatds, lakdsallomany Szarvas Varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégidja szempontjabdl teszi lehetévé a varosrészek vizsgalatat. A
statisztikai adatok és ardanyszamok alapjan szamos meghatarozé probléma jelenik meg, amelyek
szegregacios tényez6ként is szerepet jatszanak.

Az onkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazddlkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szadmdra a hajléktalansag
megel&zésének, és a terliletikdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétél.!

A problémapontok lassu, am folyamatos enyhiilését az intézkedési tervt6l, az elmult években
hatékonynak bizonyult programoktdél és az Uj intézkedések bevezetésétdl varjuk. Az utébbi évek
tapasztalatai alapjan — ahogy a helyzetelemzés fejezetben mar irtuk — kijelélve érezzik az utat,
hogy a mar definialt, megoldast slirget6 problémakat a rendelkezésre all6 anyagi forrasok erejéig
miel6bb orvosoljuk. Mindezekhez az oktatasfejlesztést, a szakképzett munkaerét, a szarvasi fiatal
csaladok tamogatdsat és nem utolsé sorban munkahelyek teremtését tartjuk elsédlegesen
fontosnak, hogy megel6zheté — vagy legaldabbis enyhithet6 - legyen a szegregacids hatranyok
tovabborokitése.

A vidros esélyegyenlGségi intézkedései a lakhatdshoz, a szocidlis szolgaltatdsokhoz, az
infrastrukturdhoz, kilonos tekintettel a kozszolgdltatdsokhoz vald hozzaférést konnyitik. Az
alacsony statuszu lakossag esélyegyenlGségi problémainak megolddsahoz elengedhetetlen a
tdmogatd képzések és szolgaltatasok tervezése, amelyek kozép- és hosszu tavon csékkenthetik a
munkaeré-piaci hatranyokat.

Anti-szegregacios teriiletek és veszélyeztetett teriiletek

A varosi szegregatumok feltdrasa a médszertani Utmutatd alapjan, a KSH és 6nkormanyzati
adatszolgdltatas alapjan tértént. Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a Statisztikai Hivatal altal
felmért szegregatumok mutatdi a 2011-es altalanos helyzetrél adnak képet.

! Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. janius
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Szarvas szegregatumok és szegregacioval veszélyezietett tertletek

fgsr SZEGREGATUMOK

SZARVAS

™
N

Szarvas

Forras KSH Népszamialas 2011

A 2011-es adatok alapjan beazonositott szegregdcids teriiletek ma is veszélyeztetett teriiletek,
mellettik ujabb varosrészek kertltek elStérbe.

Az egyes varosrészeken a Kozponti Statisztikai Hivatal a 2011. évi népszamlalds adatai alapjan 1
szegregatumot (Ady E. u. - Hunyadi J. u. - Vasut u. - Kalvin J. u. - Bem J. u.) és 2 szegregacioval
veszélyeztetett teriiletet (Ady E. u. - Sagvari E. - Vasut u. - Dézsa Gy. u.) és (Széchenyi u. —
Janecskd P. u. - Pantlika u. - Jékai M. u.) definialt. A szegregatum (2. szamu) és az Ady E. u. - Sagvari
E. — Vasut u. - Ddézsa Gy. utcdk daltal hatadrolt szegregacioval veszélyeztetett teriilet (3. szamu) a
Kertvarosi varosrészen, mig a Széchenyi u. - Janecskd P. u. - Pantlika u. - Jékai M. utcak altal
lehatdrolt szegregdacioval veszélyeztetett terilet (1. szdmu) a Varoskdzpontban taldlhato.

Fentieken tulmendéen, még tovabbi kettd teriilet sujtott szegregacid altal a varosban, ugyanakkor
azokat a KSH nem mindsitette sem szegregatumnak, sem szegregdcidoval veszélyeztetett
teriiletnek. Az egyik ilyen teriiletet a Benka Gyula utca - Liliom utca - Martinovics Ignac utca altal
lehatérolt teriilet teszi ki a Kertvarosi varosrészen. (4. szdmu) Az Onkormanyzat adatai alapjan a

Simonyi sz616 nev( kiilteriilet is a varos szegregacidjaval veszélyeztetett teriilete. (5. szamu)
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b) a telepen/szegregatumokban él6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya)

A 2-es szammal jelzett, KSH altal szegregatumnak definidlt terllet szegregaciés mutatdja: 37,7%. A
teriileten él6k szama 98 f6 volt 2011-ben. Jelenleg az itt él6k szama 176 6. A 0-14 évesek aranya,
23,5%. Ez tiz szazalékponttal magasabb a varosi aranyndl. A 60 év felettiek aranya viszont 12
szazalékponttal alacsonyabb a vdros egészére vonatkozd ardnyszamnal és mindossze 14,3%. A
fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardnya 15,3%, ami alig marad el a varosi atlagtél (18,1%). Az
aktiv koruak 57%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A hdaztartdsok 56%-daban
egyetlen foglalkoztatott sincs. A terlileten magas a roma csalddok aranya. Rendszeres szocialis

segélyben 8, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 43 6 részesilt 2014-ben.

A szegregatumban 31 lakas taldlhato, tobbségik valamikori gazdagparaszti épiilet és tobb polgari
épllet is megtalalhatd. Ez az egyszobas lakdsok szamaban is jol latszik: 6sszesen egy ilyen épilet
taldlhato a két tombben. 5 lakas komfort nélkili vagy félkomfortos. Az épiiletek atlagéletkora 70-
80 év. A fentebb emlitett Kalvin utcai éplletek mellett még az Ady Endre utcdban talalhatdé nem
lakofunkcidju épililet (muzeumként miikdédé szarazmalom), illetve egy élelmiszerbolt is van a
terlileten. 2010. januar 1. 6ta sem bontds, sem épités nem tortént.

A lehatarolt teriiletek kozul itt a legmagasabb a laks(ir(iség (3,2 f6/lakas), ami joval meghaladja a
varosi atlagot (2,2 f6/lakas). Lakasfenntartasi tamogatasban 42 csalad részesult 2014-ben. Az
infrastruktura teljes mértékben kiépitett, egyedul a Kalvin Janos utca nem aszfaltozott.

A 4. szamu 6nkormanyzat altal szegregadtumként definialt teriilet a Benka Gyula utca — Liliom utca
— Martinovics Igndc utca altal hatdrolt teriletet teszi ki. A 2009-ben elkészitett IVS jelzi a teriiletet,
a varos belteriiletén ezt a kornyéket sujtja Osszességében a leginkdbb a szegregacié és a
deprivacié. A roma lakossag ardnya magas. A lakénépesség szadma 2015. janudr 1-én 155 f6. 2014-
ben 8 csalad részeslilt lakdasfenntartasi tdmogatasban, 21-en rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. 2010. januar 1. 6ta hat haz kerilt bontasra, illetve kett6 épitésére adott ki az
épitéshatdsag engedélyt. A terlileten a lakdhazak mellett egy élelmiszerbolt és a Cigany Kisebbségi
Haz talalhato.

A hagyomanyosan Krakkonak nevezett ciganytelep egy részén talalhatd a terilet. Ugyanakkor a
Krakkd egésze jellemzGen alacsony statuszu csaladokkal lakott, ezért a kdzvetlenil szomszédos

utcakkal egyltt az egész terliletet egy egységes akcioteriiletként sziikséges kezelni. Ez a teriilet a
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Szent Laszl6é utca — Rét utca — Liliom utca — Tessedik Samuel utca altal hatarolt témboket foglalja
magaba. A teleplilésen a roma és alacsony statuszu népesség jellemzben szétszérva él, de ezen
terlileten koncentrdlodik a legnagyobb szamban és itt rendelkeznek a csalddok a
legkedvezG6tlenebb szocidlis mutatdkkal. Az elmult tiz évben szdmos integraciot segit6 beavatkozas
tortént, ugyanakkor ezek esetisége és a bevontak korének szlikdssége miatt nem tudtak atité
eredményt elérni. A Szarvasi Ifjusagi Akcidcsoport Egyesiilet altal kordbban palyazati forrasbol
létrehozott ,Cherbo” Csodaszarvas Tanoda folyamatos m(ikodtetése a hatranyos helyzetl tanuldk
iskolai sikeressége érdekében sziikséges. A teriileten taldlhatd Araté utcai K6zosségi Haz felujitdsa
és programokkal torténd megtoltése jelentésen hozzdjarulna a helyi lakossag integracidjahoz. A
Habitat for Humanity altal kezdeményezett lakhatdsi programok szintén jelentls segitséget
jelentettek kordbban az itt él6knek. A roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatasa céljabdl
elnyert eurdpai unios forrasok szintén fontos alapjat jelenthetik a teleptilésen él6 alacsony
statuszu lakosok integraciéjanak.?

b) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szarvas Varos elkészitette a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti
atrendez6dése folyamatainak attekintésére Szarvas Varos Integrdlt Telepulésfejlesztési

« sz

A 2011-es adatok alapjan a szegregacids teriileteket vizsgalva elmondhatd, hogy az elmult években
torténtek atrendez6dések, hiszen vannak teriletek, utcak, melyek kikeriltek egy szegregatumbol
és vannak teriiletek, ahol egy szegregatumon belll torténik atrendez6dés.

JovSkép

Szarvason az aktiv koru lakossagon belil jelents az alacsony statuszu lakosok szama (8,9%), akik
tombszerlien koncentralédnak a varos egyes teriiletein. Magas a tartdsan munkanélkiiliek (5,4%)
és a foglalkoztatott nélkili csalddok (39,9 %) ardnya. Az érintett terlleteken az elmult években
megvaldsult néhany infrastrukturalis fejlesztés (szennyvizcsatorna hdldzat kiépitése) és szocidlis
program (Habitat pont, Csodaszarvas Tanoda, Ongondoskodd programok, Biztos Kezdet
Gyerekhdz). Az 6nkormanyzat szamos civil és egyhdzi partner bevondsaval folytatott érdemi
deszegregdcios intézkedéseket és ezek folytatdsat tervezi. Tovabbi infrastrukturdlis és szocialis
program megvalOdsitasaval sziikséges a szegregacid oldasa, az élhet6 kornyezet kialakitasa. Cél,
hogy megteremtddjon a beavatkozasok fenntarthatésaga, valamint hogy a szegregacidval

sujtott teriiletek rehabilitacid segitségével integralédjanak a telepiilésbe.

1 Szarvas Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiaja Megalapozo vizsgalat
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Szarvas Varos Onkormanyzata a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 5.2.1-15
kédszamu ,A tdrsadalmi egyiittmiikédés erdsitését szolgdlé helyi szintli komplex programok” cim(
palydzata elutasitasra kerdlt.

A projekt kozvetlen célja olyan tevékenységek megvaldsitasa lehetett volna, amely célcsoport-
specifikus eszkdzok alkalmazdasaval jelents javulast idéz el a veszélyeztetett kozosség kdrében az
aldbbi terilleteken:

® kozOsségi és egyéni szintd tarsadalmi integraci,

® széleskorU szocidlis szolgaltatdsok elérése,

e foglalkoztatottsag novelése,

® kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason kiviili fejlesztés és oktatas fejlesztés,

® egészségmeglrzés és egészséges életmaddra nevelés,

® kozOsségi szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés,

® kdzbiztonsag javitasa.

3.6 Egészségiigyi és szociadlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Elséként kiemeljik az
egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Varosunk kiépitette a jogszabalyi elSirasoknak megfelel6en az egészségligyi alap-és szakellatast,
amelyek ellatasi korzete tulmutat a kdzigazgatasi hataron. Szolgaltatasai valamennyi lakos szamara
hozzaférhet6ek.

Orszagos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakossag egészségi allapota. A sziiletéskor varhaté
élettartam elmarad az Eurdpai Unidé atlagatdl, de alacsonyabb a kornyez6 kozép-kelet-eurdpai
orszagok ide vonatkozd adataindl is. Az ifjusag helyzetérdl szold tanulmdanyok szerint szoros
Osszefliggés van a dohanyzas és az alkoholfogyasztas gyakorisdga és a kabitdszer-fogyasztds
kozott. Az ifjusag kell6 informdcidval rendelkezik a drogokrél, de veszélyességét nem értékeli
nagysaganak megfelelGen.

Szarvason a felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama 7 db. Minden haziorvos

sajat vagy bérelt rendel6ben folytatja tevékenységét sajat eszkozeivel. Az orvosok és az
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Onkormanyzat kozott kotott feladat-elldtasi szerz6dés tartalmi elemeit jogszabaly irja eld.
Betdltetlen korzet egy van, viszont az orszagos jelenségt6l Szarvas varos sem kivétel, mivel az
eloregedés itt is tapasztalhatd. Az 5. szamu korzet haziorvosa (Dr.Téth Laszld) 2022.12.10. napjan
elhunyt, a haziorvosi feladatokat helyettesitéssel Dr. Bencze Sandor latja el hatdrozott idére,
2023.11.30. napjdig, de legfeljebb a praxisjog elidegenitése esetén a korzet atvételéig.

A 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet 8.§ (5) bekezdése szerint — a terileti ellatasi kotelezettséggel
mikodd haziorvosi, hazi-gyermekorvosi korzetek lakossaga a 2022. december 31-i allapotnak
megfelel6en — a teleplilés jegyz6jének igazolasa alapjan.

. L A korzet lakossaganak megoszlasa
A korzet lakossagszama N i
. L. telepiilés-tipusonként
Korzet Haziorvos neve -
. 14év | )
0-14 év Osszesen 1 2 3 4 Osszesen
felett
1. Dr. Kovacs Béla Gyula - 1290 1290 1073 - - 217 1290
2. Dr.Kozma Manuela Adriana - 2122 2122 1937 - - 185 2122
3. Dr. Kis Agnes - 2067 2067 1800 - - 267 2067
4, Dr. Verasztoé lldiko - 1702 1702 1435 - - 267 1702
5. Betoltetlen korzet - 2289 2289 2234 - - 55 2289
6. Dr. Bencze Sandor - 1892 1892 1576 - - 316 1892
7. Dr. Deak Edit - 1640 1640 1574 - - 66 1640
Mindosszesen - 13002 13002 11629 - - 1373 | 13002
Telepiilés-tipus szerinti lakossagszdm megoszlas:
1-es oszlop varos és févaros 2-es oszlop kozség
3-as oszlop csatolt kdzség 4-es oszlop kiilterileti lakott hely

Harom gyermekorvosi korzet kerilt kialakitdsra, melyb6l 1 betéltetlen (2. szamu hazi
gyermekorvosi korzet 2017. majus 1-t6l), helyettesitéssel latjak el. Gyermekorvosi lgyelet nem
m(ikédik, leterheltségiik miatt nem tudjuk bevonni az orvosokat.

2019. oktdberében az 1. szamu korzet ellatasara Dr. Toth Renata gyermek haziorvossal feladat
ellatasi szerz6dést kotott az Onkormanyzat. A 2. szdmu kdrzetet vérhatdan, 2024. janudr 1-t6l a
tanulmanyai befejezését kovetéen Dr. Patai Krisztina csecsemé-és gyermekgyogyasz szakorvos
fogja ellatni, akivel az Onkormdanyzat a rezidens tdmogatdsrél sz6l6 14/2018. (VI.22.)
onkormanyzati rendelete alapjan 2018. évben tdmogatasi szerz6dést kotott. A 3. szamu korzetet
Dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el.

A fogorvosi ellatas teriletén 4 korzet kerilt kialakitdsra, 3 korzet rendelGje 6nkormanyzati
tulajdonu ingatlanban van, melynek rezsikoltségét az orvosok viselik, 1 korzet orvosa sajat
tulajdonu rendel6ben |atja el a fogorvosi tevékenységét. Az o©nkormanyzati rendel6k
megkozelithet6sége évek ota problémas, mely remélhet6leg pdlyazati siker esetén megoldasra
keriil. Tovabbra is a szabad orvosvalasztas elve a meghatarozé és fliggetlen a korzetbesorolastol.
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Lakossagszam felosztas a fogaszat tekintetében

(2022. december 31-i lakossagszam alapjan)

Szolgalat kodja Orvos neve | Telepiilés | 0-18 | 19-62 | 62 felett | Osszesen
040096080 D(. Kelement | Szarvas 555 2053 1124 3732
Eva Maria

040096081 Dr. Majzik Szarvas 656 2113 1013 3782

Katalin

040096083 Dr. K_osztl Szarvas 653 2263 893 3809
Gabriella

040096256 Dr. Galambos | Szarvas 572 2068 906 3546
Andrea

Osszesen | 2.436 | 8.497 | 3.936 14.869

TOP PLUSZ-3.3.2-21BS1-2022-00016 szamu ,Fogorvosi rendelSk kialakitdsa a Dedk F. utca 2. szam
alatt” cimd projekt nyertes pdlyazat, melynek tdmogatasi f66sszege 490.999.999,-Ft. A szerzGdés
teljesitésének varhatd idépontja 2026. év elejére. A korabbi foldhivatali épllet helyén 4 fogorvosi
rendeld kerl kialakitdsra. A kiviteli tervek elkésziltek. Az udvarban négy parkold is megvaldsul és
a fogorvosi alapellatdshoz kapcsolédd eszkozoket is vasarolnak (panorama és intraordlis
rontgennel).

Ugyeleti-siirgdsségi ellatas: Az ligyeleti alapellatast 2023. majus 1-t6l Békés varmegyében is az
Orszagos Mentdszolgalat latja el, majd az egységes, két elembdl allé6 betegkdzpontu rendszert
(haziorvosi Ugyeleti ellatds és siirgGsségi ligyelet) az idei év végéig fokozatosan bevezetve, az
orszag egész teriletén biztositjdk minden rdszoruld szamara.

Az egységes ligyeleti telefonszam a varmegyében majus 1-t6l: 1830

Haziorvosi lgyeleti ellatds: a slrgds — a kovetkezé rendelési id6ig nem halaszthaté — orvosi

tevékenységek elvégzése céljabdl szervezett ellatas. Hétkdznap 16.00-22.00 kozott, hétvégén,
Unnepnapon 8.00-14.00 kdzott. Szarvason a Szabadsag ut 11. szdm alatt (Jarobeteg szakellato
intézmény).

Surgbsségi Ugyeleti vagy mentGelldtas: az Ulgyeleti id6ben hirtelen jelentkezd, illetve sulyos

egészségligyi problémdak esetére nyujt magas szakmai szinvonall és biztonsagos megoldast.
Hétkoznap 22.00-8.00 kozott, hétvégén, Ginnepnapon 14.00-8.00 k6zott. Szarvason a Szabadsag ut
11. szam alatt (Jardbeteg szakellatd intézmény).

A beteg a kozponti telefonszdm hivasaval: szakszer(i tanacsot kap, szlikség esetén a tartézkodasi
helyére slirgGsségi ligyeleti autdt vagy életveszély esetén azonnali ment6t kildenek, a varmegye
barmely teleplilésén is tartézkodjon az ellatasra szoruld.

2022.évi betegforgalmi adat (stirgGs sziikség korébe esd ellatas): 2.426 eset

Udulési idényben jelent8sen megemelkedett a rendel6ben megjelent napi igénybe vevék szdma
(10-18 nap/fé).
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Védonai Szolgalat és iskola-egészségiigyi ellatas

A Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény intézményén beliil
mikodott a Védonéi Szolgalat. 2023-ban az egészségligyi alapellatds és a szerves részét képezd
védénébi szolgdlat jelentés datalakitdson ment keresztiil. A helyi onkormdnyzatok kotelezé
feladatként 2023. junius 30-ig biztositottak a védéndi ellatast, ezt kovet6en az irdnyitdé varmegyei
intézményekhez keriil at. Az egészségligyi alapellatasrdl sz6lé 2015. évi CXXIIl. torvény 23.§ (2)
bekezdése alapjan az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott véd6éné és a védéndi
ellatas korében foglalkoztatott személy tekintetében a munkaltatdi jogokat 2023. julius 01-t6l az
az irdnyitd varmegyei intézmény gyakorolja, amely teriletileg illetékes az érintett védénéi korzet
tekintetében. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott véd6né jogviszonyat a
munkaltatéi jogutddlas nem érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni.

Az iskola-egészségligyi védonGi ellatds tervezetten 2023.12.31-ig a kistérségi intézményben
mikodik.

Terileti munkat ellatd védéné: 5 f6
Iskola-egészségligyi munkat ellato védénd: 3 f6

2021. év végén elkezdte mikodését a mentor védbéné6i haldzat az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag
irdnyitasaval. Az atalakitasok célja, hogy orszdgosan egységes legyen a munkavégzés, egységes
informatikai rendszerrel. A véd6né6i szakmai tevékenységét onalléan, egyedil latja el. Egyeddl
fogadja a gondozottakat a tandcsaddban és egyediil latogatja otthonukban. Bizalmi alapon
mUikodé segitd szolgalat, ami nem jelent hatdsagi jogkort. A védénd rendszeresen kapcsolatot tart
az egészségligyi és szocialis ellatérendszer szakembereivel, oktatasi intézményekkel,
tanyagondnoki szolgdlattal, pedagdgiai szakszolgdlattal és a fenntartd intézményekkel. 2022-ben
az ukrajnai hdboru miatt menekilt és a mongdliai vendégmunkdsok csaladjainak egészségligyi
nyilvantartdsa és védGoltdsai jelentettek Ujszerd kihivast a szolgdlatnak.

A védindéi tevékenység a megelSzésen alapul. Célja az egészség megerbsitése, az egészségkultura
novelése, egészségnevelési programok tdmogatdsa, szervezése, egyuttmdikodve a
gyermekorvosokkal, n6gyégyaszokkal, ifjusagi orvosokkal.

A védéné6 gondozasi tevékenységét azon csalddok kérében végzi, ahol varandés és gyermekagyas
anya, illetve 0-18 éves koru gyermek él.

A varandodsokat az elsé négydgydszati vizsgalat utan nyilvantartasba veszik, tanacsadason kapnak
gondozasi konyvet, elvégzik a szikséges vizsgalatokat (vérnyomdasmérés, vizeletvizsgalat,
testsulyellenérzés, szivhang hallgatdsa, stb.). Tajékoztatjdk a kismamakat a szilkséges
szakvizsgalatokrdl, a megjelenés gyakorisagardl, folyamatosan nyomon kévetik eredményeiket. A
hét minden napjan tartanak tanacsadast és a hét minden napjan id6jarastél fliggetlendl latogatjak
a csaladokat.

Szakellatas

2005. november 1. napjatél hatarozatlan id6re dnkormanyzatunk feladat-atadasi szerz6dést kotott
a Szarvasi Szakorvosi Egészségigyi Szolgaltatd Kft-vel, valamint a Tud6gyogyasz Egészségigyi

Szolgéltatd Kft-vel a mikodtetésre, amely a targyi eszk6zok téritésmentes hasznalatat is magaban
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foglalja. A teljes személyzet (munkavallalok) atvétele is megtortént a munkajogi szabalyok szerint.
Finanszirozas oldalardl a vallalkozasok jogosultak onalléan finanszirozasi szerzédést kotni. Az
onkormanyzat részér6l pénzligyi tdmogatds nyujtdsdra nem keriilt sor. A felljitast, bovitést
kovetéen (Szabadsag ut 11.) a Dr. Lohr Gyula Kistérségi Jarébeteg Kozpont XXI. szazadi
egészséglgyi szolgaltatoként mlkodik varosunkban. A varosnak mindosszesen 29 millié forintjaba
kerilt a korszerdsités. A feldjitas soran kialakitasra keriilt egy négyagyas nappali kérhazi részleg,
igy a karaszer( infuzios kezelésekre szoruld betegeknek nem kell mar a kdrnyezé kdrhdazakba
utazniuk. Helyileg az intézet emeletén taldlhato, kozvetleniil a kardioldgia, illetve a belgydgyaszat
mellett, igy barmilyen komplikacié adddik, kéznél van a segitség. A Szakorvosi Kft. altal
mukodtetett nappali kérhaz kialakitdsa Ujszerli kezdeményezés. Magyarorszagon ilyen jellegl
ellatdsok eddig csak fekvébeteg intézetek mellett mikodtek, szakrendel6k mellett nem. A
tovabblépés és a szolgdltatds bdvitésének lehet6ségét a hdziorvosokkal vald szorosabb
egylttmUkodésben, Uj szakteriiletek bekapcsoldddsaban, illetve a rendszeres tovabbképzésekben
(EKG, ujraélesztés) latjak. A tobbszor hallott ,Szarvasi Kiskérhaz” elnevezés nem a nappali,
karaszer( ellatdst jelenti, amely jardbeteg ellatasként van finanszirozva, hanem a 25 agyas Apolasi
Intézetet.

Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgaltato Kft.

Miik6do jarobeteg szakrendelések

Szarvas, Szabadsag ut 11.

Szakorvos neve Rendelési id6
Audiolégia Dr. Szilagyi Imre szerda 12.00-18.00
Belgydgyaszat I-1II. Dr. Szabé Déniel hétf6 és szerda 14.30-18.00

Dr. Liska Mariann kéthetente cstitértok 10.00-18.00

BOrgyogyaszat és nemibeteg elldtds| Dr. Balogh Emese kedd 16.00-19.00

csiitortok, péntek 8.00-12.00

Csecsemé- és gyermekgy6gyaszat Dr. Nagy Katalin kedd 9.00-14.00
Diabetolégia, Dr. Tllyés Attila

havonta két cstitortékon 9.00-13.00
taplalkozasi tanacsadas

Fizioterapia és mozgasterapia minden munkanapon 8.00-16.00
(gydgytorna)
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https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=66%3Afuel-orr-gege-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=67%3Abelgyogyaszati-szakrendelesek&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=73%3Abrgyogyaszati-szakrendeles-es-nemibeteg-gondozo&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=351%3A2022-11-09-11-13-11&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=63%3Adiabetologia&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=70%3Afizikoterapias-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86

Fogszabalyozas

Fiil-orr-gégészet

”

BGrgydgyaszat

Kardioldgia

NSgydgyaszati ultrahang

Laboratérium

Neurolégia

NSgydgyaszat I-II.

Gyermek n6gyogyaszat

Onkoldgia

Pszichiatriai szakrendelés és gondozas

Reumatoldgia I-II.

Rontgen

Sebészet

Ersebészet

Dr. Nagy Gyorgy

Dr. Agoston Adrian
Dr. Szilagyi Imre

Dr. Kliment Magdolna

Dr. Balogh Emese

Dr. Lakatos Ferenc

Dr. Kozma L. Marius

Dr. Hajzer Ildiké

Dr. Kolcsar Sandor

Dr. Kozma L. Marius

Dr. Pasztor Gyula

Dr. Kozma L. Marius

Dr. Pasztor Gyula

Dr. Gal Gabriella

Dr. Jod Jolan

Dr. Zahoran Agnes

Dr. Kis Sandor

Dr. Kondor Gabor

Dr. Pavuk Janos

Dr. Alzubi Ali

Dr. Papp Zoltan

havonta két szerdan 8.00-12.00

hétf6, szerda 8.00-12.00
szerda 8.00-12.00

hétf6 14.00-17,30

kedd 16.00-19.00, csiit6rt6k, péntek 8.00-
12.00

csutortok 8.00-15.30

hétf6, kedd, csitortok, péntek 8.00-12.00

hétf6tol cstitortokig 8.00-10.00 kozott
vérvételi ido

kedd 8.00-11.00, szerda 8.00-15.00

hétfo, kedd, csiitortok, péntek 8.00-12.00

kedd 8.00-12.00

hétf6 12.00-13.00

hétf6, szerda, cslitortok, péntek 8.00-12.00

kedd 8.00-14.00

szerda 8.00-14.30

szerda 14.00-19.00

csiitortdk 16.00-20.00

minden nap 8.00-12.00

hétfd, kedd, csiitortok, péntek 8.00-12.00

havonta két pénteken 13.00-15.00

havonta két cstitértok 16.00-19.00
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https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=124%3Afogszabalyozas-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=66%3Afuel-orr-gege-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=75%3Akardiologia-es-belgyogyaszat-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=238%3Anappalikorhaziellatas&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=78%3Alaboratorium&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=68%3Aneurologia-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=87%3Aszueleszet-ngyogyaszat&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=65%3Aklinikai-onkologia&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=130%3Aortopediai-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
https://www.szakorvosi.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=61%3Apszichiatriai-gondozo-es-szakrendeles&catid=7%3Arendelesek&Itemid=86
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Addiktolégiai gondozé Dr. Adorjan Andor havonta két hétf6 12.00-17.00

Szemészet, gyermekszemészet Dr. Szloszjar Judit hétf6, csuitortok 8.00-12.00

hétf6 10.00-12.00

Altaldnos ultrahang Dr. Kondor Gabor hétfd, szerda, péntek 9.00-11.00
Urolégia Dr. Pintér Erzsébet kedd 14.00-18.00
Nappali ellatas (pl.infuzids kezelések) minden nap 8.00-13.00

A Szarvasi Tud6gyogyasz Egészségligyi Szolgdltatd Kft. tevékenységét megsziintette. A Dr. Laszlé
Elek Kérhaz és RendelGintézet (5900 Oroshdza, Kond u. 59.), 2023. mdrcius 1. napjatdl vallalja a
kordbban Szarvasi TidGgyogyasz Egészségiigyi Szolgdltatd Kft. terileti ellatasi kotelezettségéhez
tartozo telepilések kozil Szarvas és Békésszentandras teleplilések esetében a tlid6gydgydszat
szakmaban lévs jarébeteg szakellatdst. A foglalkozds egészségligyi, munkaalkalmassagi tlid6sz(ir6
vizsgalatokat a Szakorvosi Kft. vallalja 3.500,-Ft/f6 térités ellenében, a munkaltatokkal kotott
megéllapodas keretében. igy nem kell a munkavallaléknak Oroshazara vagy Békéscsabara utaznia,
hanem id6pontra érkezhetnek a megszokott, baratsagos kornyezetbe.

A Szarvasi Apolasi Intézet, amely a tartdsan apolast igényld betegek ellatasaban nyujt segitséget a

csaladoknak. A betegek apoldsat, gondozdsat magas szakmai képesitéssel, lelkiismeretes apold
személyzet végzi. A team munkajat diplomads dpold vezeti és konzilidrus belgydgyasz, illetve sebész
szakorvos felligyeli. Apoldsi munkat segiti igény esetén gydgytornasz,szocialis munkas és
dietetikus. Készséggel allnak rendelkezésre valamennyi beteg szdmdra tovabbi szakrendeléseink
illetve a fogdszati ellatas.

Az osztalyon specidlis agyakkal felszerelt, kétagyas, légkondicionalt, kilon flirdészobaval
rendelkezd koértermek is kialakitasra kerlltek./magas felszereltséggel: TV, hiit6, telefon, széf/
Apoltak szdmara lehet8ség van az Ujonnan parkositott kertiinkben pihenni,beszélgetni apoldikkal
és hozzatartozodikkal egyutt. Ezen kivil felnStt hospice-palliativ ellatast biztosit. Folyamatos az
igény, sziikséges lenne a bdvités.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2013. decemberében elinditotta az Onkormanyzati Egészségkartya
Programot, amely haszndlataval el8segithet a slirgésségi betegellatas mindennapi munkajanak
tdmogatasa, az Orszdgos Ment6szolgalat munkajanak hatékonyabbad tétele és egy egészségtudatos
kozosség kialakitdsa a varos lakosai korében. Az Egészségkartya egy bankkdrtya nagysagu
kartydbol és egy interneten keresztil aktivalt online adatbazisbdl all, ezek tartalmazzak
tulajdonosa legfontosabb egészségligyi adatait, s igy slirgGsségi ellatds esetén a kezelGorvos
azonnal megkapja paciensérél, akar papir alapon, akar online médon azon informacidkat, amely az
elldtashoz szlikségesek. Az egészségkartya haszndlatat az orvosok és ment6sok egyarant
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tamogatjak, hiszen a kartya segit nekik, hogy gyorsan és hatékonyan tudjak ellatni paciensiiket.

Szarvas a fekv6 beteg ellatds tekintetében az oroshazi kérhaz ellatasi korzetébe tartozik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és | ) feinsttek
gyermekek . A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére szervezett gyermekorvosok | Gyégyszertarak és lgazzlvlalu(nnle alanyi jogon:
szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak sz::a ‘(eal::oi as tamogatasban
haziorvosi leas szolgalatok szama arany részesitettek
3 7 szolgaltatasok : normativ alapon e
Ev szolgalatok . szama (TS 110) : évi atlagos
szama kiadott)
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2018 0 7 3 3 431 68
2019 0 7 3 3 426 51
2020 0 7 3 3 389 52
2021 0 7 3 3 459 50
2022 0 7 3 3 370 48

Forras: TelR, KSH
Tstar

N W 1Y N

=

Egészségligyi ellatas

2018

2019

2020

2021

2022

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama (TS 107)

M Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama (TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama (TS 108)

A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megbrzéséhez és

helyreallitdsdhoz kapcsolédd kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A

kozgyogyellatasban részeslil6k szamdanak alakuldsat nagymértékben befolyasolja a jogosultsagi

feltételekben bekovetkezett valtozas. A kozgyodgyellatas kétféle jogcimen allapithaté meg, alanyi
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és normativ jogcimen. Az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint allapithat

meg telepilési tamogatdst a gyogyszerkiadasok viseléséhez.

Az dpolasi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az dpolasi dijra jogosultsag is tobbféle jogcimen allapithaté
meg. Itt is megkllonboztethetS az alanyi dpoldsi dij, az emelt 6sszegl dpolasi dij és a kiemelt
apolasi dij. A tartds dpolast végz6k idGskori tamogatasdra jogosult az a személy, akinek az 6regségi
nyugdijra vald jogosultsagat megadllapitottak, ha

a) azon napot megel6z6en, amelyt6l kezdédSen az oOregségi nyugdijat megallapitjak,
0sszeszamitva legalabb 20 éven at sajat haztartasaban dpolta, gondozta gyermekét, és az érintett
id6szakban ugyanazon gyermekre tekintettel

- apolasi dijban részesiilt és azt részére a vizsgdlt id6szakon beliil legaldbb egy év id6tartamban
emelt 6sszegli apolasi dijként vagy kiemelt apolasi dijként folydsitottak, illetve

- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel a gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozdst segit6 elldtdsban részesllt. Az elldtds az érintett 20 éves

idétartamon belll legfeljebb 10 év id6tartamban vehetd figyelembe.

rr 17

b) prevenciés és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valo hozzaférés

A haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint a védénéi szolgdlat, az iskola-
egészséglgyi ellatas résztvev6inek a vonatkozd egészségligyi agazati jogszabdlyokban
meghatdrozott feladatai k6zott hangsulyos a prevencio, amelynek egyik eszkdze a szlir6programok
szervezése és lefolytatdsa. Az egyenlé bandsmodhoz valdé jog magdban foglalja kiléndsen az
azonos egészségligyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg
nem magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztrévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Varosunkban a Szarvasi Tld6gydgydsz Egészségligyi Szolgdltatd Kft. végezte a tluddszlrési
feladatokat (Szarvas, Rakdczi u. 9/1), amely sajndlatos médon megsz(int.

Magyarorszagon az eml6érak a nék leggyakoribb daganatos megbetegedése, ritkdan elGfordul
férfiaknal is. Evente 7.500 Uj megbetegedést regisztralnak, tobbségiiket el6rehaladott klinikai
stadiumban ismerik fel, és mintegy 2.800 né életét koveteli az eml6rak. A daganatos betegségek
okozta haldlozdsok ellen a szlirévizsgalat segitségével tortén6 korai felismerés és kezelés a
legigéretesebb maddszer. Jéllehet, a szlirés ma Magyarorszagon minden érintett szamara elérhetd,
sajnos kevesen élnek vele. A Kormany 2001-ben népegészségligyi programot hirdetett annak
érdekében, hogy az id6ben felfedezett betegségek aranyat lényegesen csokkentse, illetve felhivja
a lakossag figyelmét a szliréseken vald részvétel fontossagara. Népegészségligyi program

keretében Szarvason is évente meghivdlevelet kapnak a 45-65 éves koru holgyek emlGsziirésre,
77



amely felhivds hirelésre keril helyi sajtdéban, tv-ben, hirdetmény uatjan. A mellrak miatti
haldlesetek 30%-a megel6zhetS lenne, ha a szlrGvizsgalaton a céllakossdg legaldabb 70%-a
megjelenne.

A daganatos megbetegedések, rosszindulatu elvdltozdsok nagy része onvizsgdlattal felismerhetd,
ugyanakkor tobbségik diagnosztizdldsahoz szlrévizsgalatra van sziikség. A daganatos
megbetegedések nem mindig okoznak egyértelmd tlineteket, de vannak bizonyos gyakori jelzések,
melyekre érdemes odafigyelni. Ezen tiinetek kivizsgalasahoz feltétlendl szlikségesek laboratériumi
vizsgalatok, ultrahang és rontgendiagnosztika, melyek elvégzésére a Szarvasi Szakorvosi Kft-nél
lehet6ség van. Az onkoldgiai szakrendelés jardbetegei részére a Békés Varmegyei Kozponti Korhaz
Pandy Kdlman Tagkdrhdz Onkoldgia Centruma szakmai vezetést, tdmogatast nyujt tobbek kézott a
kovetkez6 tevékenységekhez:

— négyodgyaszati vizsgalatok, els6sorban méhnyakrak sz(rés,

— a Nemzeti Rakellenes programbol eredé egyéb feladatok: szlir6programok segitése,
haziorvosoknak tanacsadas, betegség megel6zéssel foglalkozd el6addsok szervezése, hospice-
szellem(i ellatas biztositasa. Cytostatikus /infuzids/, illetve sugarterapias kezelések kizardlag a
varmegyei Onkoldgia Centrumban végezhet6 tevékenységek.

A rendelések szorosan egyuttmikddnek a varmegyei onkoldgiai centrum 15 agyas illetve a szarvasi
apoldsi intézeten belll hamarosan indulé 10 agyas hospice osztallyal és az otthoni hospice ellatast
nyujté szolgdltatoval (mobil hospice team).

Tisztelettel kérik a lakossdgot, hogy rendszeresen és minél nagyobb szamban jelenjenek meg a
kiilonb6z6 szlrGvizsgalatokon: mammografia, négyogydszati rdakszlrés, prosztata szlrés,
vastagbél- végbélszlrés, tlidGszlrés és 50 éves kor felett évente labor és hasi ultrahang.

Ugyancsak jelent8s esetszammal, évi 1000 U] esettel fordul el6 méhnyak rak Magyarorszagon, a
megbetegedés miatti haldlozas évente meghaladja a 400 f6t. Hazankban a méhnyak sz(irése
megoldott, de sajnos a nék tekintélyes hanyada nem él e lehet&séggel, részben ezért nem ismerik
fel korai stadiumban a betegséget.

Minden év oktébere a mellrdk elleni kampany hdénapja és egyben a Vilag Gyalogld Hoénap is. A
SZUSE (Szarvasi Uszo, Vizilabda és Szabadidé egyesiilet) aktivistai a két eseményt 6sszekapcsolva
kozos gyaloglast szerveztek ,Gyaloglas rdzsaszinben, mert Minden N& szamit” cimmel. 2023.
oktdber 11. napjan a gyaloglas utvonala a fahidon at vezetett a mocsari ciprusok mentén az
Erzsébet ligeti sétanyon, a Milleniumi Emlékm{ az Ujvaros Bisztré el6tt, ahol egy kdzés fotd is
késziilt a 97 f6 résztvevivel. Majd vissza egy kor a ligetben a gyaloguton, megkozelitéleg 1,7 km
hosszan.

Minden évben megrendezésre keril Szarvason az Eurdpai Méhnyakrak MegelGzési Orszagos
Rendezvénysorozat helyi prevencids napja, melyhez Szarvas Varos Onkormdnyzata 100.000,- Ft
Osszegl tdmogatast nydjt a Malyvavirdg Egyeslilet részére. A szarvasi lakosok szamara a
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felvilagositast, a n6gyogyaszati szlirések fontosagat, a n6k egészségének védelmét hangsulyozza,
hiszen a méhnyakrak ma mar megel6zhet6 és ezaltal a haldlesetek szama évrdl-évre csokkenthetd.

2022.januarjaban az Eurépai Méhnyakrak Megel6zési Hét keretében, szintén a Varosi Kdnyvtarban
keriilt megrendezésre az , Eletem gydngye” cim(i interaktiv beszélgetés. 2022. szeptember 18-an a
IV. Koros kordl a Koros-koril futdé eseményhez csatlakozott a World Go Day 2022 Hungary-
Malyvavirdg Pontok Stafétaja, N6gydgydszati Onkoldgiai Vildgnap eseménye, Szarvas varosa
fogadta és tdmogatta a vildgnapi eseményt. Eurdpdban 2019-t6l minden év szeptember 20-ra
hivtak életre a ,,World Go Day”-t a N&gydgyaszati Onkoldgiai Vildagnapot, melynek legf6bb célja
rairanyitani a figyelmet a n6gydgydszati daganatokra, a tlinetekre, a megel6zésre.

A vilagnapi eseményt 4. alkalommal, 2022-ben is a Malyvavirag Alapitvany szervezte meg
Magyarorszagon, a Staféta harmadik dllomdsa a Szarvasi Malyvavirdg Pont. Igazodva az eurdpai
orszagok gyakorlatdhoz, a vildgnapi eseményhez csatlakozva, szabadtéri kozos sportoldssal,
beszélgetésekkel, szines programokkal hivjak fel a figyelmet a megel6zésre, a korai felismerésre,
ill. a kezelés lehet6ségeire, 6sszekotve a lakossagot, az egészségligyi dolgozdkat, a hatdsagot és a
médidt is. A Mdlyvavirdg Alapitvdny szervezésében 2023. évben tartott szarvasi prevencios nap
célja az volt, hogy kerekasztal beszélgetés formajaban megosszak a legfontosabb informdcidkat a
betegséggel kapcsolatban és felhivjdk a figyelmet a prevencié fontossagara. Orszagos
viszonylatban el6sz6r Szarvason jott |étre Malyvapont, 6sszesen mar 12 Malyvapont mikodik az
orszagban, ahol toébbek kozott gydgyulast segité programokat fejlesztenek. Ezt kdvetGen a szarvasi
Varosi Konyvtarban egy olyan tematikus sarkot, polcrendszert alakitottak ki (MalyvaPolc), ahol a
nék testi-lelki egészsége all a kozéppontban, és természetesen a méhnyakrdkkal kapcsolatos
informdcidkhoz is hozzajuthatnak az érdeklédék, valamint a Malyvavirag Alapitvany kiadvanyai is
megtalalhatdéak. 2014 6ta a méhnyakrak elleni véd6oltas a 12 éves lanyok kérében ingyenes és
benne van a Nemzeti Oltasi Programban. A ,Helybe vissziik a sz(ir6vizsgalatokat” program
keretében 2023. szeptember 19. napjan Szarvasra érkezett a Békés Varmegyei Kézponti Kérhazhoz
kihelyezett sz(ir6busz. A Pet6fi utcai buszgarazsban az aldbbi szolgaltatdsok voltak igénybe
vehet6ek: melandma szlrés, szdjlregi szlirés, altalanos egészségi allapotfelmérés és életmddra
vonatkozo tanacsadds. A korai betegség felismerés fontossagat hangsulyozva, az esemény
toborzdja a lakossag széles koréhez eljutott.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepulésen mikodik a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szarvasi Tagintézmény, mely a
gyermekek fejlesztését oldja meg. A pedagdgiai szakszolgalat tevékenységét a 15/2013.(11.26.)
szamu EMMI rendelet szerint latja el a megyei intézmény keretein belll egy telephelyén (5540
Szarvas, Bethlen G. u. 11/2.)

2022. évben ellatott szakszolgalati feladatok, szakteriletek:
» gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
* szakértdi bizottsagi tevékenység,
* nevelési tanacsadas,
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* logopédiai ellatas,

* konduktiv pedagdgiai ellatas,

* gydgytestnevelés,

» iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas és

» kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.

A tovabbtanulasi és pdlyavalasztasi tanacsadas ellatasat az intézmény székhelyén vehették
igény az érdekl6d6k. A tagintézmény ellatasi tevékenységét Osszegz6 2022. évi ellatotti
l[étszdm: 1509. A tagintézmény szoros kapcsolatot tart fenn az els6dleges partnereknek
szamitd koznevelési intézményekkel a jaras terlletén, melyekkel napi szintl a
kapcsolattartdsuk a kollégak feladatellatasan keresztiil. A kozigazgatdsi szervekkel és helyi
onkormanyzatokkal mintegy heti, havi gyakorisaggal keriilnek kapcsolatba tartalmi és ellatas-
szervezési kérdésekben. A szocialis intézményekkel és az egészségligyi szolgalatokkal szintén
folyamatos munkakapcsolatot apolnak a szakmai feladataikbdél addéddan. Az év soran a
Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett jelz6rendszeri értekezleteken
rendszeresen részt vettek. A nem intézményi korilmények kozott ellatdsban részesild,
fogyatékossaggal él6, szenvedélybeteg vagy pszichidtriai beteg személyek rehabilitacids
elldtasdra varoson belll nincs lehetGség, de az ellatdshoz valdé hozzaférést a csaldadsegit6k
segitik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés — amely gyakran a helyi szegény csaladbdl
szarmazo gyerekek tapldlkozasanak elsGdleges forrdsa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A telepiilésen a gyermekek étkeztetését
dont6 részben a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. |atja el, az aldbbi téritési dijak

ellenében:

nyersanyag | rezsikoltség | szolgaltatas

Intézmény koltség (brutto,Ft) dija
(bruttd,Ft) (bruttd,Ft)
évoda-tizérai 135 97 232
6voda-ebéd 486 356 842
6évoda-uzsonna 116 83 199
altalanos iskola-tizérai 147 108 255
altalanos iskola-ebéd 533 390 923
altalanos iskola-uzsonna 137 100 237

szakko6zépiskola, szakiskola,

gimnazium-ebéd 572 417 989
kollégium-reggeli 264 193 457

kollégium-ebéd 572 417 989
kollégium-vacsora 411 301 712
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Az étkezési téritési dijak 2020-ban emelkedtek utoljara, ennek oka a koronavirus jarvany okozta
veszélyhelyzet miatti kormanyzati déntés volt. A nyersanyag arak viszont folyamatosan
emelkedtek 40-50 %-kal. A képvisel6-testiilet 2022. szeptember 01. napjatél 40%-os nyersanyag
norma emelést hagyott jova, majd 2023. marcius 01. napjatél ujabb 10%-os nyersanyag norma
emelés volt indokolt.

Az dnkormdnyzati fenntartasu Szarvas Varos Ovoddéja és Bélcs6déje (Kossuth utcai és Dézsa utcai
6voda), az allami fenntartast (KLIK) F& téri Altalanos Iskola, a 2015. julius 01. napjaval a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal fenntartott Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium, valamint az Orszagos Evangélikus Egyhdz altal
fenntartott Vajda Péter Evangélikus Gimnazium, Benka Gyula Evangélikus Altalanos Iskola, Ovoda
és Alapfoku Mivészeti Iskola (Altalanos iskola, Bacsé Gti dvoda, Napfény évoda, Zoldpazsiti dvoda)
gyermekétkeztetését a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. biztositja. Rakdczi uti ebédlsjét
a FG tér 3. szam alatti dltalanos iskolai intézményegység tanuldi hasznaljak, a tobbi intézmény sajat
talalokonyhaval rendelkezik, ahovd a Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. gépkocsival széllitja ki az
ételt igény szerint napi egyszeri (ebéd), vagy haromszori (tizérai, ebéd, uzsonna) étkezéshez.

A kozétkeztetést torvények, jogszabdlyok a Kft. részére meghatdrozzdk az étlaptervezés
szempontjait, az adhaté ételféleségek Osszetételét, mennyiségét, gyakorisagat, melyet a
kilénb6z6 hatdsagok folyamatosan ellenériznek. Ezekbdl az ellen6rzésekbdl kitlinik, hogy a
jogszabdlyoknak megfelel az étlaptervezés. A varosban dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el
az iskola egészségligyi feladatokat, aki minden hénapban ellenérzi az étlaptervezetet és hasznos
tanacsokkal 1atja el az élelmezésvezet6t, az 6 tandcsdra tobb valtoztatas kerilt bevezetésre.

2016. janudr 6ta all alkalmazdasban all egy dietetikus, igy a kiilonb6z6 eltérd taplalkozasi igényeket,
szakember iranyitasaval van lehet8ség kielégiteni. A specidlis étrendet igényl6 gyermekek részére
is biztositja a Kft. az étkeztetést, ezen étrend el6allitasat diétds szakacsok latjak el.

Folytatjuk a mintamenza programot, étlapjainkat itt is atnézik, valamint a kés6bbiekben
tandacsokkal 1atnak el az esetleges valtoztatasokkal kapcsolatban.

El6nyben részeslilnek a helyi 6stermelék, amennyiben megfelel6 mennyiségl és min6ségl arut
tudnak felajanlani. A Kft. megvésarolja a KOMEP Kft-t6l a kozfoglalkoztatas keretében megtermelt,
illetve el6allitott termékeket is.

A Gl Ferenc Egyetem Szarvasi Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyakorldévoda étkeztetését a Korona
Etterem-Szarvasi Kontakt Kft. biztositja.

Az Onkormanyzat altal fenntartott boélcs6de, ahol helyben féznek biztositja a napi négyszeri
étkezést a gyermekeknek. Az intézmény legfontosabb elve, hogy szezondlis gylimdlcs és
zOldségfélék kerilnek felhasznaldsra, tartdsitészermentes alapanyagokbodl készitik az ételeket.
2022-ben a bolcs6dei étkezés téritési dija bruttd 532,-Ft/f6/nap.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport fontos szerepet tolt be a helyi ifjusag életében, hiszen ez adja els6dleges keretét
szervez6désiiknek, szabadidejiik eltoltésének, melyhez tébb mint 20 kiilonb6z6 sportag nyujt
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lehetGséget egyesileti keretek kozott. A sportegyesiiletek mikodésiik biztositasa és fejlesztési
céljaik megvaldsitasa soran nagy mértékben tamaszkodnak az énkormanyzat tdmogatasara, a nem
Tao-sportagaknak ugyanis egyre nehezebb feladatot jelent a szponzorok megtalaldsa, a sajat erd
onmagdban pedig gyakran kevés a sziikséges forrasok el6teremtéséhez.

A koronavirus jarvany jelentésen befolydsolta a sportegyesiiletek 2020. és 2021. évi mikodését, a
2022-es év azonban mar tobbnyire a jarvany el6tti idészakban megszokottak szerint zajlott. A
megnovekedett rezsikoltségek, bérleti dijak azonban igy is kihivasok elé allitottdk ezen
szervezeteket.

Az Onkormdnyzat kordbbinadl kedvezébb pénziigyi helyzetére tekintettel az Ifjusagi és
Sportbizottsag is a megszokottnal nagyobb kerettel gazdalkodhatott. Az 6nkormanyzat kotelez6
feladatai a sportlétesitmények lizemeltetése (18.150.000 Ft), valamint a minden didk szamara
ingyenes tomegsport-lehetdséget biztositd varosi didksport koltségeinek biztositdsa (2.908.182 Ft),
igy Osszesen 21.058.182 Ft forras keriilt felhasznaldsra e feladatokra. Onként vallalt feladatok az
egyeslletek mikodésének tdmogatdsa (28.998.526 Ft), tovabba a fejlesztési célu tdmogatdsok
(10.034.862 Ft), Osszesen tehat 39.033.388 Ft kertlt felhasznalasra e feladatokra. Tobb olyan
tdmogatasrol sz6l6 dontés is sziletett, amelyek megvaldsuldsa 2023-ban zarul, igy
kotelezettséggel terhelt maradvany keletkezett 9.288.374 Ft Gsszegben. E szamokat Osszeadva
elmondhatd, hogy 2022-ben kdzel 70 millié Ft-ot forditott az 6nkormanyzat a helyi sportra.

A 2022-es év egyik legjelent&sebb valtozasa, hogy 2022. szeptember 1. napjatdl a varosi tulajdonu
sportlétesitmények Uzemeltetése piaci alapon torténik, a bérl6k részére egységesen
meghatdrozott, az 6nkoltségi drat meghaladé téritési dijak alkalmazdsa mellett.

Természetesen a varosi sportinfrastruktira tovabbi fejl6dése varhatdé: a Magyar Kézilabda
Szovetség tdmogatdsaval, 100 millié Forintos nagysagrendd beruhazas keretében ismét megujul az
Alkotmany utcai sportcsarnok; a Magyar Labdarigd Szovetség tamogatdsaval jelenleg is zajlik az
Erzsébet ligeti sportkomplexum infrastrukturdlis fejlesztése, els6é (itemben 700 millié Forint
forrasbol; a Kajak-Kenu Szovetség tamogatdsaval tobb lGtemben UGjul meg a vizisport telep; a
Magyar Karate Szovetség pedig 2022-ben nyitja meg Szarvason regionalis karate akadémiai
egyikét.

Szarvas Vdaros Onkormanyzata megallapodas alapjan 5 millié forint vissza nem téritendd
tdmogatast nyujtott a Szarvasi Jégkorong Sportegyesiiletnek, a Pet6fi u. 35. szam alatti jégpalya
napelem rendszerének kiépitésére.

Magyarorszag kormanya hatdrozatban dontétt a honvédelmi sportkézpontok létrehozasardl. A

program célja orszagszerte olyan I6terekkel is rendelkez6 multifunkciés szabadid6s
sportkdzpontok létrehozasa, melyek alkalmasak a sportlovészet kiszolgaldsan tul a honvédelmi
neveléshez kapcsolddé sportagak gyakorldsara, és természetesen a kozosségi funkcidk ellatdsara.
Ezekkel a kormdany hazank dnvédelmi képességeit is erGsiteni szandékozik. Az ezekbe dnkéntességi
alapon latogatdk honvédelmi szempontbdl is hasznosithatd tuddsra tehetnek szert, amit az
orszagban otodikként adtak at, a beruhdzas 2021. marciusaban kezd6dott és 2022. oktdberében
keriilt ataddsra. Az éplletben megtalalhaté egy 137,5 négyzetméteres, tatamival is borithato
oktatéterem, kiuzdé6tér, illetve az ehhez szikséges kiegészité létesitmények, néi és férfi
vendégoltozék. A foldszinten iroda, raktar és fegyverraktdr, az emeleten egy 71 négyzetméteres
oktatéterem, illetve a 16allasokbdl a I6por égéstermékének a kifujasdra szolgdld gépészet kapott

82


https://www.newjsag.hu/tag/honvedelmi-sportkozpont/

helyet. A féldszinten vannak a fedett |64llasok, amik kapuval vannak levéalasztva a IGteriletrél. A
I6tavolsag 50 méter, 10 16allas van egymas mellett.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy szamos lehet6séget biztositd, folyamatosan bdévilé
infrastrukturdju sportélet zajlik varosunkban, amely nagy mértékben hozzajarul minden korosztaly,
de leginkdbb az ifjusag szabadidejének hasznos eltoltéséhez.

A legfontosabb egyesiiletek, amelyek a sport teriiletén miikédnek Szarvas varosaban:

1. Szarvasi Futball Club 2. Szarvasi FC Focisuli 3. Handball Club

4. Szarvasi NGi Kézilabda Klub 5. Szarvasi Tenisz Club 6. Szarvasi Harcmlivész és Kizd&sport

Egyesilet

7. Szarvasi Sportegyesllet 8. Szarvasi Sakk Egyesllet 9. Szarvasi ,Koros” Asztalitenisz
Sportegyesiilet

10. Kajak-Kenu Vizisport és Szabadidé Club 11. MTTSZ SzabadidGs és Lovészklub 12. Szarvasi
Tancsport Egyesiilet

13. Szarvasi Labdarugé Szabadiddsport Klub 14. Lendiilet Sport- és Szabadid6 Club 15. BLUE-GYM
Aerobik és SzabadidGsport Egyesiilet

16. Ritmus Sportaerobic Club Szarvas 17. Szarvasi Roplabddsok Barati Kére Sport Egyesilet 18.
Ifjusagi Kor Sportegyesiilet

19. Szarvasi Usz6, Vizilabda és Szabadidés Sportegyesiilet 20. Babilon Tancsport 21. Szarvasi
Birkdzd Egyesilet 22. Szarvasi Tessedik Sdmuel Lovas Egyestlet 23. Szarvasi Lovas Klub Egyesiilet
24. Kords Dragon Sarkanyhajds és SzabadidGs Sport Egyesiilet 25. Szarvasi Sporthorgdsz Egyesiilet
26. FUTURA Sportegyesilet 27. Szarvasi Hagyomdany6rz6 Kozalapitvany Tessedik Tancegylttes 28.
Szarvasi Jégkorong Sportegyesiilet

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrdl szélé 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas, valamint A helyi 6nkormanyzatok tarsuldsarél és egylttmiikodésérdl sz6l6 1997. évi
CXXXV. torvény 16.§ és A terlletfejlesztésrél és teriiletrendezésrél sz6ld 1996. évi XXI. Torvény
5.§-a alapjan a Szarvasi Kistérséget alkotd nyolc telepilés koziil hat telepillés dnkormanyzatanak
hatdrozataval 2004. julius 1. napjaval megalakult a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa. A
kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési 5nkormanyzatok 6nmagukban és egyediil egyre
nehezebben tudjik koételezd és vallalt feladataikat ellatni, ezért Szarvas Varos Onkormanyzata a
kistérségi modell-kisérletben vald részvételt szorgalmazta.

A kistérség a feladatok kozos ellatdsat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi
lakosanak esélyegyenl6séget, azonos szintl feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkil arra,
hogy az dllampolgar a kistérség mely telepilésén él.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6énkormanyzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
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Szocidlis _alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas, melyek barki szamara hozzaférhetGek.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtdsok: az apoldst, gondozdst nyujtéd

intézmény; a rehabilitacids intézmény; a lakdotthon; az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény; a
tdmogatott lakhatas; az egyéb specidlis szocialis intézmény.

g) drogprevencios szolgaltatasok

A Szarvasi Kabitészerligyi Egyeztet6 Forum 2004. augusztusaban alakult meg, 6dnszervezé maddon,
civil kezdeményezésre. Szarvas Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete partner volt abban, hogy
hatdrozataval életre hivja ezt a szakmai forumot, mely azéta is aktiv iranyitéja és koordindtora a
varos drogligyi folyamatainak. Az Onkormdényzat altal l|étrehozott Szarvasi Kabitdszeriigyi
Egyeztetd Forumban képviselteti magat minden olyan szakember (kdznevelési intézmények
vezetbi, 6nkormanyzati vezet6k, védéndék, a népegészségligy képviselsi, rendbrség, polgardrség és
egyéb szocidlis/egészséglgyi intézmények), aki az Ugy fontossagat atérzi és szaktudasaval
hatékony munkat tud végezni a fiatalokat érint6 drogproblémak megoldasaban. A férum
rendszeresen tart Uléseket, melyeken el6készitenek minden kdabitdszerrel kapcsolatos témat
(szervezetek egylittm(ikodési megallapodasa, palyazati munkdk, rendezvények szervezése, stb.).
2009. évtél a Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum egylittmikodési megallapodast kotott a Koros-

sz0gi Kistérség Tobbcélu Tarsulassal, ezzel tobb telepllésre is kiterjesztette tevékenységét. 2016-
ban pedig a Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kezdett egyiittmiikddést, a tdrsadalom e
szegmensét is bevonva a prevenciés munkdba. Minden évben sikerrel nyujt be palyazatot
programokhoz és aktivan kapcsolddott a kialakuld és egyre b6vil6é orszdgos hdaldzati munkaba.
Tovabba a KEF felel az 6nkormanyzat drogstratégidjanak kialakitasaért.

2022. év KEF dltal megvaldsitott programjai

Az el6z6 években a szarvasi Kabitészerlgyi Egyeztet6 Forum mikédésére is komoly hatast
gyakorolt a pandémia. A KEF 3altal rendszeresen megtartott, tomegeket megmozgatd
rendezvényeket torélni kellett a jarvanylgyi el8irds miatt, igy nem volt lehet6ség az évenként
szokasosan megrendezett kabitdszerellenes vilagnapi program megvaldsitasara. 2022-ben
azonban a tilalom feloldddott, igy ismét lehet6séglink adddott szokdsos rendezvényiink
megtartasdra, mely egy, a teljes lakossag részére elérhet6 egész napos rendezvény. Ezen nap
alkalmabdl az informdacidnyujtason tul a Szarvasi KEF valamennyi tagszervezete késziilt valamilyen
programelemmel a kilatogatdk szamara. Sportolasi lehet6séggel, egészségsarokkal, tanacsadassal,
egészséges élelmiszerekkel és italokkal, onismereti jatékokkal részeg szemiiveggel, forditott
bringaval és még egy sor programelemmel vartuk a rendezvényre kildtogatokat. Az egész napos
program soran tobb szazan fordultak meg a rendezvényen, igy az elérte figyelemfelkelté és
informacidnyujto céljat.

A férum mi(ikodése 2022-ben is folyamatos volt, megtartottuk a KEF (léseket, ahol a
tagszervezeteink képviselGivel a minél hatékonyabb beavatkozasok érdekében rendszeres
egyeztetéseket folytattunk. A varosi droghelyzet folyamatos monitorozasa mellett a minél
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hatékonyabb stratégiak kidolgozadsa volt a célunk. Az Gléseken résztvevé kilonbozé
tudomanyteriletrél érkezd szakemberek egylittm(kodése lehetévé teszi a hatékony beavatkozast
mind a prevencid, mind az artalomcsokkentés teriletén.

Bar a Forumnak 2022-ben nem volt sajat projektje, segitette a tagszervezetek programjainak
megvaldsuldsat. Az Otemplomi Szeretetszolgdlat prevencids célu, egészségfejleszté nyari
tdborainak megvaldsitasaban tobben is segitséget nyljtottak. Ezen program soran 4 hét alatt 5
egyhetes ifjusagi tdbor kerilt megvaldsitdsra, egyenként atlagosan 30 f6s létszdammal. Mellette
megrendezésre kerilt egy rehabilitacids célu, ugynevezett ,csendes hét” a Kozéphalmi Evangélikus
Misszid Alapitvany szervezésében, melynek megvaldsitdsat szintén segitette a szervasi KEF. Ezen
program célja az aktiv szerhasznaldk motivaciéjanak felkeltése az absztinens életvitelre, valamint a
mar jézan életet él6k megerdsitése, motivacidjuk fenntartasa volt.

Az iilések soran a KEF kidolgozta és tagjai elfogadtdk a SZARVAS VAROS ONKORMANYZATANAK
DROGSTRATEGIAJA 2021 - 2025 dokumentumot, mely tartalmazza a vdaros stratégidjat a
kabitdszerhaszndlat visszaszoritasara.

Bar a Szarvasi KEF maga nem bonyolitott nagy volumen( rendezvényeket, tagszervezeteinek futo
projektjeibsl a kordbbi években is kivette a részét. A tagszervezetek segitették az Otemplomi
Szeretetszolgalat ,,De ne valj semminek a rabjava” palydzatanak megvaldsitasat. A kilénb6z6
szervezetek képvisel6i havi rendszerességgel vettek részt a szeretetszolgdlat prevencidos témaju
szakmai megbeszélésein, valamint tevékenyen segitették a projekt szakmai megvaldsitasat. A
szakemberek 3 altalanos iskola 7-8 évfolyamos didkjainak tartottak prevenciés foglalkozasokat és
segitették az éjszakai sportrendezvények lebonyolitdsat is. Ezen kivil kidolgozasra keriilt egy
cselekvési terv, mely amellett, hogy szinkronban all a varosi drogstratégiaval, reflektal a feltart
problémdkra és konkrét célokat és megoldasi javaslatokat fogalmaz meg. Ezt a dokumentumot az
Otemplomi Szeretetszolgélat a KEF és tagszervezetei rendelkezésére bocsatotta.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiildnbéztetés, az
egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitdsara nem keriilt sor.
Folyamatosan tdjékoztatjuk a lakossagot a gyermekjogi, ellatottjogi, betegjogi képvisel6k
elérhet8ségérdl. Az 6nkormanyzati intézmények az Ugyintézés és a foglalkoztatas soran is
megel6zik és megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld
banasmadd és az esélyegyenlGség biztositasa érdekében.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran elényben részesitjik a célcsoporthoz
tartozokat. Ez részben szabalyozdsi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik. Az 6nkormdnyzat intézkedései és a civilek
torekvései mellett a Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységét kell kiemelni. Az
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intézmény az alaptevékenysége mellett szamos specidlis szolgaltatas biztositasaval is foglalkozik
annak érdekében, hogy tobbek kozott a célcsoport helyzetét segitse. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont a kordbbi évekhez hasonldan kiilonb6z6, tébbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd
programot is szervezett és a munkdba vald Vvisszailleszkedés segitésére folyamatos
csalddgondozast, segité tevékenységet folytat. EgylttmUkodés keretében a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet altal nyujtott ,élelmiszermentésben” is részt vesz. Nyari taborokat
szervez a raszoruld gyermekeknek, a Mindenki Kardcsonyat minden évben lebonyolitja, ruha -és
adomanybodrzét szervez, Uj szakmai egységként Tandcsaddi Irodat miikodtet.

A kordbbi évekhez hasonléan 2023-ban is lehet&ség nyilt arra, hogy a Szarvasi Csalad-és
Gyermekjoéléti Kozpont palydzatot nyujtson be az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért
Alapitvany Napkozi Erzsébet-tdbor programjara. Melynek keretében az intézmény vdllalta 8 x 5
napos turnus id6tartamra (8 hétre) 20 gyermek/hét, az onkormanyzat altal kotelezGen
biztositandd nyari gyermekfelligyeletet. A gyermekek, illetve a napok szamat figyelembe véve
Osszesen 80.000,-Ft 6ner6 megfizetése mellett az intézmény 6sszesen 3.200.000,-Ft tdmogatdst
nyert el. Szines programok, kézml(ives foglalkozdsok, kiranduldasok gazdagitottdk a nyari szlinidGi
heteket a gyermekek szamara az egészséges életmdd, a természetvédelem, kulturalis értékeink
meglrzése jegyében. A helyszint az Emberd6lté Alapitvany Tulipdnos K6zosségi Haza szolgaltatta,
ahol minden feltétel biztositott a tartalmas id6toltésre. A nyari melegben az udvaron feldllitott
medencében hlsolhettek a résztvevék. Az elsé hét julius 3-7. kdzott valdsult meg: a Munkdacsy
Most kidllitds megtekintése, Korosvolgyi Allatpark, Honvédelmi Sportkdzpont szerepelt a
foglalkozasok kozott. Az utolsé hét pedig augusztus 21-25. kdzott zajlott le.

3.6.2. Népkonyha (varosunkban nem
biztositott)

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2018 -
2019 -
2020 -
2021 -
2022 -

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A kozoOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, énkormanyzati
intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, sportegyesiiletek. Varosunk kedvez6 természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokdlpatriéta. Nagyon erds a civil
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szervezetek jelenléte, az 3altaluk szervezett programok, rendezvények igen népszer(ek.
K6zosségépitd, kozosségszervezd szerepe szintén jelentds a helyi egyhazaknak is. A kozdsségi élet
jelent8s foérumai a vérosi rendezvények, a kdzmeghallgatdsok. Szarvas Varos Onkormdnyzat
Képvisel6-testilete 18/2020.(1X.25.) alkotta meg a kézmdlvel6désrdl szélo rendeletét. E rendelet
tartalmazza a kozmi(ivel6dési feladatellatas elvi és intézményi kereteit és évente palyazati keretet
biztosit olyan rendezvények tdmogatasara, melyek szervesen kapcsolddnak a varos kulturdlis
életéhez, hagyomdnyaihoz. A kultura és a kdzml(ivel6dés koézpontja a Cervinus Teatrum, amely
tobbcélu kulturalis intézmény.

A varosban minden korcsoportot érinté kozosségi élet legmeghatarozdbb szintere a Cervinus
Teatrum, a Varosi Konyvtdr, valamint a Tessedik Samuel Mdzeum és Szarazmalom.

A Cervinus Teatrum tevékenységében a kultura kilonféle szintereit és szolgaltatasait
hangoljak 6ssze. Szlovak produkcids szinhazi tevékenységlikben nivds és sikeres szinhazi
darabokat lathat t6lik a kozonség orszagszerte. Gyermek-,feln6tt szinhdzi bérletes
el6addasaikat a szarvasi és kdrnyez6 telepilések kozonsége szamara kinaljak.

Mindemellett kozm(ivel6dési feladatokat elldtva rendezvényhazként adnak otthont szamos
mivészeti vagy egyéb kozosségnek, zenei, kulturdlis programnak. A varoskdézpontban allo
épllet konferencidk, szaktdborok, varosi linnepségek reprezentativ szinhelyéiil is szolgalhat.
A moziterem Dolby 3D Digital Cinema technikaban ART moziként is funkciondl, éves szinten
tobb mint 25.000 latogatét megmozgatva.

A vérosban egyre nagyobb szerepe van a kulturalis és gasztrondmiai turizmusnak, szinvonalas
programok tavasztdl &szig biztositjdk a térségbe érkez6 turistak szérakozasat. Kiemelkedé az
egyedilalld Vizi Szinhaz, amely 2011. juniusdban a Holt-Kords partjan keriilt ataddsra és kozel ezer
ember befogaddsara alkalmas. A vdrosban taldlhatdé hazank egyetlen interaktiv makettparkja, a
szarvasi Mini Magyarorszag, amely az orszag torténelmét, hagyomanyait, épitészeti
nevezetességeit mutatja be. A varos gasztrondmiai és kulturalis rendezvényeken régi
hagyomanyok élednek ujra, amelyek fontosak a helyi emberek identitdsanak megbrzésében, helyi
tradicidkra épilnek.

A helyi kozéleti szerep novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgal. A varosi Ujsag, a Szarvas
és Vidéke ingyenesen eljut az allampolgarok szamara. Szarvas varosaban harom helyi televizié
mikodik (Szarvasi Altalanos Informatikai Kft., Kérés TV és a Videdkrénika. Melyek a Szarvason és
térségében torténd aktualitasokat, és a varosi szint(i eseményeket kozvetiti, illetve a varosi weblap
(szarvas.hu) a varosra vonatkozé f6ébb adatok, aktudlis hirek, helyi 6nkormanyzati jegyz6konyvek,
hatdrozatok, rendeletek olvasdasanak lehet6ségével széles kor(i tdjékoztatdst biztositanak. A
Szarvasi Radié szintén a varost és kistérségét érintd aktualitdsokrél szamol be naponta a
hallgatéknak és természetesen az orszagos vezetd hirek is elhangzanak a napi hirmd{sorokban. A
civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel jarulnak hozza a varos fejl6édéséhez. Az
onkormanyzat palyazati lehetGségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartasdval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet onkéntes munkajaval és
adomanyok gydjtésével segiti az arra raszorultak mindennapjait.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott .. . K6zmlivel6dési
e , . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési . . sl intézmények
s, : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (gTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
5 3 12.480 11

Forras: TelR, KSH Tstar

b) k6zOsségi egyittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert
nagy tobbségik alkalmazkodik az adott tdrsadalomban elfogadott normadakhoz, viselkedési
szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymds mellett a tdrsadalomban, igy Szarvason is. A
torvényileg meghatdrozott jogi normak megtartdsarél az allam végsé esetben kényszerrel
gondoskodik, illetve megszegését kényszereszkdozdkkel torolja meg. Az iratlan erkolcsi, vallasi
szabdlyok megszegését a tdrsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyontetli és er6s rosszalldssal,
megvetéssel blntetik. A deviancidhoz — az adott tdrsadalomban elfogadott normaktél eltérd
viselkedésekhez — pl. a blin6z6, alkoholizalé, kabitoszer-fogyasztd, lelki beteg embertarsainkhoz —
torténd viszonyulds komoly er6préba a szlikebb és tagabb kézosségek egyittélésében.

Szarvas Vdaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 20/2015.(X1.20.) énkormdnyzati rendelete
rendelkezik a kozbsségi egylttélés alapvet6 szabalyairdl és ezek elmulasztdasanak
jogkdvetkezményeir6l. Szabdlyozza a kozterillet hasznalataval, tisztantartdsaval és rendjével
kapcsolatos alapvetd szabalyok megsértésével Osszefliggd cselekményeket, tovabba a kozosség
nyugalmat zavard cselekményeket, illetve a kedvtelésbél tartott allatok tartasara vonatkozd
magatartdsi szabalyok megsértésével 6sszefiiggs cselekményeket.

A varosi tarsadalmon belil a népcsoportok megoszldsa alapjan a szlovdk nemzetiség utan, a
legnagyobb Iétszdmu csoport a cigany nemzetiség (2022. évi népszamldlas alapjan a teljes lakossag
2,6 %-at adjak). Nem mutatnak igazabdl érdeklédést a kozosségi kozmdlvelSdési tevékenység felé.
Nem jellemz6 részvétellik helyi sport és k6zmlvel6dési tevékenységekben.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai
Szarvas lakéira jellemz8 az adomdnyozas, az 6nkéntes munka jelenléte. Vélhet6en Gsszefliggésben
van ez azzal, hogy er6sek a kozosségek és a kozosségi, kapcsolati haldk fontos szerepet jatszanak

az adomanyozdva és Onkéntes segitévé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiletekhez,
klubokhoz valé tartozas erésitik az ilyen jellegli tevékenységeket. Az Otemplomi Szeretetszolgélat
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havi szinten bonyolit le pl. ételosztast, melyen dnkéntesek segitik a megvaldsitast. A programhoz
maganszemélyek és vallalkozdk is csatlakoznak.

A tarsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrél, ugyanakkor szerepl6i nemcsak 6nmagukért,
hanem nehezebb helyzetben lévé embertarsaikért is felel6sek. A civil szervezetek aktivak, sokszin(
tevékenységeikkel hozzdjarulnak a véros fejl6déséhez. Az Onkormdnyzat palyazati lehet8ségek
biztositasaval, rendszeres tdjékoztatassal és folyamatos pdrbeszéd fenntartdsaval segiti
munkajukat. Szdmos civil szervezet dnkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a
hatranyos helyzetl csaladok mindennapijait. A szolidaritds és felel6sség mind maganemberekben,
mind a varosban m(ikodé gazdasagi szervezetekben jelen van.

A Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont, a Voroskereszt helyi szervezete, a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat helyi egysége és a Szarvasi Nagycsalddosok Bardtainak Kore élen jar az
adomanygydjtés, adomanyozas teriletén.

A helyi kozosségek jelenlétét, tdmogatdsat a 2020. évben megjelent Covid jarvanylgyi helyzet és
2022. évben az ukran helyzet miatt kell kiemelni. A jarvanyligyi helyzetben a karantén alatt
nyujtott segitség volt pdtolhatatlan, mig az ukran helyzetben az adomanyozds. Az elmult évek
példaértéki osszefogasaban résztvevék felsoroldsa nem lehet teljes, hiszen szervezetek, egyhazak,
csoportok, onkéntesek segitettek.

A Szarvasi Helyi Kbzdsség Helyi Kbzdsséqi Fejlesztési Stratégidja a TOP-7.1.1.-16-os kdédszamu,

kozosségi és kulturdlis terek infrastrukturdlis fejlesztését és helyi kozosségek szervezését célzo
felhivas, egy kisérleti projekt. Nem konkrét palyazati kiirdsra lehetett igényt benyujtani, hanem egy
adott stratégia megvaldsitasat tamogattak. Pozitiv elbiralas esetén egy-egy helyi kozosség folytatja
a tervezett projektek mérlegelését, ami 10 ezer f6 feletti teleplilések esetén belteriiletre
vonatkozo fejlesztéseket és programok megvaldsitasat tartalmazza.

A stratégiat egy haromnemzetiségl varos hagyomdnyaira, a romdra, a magyarra és a szlovakra,
illetve a civil életre alapoztdk. Szarvas Varosaban a helyi kulturalis, k6zosségépitési fejlesztés f6
témaja, azaz a nemzetiségi kultlira, a nemzetiségi egylittélés kérdéseinek kezelése valt lehetévé. A
varosban bar magas a nemzetiségek ardnya, mégsem tolti be maradéktalanul kulturalis és
kozosségépitd funkcidjat, a nemzetiségek egyiittélésének konfliktusai megjelennek. Eppen ezért a
Helyi Akcidcsoport (HACS) a nemzetiségi orokség fejlesztését, tdrsadalmi-gazdasagi lehetdségeinek
kiaknazasat, valamint egymas megismerésének és elfogaddasanak el6mozditasat helyezte el6térbe.
Nyolc beavatkozason keresztiil Szarvas egész varosat felolel6 kozosségének kulturdlis
sokszinlségére épitett egymadsra talaldsat tdmogatja, annak érdekében, hogy Szarvas varosa
nyitott, befogadd, az él6 nemzetiségi értékeket és tradiciokat hasznositd, sokszinl és
egylttmUkodé kozosség legyen 2030-ra.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei

Szarvas Orzi értékeit, programokat szervez kulturdlis sokszinliségének bemutatasara és kulturalis
identitdsdnak meg6rzésére. A Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat palydzik a roma
nemzetiségi kultira és hagyomanyok apoldsaért, 6rzéséért, tovabbadasaért, a roma zenekultura
és néptanc hagyomanyainak dpoldsdért. Kozosségi programokat szervez, hagyomdnyaikat
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Ujraéleszti, nemzetiségi taborokat szervez, hogy a helyi roma nemzetiség kozosségi életet segitése.
Az Gjonnan felujitott K6zosségi Hazuk nyitott a kozdsségiik felé és Szarvas Varos Onkormanyzata,
intézmények és egylttm(ikddé civil szervezet tdmogatasaval igyekeznek megtolteni.

Szarvas varos lakdinak nemzetiségi kotodése 2022-ben a KSH népszamlalasi adatai alapjan
(a népszamlalas id6pontjaban, 2022.10.01-jén a lakonépesség 14.415 f6)

magyar 90,8%
szlovak 5,5%
cigany (roma) 2,6%
német 0,3%
roman 0,2%
ruszin 0,1%
szerb 0,1%
gorog 0,0%
ukran 0,0%
lengyel 0,0%
szlovén 0,0%
bolgar 0,0%
horvat 0,0%
ormény 0,0%
egyéb, nem hazai nemzetiség 2,7%
nem kivant valaszolni, nincs valasz 9,0%

A szlovakok kozossége a varos legaktivabb nemzetisége, mely palydzatok utjan programokat,
Tajhaz, Kozosségi Haz felujitast, beruhdzast és szamtalan eseményt, tdbort szervez, melyre a varos
lakéit is megszolitja (2022. évi népszamldlas alapjan a teljes lakossag 5,5 %-at adjak, ez jelentls
csokkenés a 2011. évi 10,7%-hoz képest). Orzi hagyomanyait, gasztronémidjat és nyelvét. A
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégiummal
szorosan Osszedolgozva a varos hatarain kivll is ismert, elismert identitdsuk meg6rzésére
szervezett tevékenységiik. Példaérték(i a hataron tuli szlovdksaggal fenntartott kapcsolata.
Kozosségi Hazuk is jo példdja a nyitott, sokszinl tevékenységik megvaldsitdsanak lehetGségére.
Programjaik a hagyomanyd&rzés mellett hagyomanyteremt6 szandékkal szervezédnek.

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések

Szarvason a civil szervezetek mellett és ezen tul a helyi lakossagi dnszervezédések is kiemelenddk.
A civil szervez6dések mellett els6sorban a sport, a mozgas terileten alakulnak csoportok, k6zds
cél, kozds érdeklédés koré épiilé dnszervezédések. Evek 6ta mikddik a Szarvasi Futékér, mely a
futast kedvel6eket fogja Ossze, de a labdarugas, a roplabda, az Uszas sportagak is létrehozzak
ezeket a csoportokat. A Szarvasi Roplabdasok Bardti Kore Sport Egyesilet rendezésében
bonyolitjak le évr6l-évre az egykor virdgzd Dél-alfoldi Strandroplabda-bajnoksag egyes forduléit,
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Szarvason a Kacsa-td melletti palyakon. Valamint szervezik a varosi nyilt mixroplabda-bajnoksagot,
a ,Fakupat”.

Evek 6ta a szemétszedés, a hulladékgy(ijtés koré is szervezddnek kiilénbdzé csoportok, akik
szintén lakossagi vagy civil szervezet kezdeményezéseként jonnek létre. Cél, hogy a roma lakossag,
illetve a szegregdtumban él6k Osztonzésével a terlleten is elinduljanak hasonld lakossagi
Onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenl6ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz016 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormadanyzat kotelez§ kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kilonosen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi onkormdanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiléndsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturdlis 6nigazgatdssal Osszefliggd lgyekben, a tarsadalmi felzarkdzds, a szocialis,
ifjusagi, kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriletén, valamint telepillésiizemeltetési és
telepulésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi onkormanyzat egyluttm(ikodését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi d6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mlikodéssel
kapcsolatos végrehaijtasi feladatok ellatasarol.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Szarvason 1994 é6ta folyamatosan miikadik. A testiilet 3 f6bdl
all. Onkormdnyzatuk 3 ciklus 6ta allandd képviseld testiilettel mikédik, ami azt jelenti, hogy a
roma és nem roma kozosség meg van elégedve munkdjukkal. Az elnoki tisztséget felvaltva
gyakorlé, Romhanyi Tiborné és Nagy Nikolett j6 kapcsolatot alakitott ki a Polgdrmesteri Hivatallal,
oktatdsi intézményekkel, illetve a szocidlis dgazatban dolgozé munkatarsakkal. Ennek kdszonhetd,
hogy dllandd meghivottjai a testlleti Uléseknek, illetve a varosban megrendezésre kerild
programoknak.

Az Onkormanyzat évenként beszamol és tdjékoztatdst ad éves munkdjardl. Munkajukat az
elfogadott munkaterv szerint, illetve az aktudlis események alapjan végzik. Tevékenységiikrdl a
kézmeghallgatason rendszeresen tajékoztatjak az érdeklé6ddket.

Szakmai munkajuk soran fontos feladatuknak tekintetik a kulturdlis hagyomanyok &apolasat,
identitasuk er@sitését, melynek érdekében harom havonta roma nemzetiségi programokat,
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kiadllitasokat rendeznek és tamogatnak, melyen részt vesznek Szarvas varos roma és nem roma
lakdi is. Fontos szamukra a roma emberek foglalkoztatdsa, ezért pdlyaztak a kozfoglalkoztatasi
programra, melyet 2016. aprilis 1-t8l folyamatosan végeznek. Onkormanyzatuk igy kézel 20 fének
tud folyamatos megélhetést biztositani.

A jovében is arra torekednek, hogy varosunkban a szocidlis és kulturalis fejl6dés toretlen legyen,
valamint munkajuk erGsitse Szarvas vdros jo hirnevét. Az Onkormdanyzat pdlyazati
egylttmUkodéssel is segiti a ciganysag képviselGit. A szocidlis, egészségligyi intézményekkel
egylttmUkodve torekszik a romak életmin&ségének javitdsara, a jobb lakhatasi korilmények
biztositasara, a testi-lelki egészségik meglbrzésére, hagyomanyaik apoldsara, az élethosszig tarto
tanulds 0Osztonzésére. Feladatuknak tekintik tovabba a roma célcsoport élethelyzetének,
tarsadalmi esélyegyenlGségének javitasat, munkaerdé-piaci integracidjuk elGsegitését.

2019. oktober 28-an tartotta alakuld Ulését Szarvas varos ujonnan alakulé roma nemzetiségi
Onkormanyzata. Létszama a korabbi ciklushoz képest bévilt, mivel a nemzetiségek jogairdl szo6l6
2011. évi CLXXIX. torvény kimondja, hogy a teleplilési 6nkormanyzati képvisel6k szdma 6t 6, ha
legaldbb szazan vannak a névjegyzékben. A vezet6i pozicié ideiglenes, ugyanis az el6z6 ciklushoz
hasonldan huszhdnapos valtasokban téltik be a feladatkort. Az elmult ciklus eredményei kdzott
emlithet6 a kézmunkaprogram kiterjesztése és a roma lanyok lemorzsoldddsanak csokkentését,
onfejlesztésiiket megcélzo Bari shej projekt, amire kozel 30 millié Ft-ot nyertek. Emellett mar két
izben elsé dijjal jutalmazta a Belligyminisztérium és a Telepiilési Onkorményzatok Orszagos
Szdvetsége (TOOSZ) a munkéjukat.

A Legjobb Onkormdnyzati Gyakorlatok kézott tartjak a szdmon a Szarvas Varos Onkorményzata és
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzott 1évé egyiittmikodést, amelyet a Belligyminisztérium és
a Telepilési Onkormanyzatok Orszagos Szévetsége (TOOSZ) els§ dijjal jutalmazott. Az
,Onkormanyzatok kozoétti egyiittm(ikodési teriiletek a kulturdk kozotti parbeszéd javitdsara”
témakorben elismerésre méltonak itélt és elsé dijjal jutalmazott palyazat tartalmi elemeit 2019.
szeptember 20-an, egy disszemindcios szakmai nap keretében ismertették, helyszinként pedig a
Cervinus Tedtrum szolgdlt. A gy6ztes projekt résztvevBinek jutalma egy négynapos bulgariai
kirandulas volt, amelynek keretében kiilfoldi jdgyakorlatokkal ismerkedhettek meg.

A Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egy TOP-os pélydzat keretében 60.166.667,- Ft 100%-
os tamogatdst nyert az Araté utcai Roma Kozosségi Haz ujjaépitésére (,,Var-Lak — Egy jo kis hely a
szarvasi roma kodzosségnek” cimmel). A székhaz feldjitdsanak kezd6 datuma 2020. marcius 31, a
megnyitd Unnepségre 2022. julius 16-an kerilt sor. A tamogatds regiondlis beruhdzasi
tdmogatasnak, a kultarat és a kulturdlis oOrokség megbrzését el6mozdité tdmogatdsnak,
sportlétesitményhez és multifunkcionalis szabadidds létesitményhez nyujtott tamogatdsnak,
valamint helyi infrastruktura fejlesztéséhez nydjtott beruhazasi tamogatdsnak mindgsiil.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk kis mértékben csdkken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generdciékon keresztili
atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitisa a palyakezdés megkdnnyitése
érdekében.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését akadalyozza a
munkalehetéségek hidnya, a nem megfelel6
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az

iskolai végzettség.

A munkaerd@piac elvardsainak megfelel6 nemcsak a
végzettség és a szakképzettség, hanem a kilonb6z6
személyes kompetencidk, szakmai és gyakorlati
tudds megszerzésének elGsegitése.

A helyi k6z6sségi szolidaritds nem eléggé széleskord
és fejlett a varos lakossaga korében.

Az 6nkéntes munka megismertetése, elismertetése,
Osztonzés az ilyen jellegli tevékenységre és az

abban valdé részvétel feltételeinek megteremtése,
tajékoztatas, figyelem felhivas.

Kevés a szocidlis bérlakasok szdma a benyujtott | Bérlakds allomany fejlesztése és korszerdsitése

igényekhez képest, és felujitdsra, hészigetelésre | palyazati forras segitségével.

szorulnak.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyllés elfogadta a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 1991. évi LXIV. torvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz.
hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sérilnek.

A demografiai adatok a gyermekek és fiatalok aranyanak csokkenését mutatjadk ma
Magyarorszagon. Ezen altalanos megallapitds Szarvasra is jellemzd, csokkenés figyelhetéd meg a
gyermekek létszamat tekintve. Vissza kell utalni a telepiilés demografiai mutatdi kdrében targyalt
természetes szaporodas adataira. A vizsgalt években (2018-2022) a halalozasok szama joval
meghaladta a szlletések szamat. Az élve sziiletések és a haldlozdsok kilonbozete 2022-ben
tovabbra is magas volt, a 251 f6 elhunyttal szemben minddssze 101 {6 sziiletett.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NG&k
erakct JOX 1 15003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 7197 | 7731 14 928 48,21% 51,78%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 358 2,39%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 983 895 1878 6,58% 5,99%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
212 198 410 1,42% 1,32%
016, aranya TS 017) ’ ’

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepliléstiink demografiai mutatdi kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:

Korcsoport 2018.12.31.|2019.12.31. | 2020.12.31. | 2021.12.31. | 2022.12.31.
0-2 389 375 384 393 358
3-5 359 387 373 375 365
6-14 1.264 1.208 1.185 1.175 1.155
15-18 605 583 596 571 557
Osszesen 2.617 2.553 2.538 2.514 2.435
19-60 8.842 8.692 8.556 8.347 8.134
61- 4.428 4.438 4.401 4.370 4.359
Osszesen 13.270 13.130 12.957 12.717 12.493
Mindosszesen 15.887 15.683 15.495 15.231 14.928
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A 0-18 éves korosztaly kor szerinti megoszlasa 2018-2022. években

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

0-2 éves korig 389 375 384 393 358

3-5 éves korig 359 387 373 375 365

6-14 éves 1.264 1.208 1.185 1.175 1.155
korig

15-18 éves 605 583 596 571 557
korig

Osszesen 2.617 2.553 2.538 2.514 2.435

Fiuk és lanyok aranya korcsoportos bontasban

2018 2019

0-14 0-18 0-14 0-18

fia 1037 1350 1007 1308

lany 975 1267 963 1245

Osszesen 2012 2617 1970 2553

2020 2021 2022

0-14 0-18 0-14 0-18 0-14 0-18
fin 1015 1313 1018 1311 983 1270
lany 927 1225 925 1203 895 1165
Osszesen 1942 2538 1943 2514 1878 2435

Elvesziiletések szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

113 136 125 123 149 101

Az allandd népesség adatait vizsgdlva megallapithatjuk, hogy Szarvas Varos lakossag-szamanak
csokkenése tovabb folytatédott (5 év alatt 1134 fével, az elmult évhez képest 303 fével csokkent
az allandd népesség szdma). 15 ezer f6 ala csokkent az allandd népesség (14.928) és a
lakénépesség (14.582) egyarant.

A haladlozasok szama magasabb, mint a sziiletések szama. A sziiletések szamanak alakulasat
mutatja a fenti tdblazat, megallapithatjuk, hogy nincs egyenletes tendencia, de az utébbi években
a szaz f6t mindig meghaladta a létszam, 2022. évben 101 szarvasi gyermek sziletett (45 ledny és
56 fiu). Mindegyik korosztalyt tekintve csokkent a gyermeklétszam az elmult évhez képest.
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Osszességében a 0-18 éves korosztaly csokkenése tovabb folytatddott, az elmult 6t évben 215
fével, az elmult évhez képest 79 f6vel csdkkent a korosztaly létszama. E korosztaly a varos allandé
népességének 16,3 %-at teszi ki. A fiuk aranya valamivel magasabb a lanyokhoz képest, a 0-14 éves
korosztalyban (983 fiu, illetve 895 lany), a 0-18 éves korosztalyban (1270 fiq, illetve 1165 lany).

Orvendetes, hogy az elmult 6t év adatait vizsgalva megéllapithatd, hogy a hazassagkdtések szama
az elmult két évben volt a legmagasabb (2022-ben 124 hdazassagkotés: 68 munkaidében és 56
munkaiddn kivil).

A legjelentGsebben a fiatal felnSttek és az aktiv, munkaképes kordak szama csokkent 213 fével az
elmult évhez képest.

Az allandé lakossdg szamdnak csokkenése tovdbbra is az eloregedés jeleit mutatja. Az orszagos
képhez hasonldéan, Szarvason is magasabb az id6s nék korcsoporton belili aranya (a 65 év
felettieknél 60,7 % né és 39,3 % férfi).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetili gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete.

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskortak szamat 2012. december 31-ig a teleplilés jegyzbje
tartotta nyilvdn, 2013. janudr 01. napjatél a gyermekvédelmi feladatokat a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi Hivatala Gyamdigyi Osztaly latja el. A feladat midenkori hatdsagi
jogkor gyakorldja védelembe veszi a gyermeket, ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel§ a
gyermek veszélyeztettségét az alapelldtasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja
vagy nem akarja, de alaposan feltételezheté, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése csaladi
kornyezetben mégis biztosithaté. A gydamhatésag — a gyermekjoléti kdzpont javaslatdanak
figyelembevételével — védelembe veheti tovabba

a) a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényallast megvaldsitd gyermeket
és a szabdlysértést elkdvetett fiatalkorut,

b) a nyomozd hatdsag nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket,

c) a rendé6rség, az Ugyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas

vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetettség ténye akkor is fenndll, ha a
gyermek fiil-és szemtanuja a csalddon beliili er6szaknak.

Veszélyeztetés: Alapvetd fizikai és/vagy pszichikai szlikségletek tartdos elhanyagolasa (étkezés,

lakhatds, ruhazat), a szil6 felligyelet nélkiil hagyja a gyermekét, az orvosi ellatdst nem biztositja
részére, nem ovja a fizikai karosodastél, elmulasztja az oktatdshoz, neveléshez jutdsat. Az érzelmi
sziikségletek elhanyagolasa, a kozonydsség is veszélyeztetés.
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Bantalmazas-elhanyagolas: csaladon belil, csaladon kivil.

A veszélyeztetett gyermekek problémadja mar nem oldhatd meg csalddon beliil, ezért bekeriilnek a
gyermekvédelem rendszerébe, ahol alapellatds vagy védelembe vétel keretein belll segiti a
sziil6ket és gyermekeiket szakemberek.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kozil egy fennall:

a) a szUl6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt
nevel6 mindkét szul6rél, a gyermeket egyedil neveld sziil6rél vagy a csaldadbafogadd gyamrél -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel6
sziul6k barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortdak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdonapon
belil legaldbb 12 hénapig allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legalabb kett6
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtasban részesulé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbiraldsaval
egyidejlleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megadllapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetben is kérelmezhets. Ebben
az esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak
id6pontjara vonatkozodlag kell vizsgdlni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtasanak napjatdl a fennalld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idGtartamara
allapithaté meg.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskorii Veszély'eztetett kislfor'l] g'yermekek
Ev o i szama (2916-to| érvényes
madszertan)
F6 F6
2018 52 116
2019 56 136
2020 41 180
2021 45 205
2022 46 201
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii gyermekek szama
2018 75 94
2019 92 56
2020 51 54
2021 66 51
2022 80 22

Forras: 6nkormdnyzat

2013. augusztus 31-ig a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé fogalmat a
kozoktatasrél szdold 1993. évi LXXIX. torvény tartalmazta, az eltéré szabalyozds miatt magasabb
2013-ban a hatranyos helyzetl gyermekek szdma. A nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC.
torvényben e fogalom mar nem szerepel. 2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek (fiatal feln6tt) fogalma és e tény fennalldsanak
megallapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas kdrébe tartozd hatdsagi intézkedések egyike,
a Gyvt-ben kerlt szabalyozasra.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k

A Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,
- aszunidei gyermekétkeztetésre, amennyiben megfelel a feltételeknek,
- mas jogszabalyokban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére,
- 2019. évtél évi két alkalommal pénzbeli tdmogatas, amennyiben a gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus
honapjara tekintettel; a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjara
tekintettel alap6sszegl tdmogatds (6.000,- Ft), hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet
fennalldsa esetén emelt 6sszegl tdmogatas (6.500,- Ft),
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a szil6 vagy mas torvényes
képviseld, illetve nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd nagykoru gyermek sajat jogan kérheti
a Hatdsagi és Szocidlis Osztalyon az erre rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével, az el6irt
mellékletek csatoldsaval. A jogosultsagot a torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
Szarvas Varos Cimzetes FGjegyzGje 1 év id6tartamra allapitja meg gyermekenként kiilon-kilon
egyedi hatarozattal (2006. januar 1. napjatdl jegyz6i hataskor).

A veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti szabalyokrdl szélé 2021. évi XCIX. torvény 96. § (3)
bekezdés a) pontja alapjan a 2020. november 4-e és 2022. junius 30-a kozott lejard rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag 2022. augusztus 31-éig meghosszabbodott.

A Gyvt.)) 19.§ (2) bekezdése alapjan: A gydmhatésdg megdllapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgdt, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban
az egy fére juto havi jovedelem Gsszege nem haladja meg:
a) az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovdbbiakban: az 6regségi nyugdij
legkisebb ésszege) a 145 %-at (41.325,-Ft),
- ha a gyermeket egyediildllo sziilé, illetve mds térvényes képvisel6 gondozza, vagy
- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruvd vdlt gyermek:

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be,

- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem téltétte be.

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135 %-at (38.475,-Ft) az a) pont ald nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fére jutd vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilén vagy egyiittesen a jogszabdlyban meghatdrozott értéket.

A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
jovedelmi feltételeinek egyes szabalyaitdl vald eltérésrél szolé 344/2022. (1X.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasa esetén irdnyadé jovedelmi értékhatartdl vald pozitiv irdnyu eltérést hatarozott meg
2. §-a alapjan.

2023. janudr 01. napjdval valtozott a szocialis ellatdsok és tamogatdsok 06sszegének
megallapitasandl a viszonyitdsi alap, ezutdn ez nem az 6regségi nyugdij lesz, hanem a szocialis
vetitési alap. A szocidlis vetitési alap 6sszege megegyezik az 6regségi nyugdijminimum 6sszegével,
ami 28.500 forint, 2008 januarja 6ta.

A gydmhatdsdg megdllapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagdt, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy fére juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg:

a) a szocidlis vetitési alap 6sszegének a 180 %-dt (2023. évben 51.300,-Ft),

aa) ha a gyermeket egyediildlld sziild, illetve mds térvényes képvisel6 gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruvd vdlt gyermek:

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem toltétte
be, - fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem téltétte be.
b) a szocidlis vetitési alap 6sszegének 165 %-dt (2023. évben 47.025,-Ft) az a) pont ald nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fére jutd vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilén vagy egyilittesen a jogszabdlyban meghatdrozott értéket.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
P atlagos szama (TS 111)
Ev
F6
2018 279
2019 238
2020 197
2021 197
2022 163

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jovedelemhatar emelés ellenére tovabbra is évrél évre csokken a kedvezményre jogosult
gyermekek szama, ami magyardzhatd azzal, hogy a nettd keresetek redlértéke - a minimalbér
emelkedése és a csaladi addkedvezmény hatdsara — nagyobb (itemben emelkedett. Ez a csokkenés
2021. évben megallt, mivel a jarvanylgyi veszélyhelyzet miatt a jogosultsagok meghosszabbodtak.
2022-ben a jarvanylgyi veszélyhelyzet megszlinésével 25-30 f6 torvényes képvisel6 nem élt Uj
kérelemmel, ebbél adddott targyévben a létszam csdkkenése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddé pénzbeli tdmogatas

A gyermekvédelmi Erzsébet-utalvanyt kibocsatd Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. 2019. évtél az
Erzsébet-utalvanyok forgalmazdsat megsziintette. Az eddigi természetbeni ellatdsi forma helyett
évente kétszer pénzbeli tAmogatasként lehet igényelni a tdmogatast a raszoruldk részére.

A targyév augusztus 01. és november 01. napjan jogosultsaggal rendelkezd rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoruak és nagykoruva valt gyermekek alapészszegti
pénzbeli tamogatasban részesiilnek, amely tdmogatds Osszege 6.000,- Ft/gyermek. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 és hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetd
kiskoruak és nagykoruva valt gyermekek emelt osszegli pénzbeli tamogatasban részesiilnek,
amely tdmogatas 6sszege 6.500,- Ft/gyermek.

2022. augusztus honapban 188 f6 gyermek, 2022. november hdnapban 138 f6 gyermek
2.056.500,- Ft Osszegl pénzbeli tdmogatasban részesilt, melyet az alabbi tdblazat részletesen
bemutat.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli tamogatas (2022)

Tipusa Ertéke Teljesités datuma Tamogatottak T;imogatas
szama Gsszege
Alapbsszeg 6.000,- Ft 2022. augusztus 83 £6 498.000,- Ft
Alapésszegi 6.000,- Ft 2022. november 42 £6 252.000,- Ft
Emelt 6sszegti 6.500,- Ft 2022. augusztus 105 £6 682.500,- Ft
Emelt 6sszegt 6.500,- Ft 2022. november 96 £6 624.000,- Ft
Osszesen 2.056.500,- Ft

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilk helyzete

A 3.3 Pénzbeli és természetbeni ellatasokban részesiilék fejezetében bemutatasra keriltek a helyi

onkormadnyzati rendeletben gyermek jogdn szabdlyozott elldtasok és azokban részesilék szama,

aranya (rendkiviili telepllési tamogatds gyermek jogdn, téritésmentes helykozi tanuldbérlet,
véddoltas tamogatas, felsGoktatasi hallgatdok 0Osztondij tdmogatdsa, felsGoktatdsi beiskoldzasi

tdmogatas, Arany Janos Tehetséggondozd Program, ujszilottek életkezdési tdmogatasa,
gyermekek kardcsonyi tamogatdsa).
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé6 | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6
2017 63 45 108
2018 60 39 99
2019 60 38 98
2020 60 37 97
2021 61 39 100
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzGi

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést kell biztositani a Gyvt. 21/B. § (1)-(2)
bekezdései szerint 2016. januar 1. napjatol:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:

a)a bolcsédében, mini bdlcs6dében nyujtott bdlcsédei elldtdsban vagy dévodai nevelésben

részesul6 gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at (2022.
évben: 172.900,-Ft), vagy

ae) nevelésbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették,

c) azon ag) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld

gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali elldtast nyujtd, az Szt. hatdlya ald

tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el,

d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara, ha

da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozéi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani:

a) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) az 1-8. és az azon fellli évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy a
tanuld nem részesil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

c) a bolcsédei elldtasban vagy 6vodai nevelésben részesiilG; az 1-8. évfolyamon és azon feliili
évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatas szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesll ingyenes intézményi gyermekétkezésben.
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Kedvezményben részesiilokre vonatkozé atlagolt adatok 2022. évben (dsszehasonlitva a 2021-es

adatokkal):
Etkeztetésben | Teljes osszegli | 50%-os téritést s
.y sszesiilok téritést fizet fizet Teritesmentes
Intézmények reszesu
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Szarvas Varos Ovodaja és
Bolcsodéje 120 126 45 39 0 0 75 87
»Aprok kertje Bolcséde”
Szarvas Varos Ovodaja és
Bolesédeje 66 74 8 10 0 0 55 64
Kossuth utcai 6voda
Osszesen onkormanyzati | ¢ 200 53 49 0 0 130 151
intézmény 2022-ben:
Etkeztetésben Teljes osszegli | 50%-os téritést Y
. - e - Téritésmentes
Intézmé részesiilok téritést fizet fizet
ntézmények
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
F6 téri Altalanos Iskola 81 88 21 28 28 26 32 34
Gyulai Szakképzési
Centrum Székely Mihaly
Technikum, Szakképz6 58 137 32 80 19 53 ! 4
Iskola és Kollégium
Szlovik Altaldnos Iskola, | 551 | 507 | 9559 | 212 | gg 86 15 9
Ovoda és Kollégium
Etkeztetésben Teljes Osszegii 509%c-o0s téritést ‘e
_ ¢szesiilok téritést fizet fizet Teéritésmentes
Intézmények reszesu
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Szlovak Altalanos Iskola,
Ovoda és Kollégium 93 93 16 16 0 0 7 "
Benka Gyula Evangélikus
Ang0,1 Két Tanitasi
Nye}vﬁ Altalanos Iskola, 248 291 152 187 71 86 25 18
Ovoda és Alapfoki
Mivészeti Iskola
Benka Gyula Evangélikus
Angol Ket Tanitasi
Ny,elvﬁ Altalanos Iskola, 46 54 13 17 0 0 33 37
Ovoda (Bacsé utcai
6voda)
Benka Gyula Evanggélikus
Angol K¢t Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola, 31 31 3 4 0 0 28 27
Ovoda (Damjanich utcai
ovoda)
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Etkeztetésben Teljes osszegli | 50%0-os téritést

. vt L - Téritésmentes
Intézmények részesiilok téritést fizet fizet

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Benka Gyula Evangélikus
Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola, 49 52 16 16 0 0 33 36
Ovoda (Zoldpazsiti
ovoda)

Gaél Ferenc Egyetem
Szarvasi Gyakorlo

Altalanos Iskola és 121 115 30 24 0 0 a1 a1
Gyakorloévoda

Gaél Ferenc Egyetem

Szarvasi Gyakorlé

Altalanos Iskola és 219 219 153 161 54 63 12 11
Gyakorlodvoda

Vajda Péter Evangelikus 187 166 145 | 131 42 35 0 0

Gimnazium

Osszesen mds 1454 | 1553 | 801 | 876 | 300 349 353 344
fenntartasd intézmény

Mindosszesen 1.640 1.753 854 925 300 349 483 495

Beszamold a 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

A szamok alapjan megallapithatjuk, hogy nem csokkent az étkeztetésben részesiil6k szama a 2021-
es év adataihoz képest. 2015. szeptember 1-t6l jelentésen bdévilt az ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiil6k ardnya a bolcsédés, évodds korosztalyd gyermekek szamadra
magasabban megallapitott jovedelemhatdr kovetkeztében (a jovedelemhatar a minimalbér
emelkedésével aranyosan nétt) {2016. évben: 95.960,-Ft; 2017. évben 110.224,- Ft; 2018. évben
119.301,- Ft, 2019. évben: 128.811,-Ft, 2020. évben: 139.184,- Ft, 2021. évben 144.717,- Ft, 2022.
évben 172.900,-Ft}. A bolcs6dés, évodas korosztalyu gyermekek kozil 2022. évben 545-en vették
igénybe az intézményi étkeztetést (2021. évben 526-an), kozilik 419-en (2021. évben 392 f6)
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilt. 2022. évben az étkeztetésben részesiildk
76,8 %-a téritésmentesen vette igénybe. Ennek aranyaban csokkent a teljes 6sszegl téritési dijban
részesul6k szama. 2022. évben 126 f6re csokkent a teljes 6sszegli téritési dijat fizet6k szama
(23,1%).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Szarvason a koznevelési intézmények tajékoztatasa alapjan a 2022/2023-as tanitasi évben 13
mongol, 2 szerb, 2 ukrdn, 5 roman és 1 koszovadi allampolgarsagu gyermek jar az intézményekbe.
A menedékjogot kéré ukran csaladban 1 kdzépiskolas és 1 daltalanos iskolas gyermek érintett. A
mindennapi ellatdsuk tdmogatasa megoldott, a 6nkormanyzat mellett a Védéndi Szolgalat és a
Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgdlat is figyelemmel van irantuk.

Az elmult években tobb nemzet munkavallaldi is megfordultak varosunkban. Jellemzéen a
Gallicoop vagy a Szarvasi Agrar Zrt. munkaerGigényét kielégitend6 érkeztek mar Indiabdl,
Ukrajndbdl vagy néhany éve Mongéliabdl. Néhany indiai munkavallalé mellett egyértelmdvé valt,
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hogy a mongolok jél érzik magukat nalunk, szamuk folyamatosan gyarapszik. A helyi kozosségiink
részeként a Gallicoop kdzel 60 mongol munkavallalénak, ezdltal szamos csaladnak nyujt
megélhetést. Munkajuk éppen olyan meghatdrozd, mint a magyar munkatdrsaiké, azokat a
feladatokat végzik, amiket itteni tdrsaik. A munkavallalok részére hdarom szallashely all
rendelkezésre; a varoskdzpontban egy, ahol jellemz&en a csalddosok élnek, illetve a Csabai uton,
valamint a Vadaszkirt Panzidban is biztositott az elhelyezésiik.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilféldrol
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzdi

A telepilésen ilyen jellegli adatok nem keriilnek nyilvantartasra.

4.2 Szegregdlt, telepszerli lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége

Felmért és nyilvantartott pontos, aktudlis adatok nincsenek a szegregalt lakékornyezetben él6 csaladok
szamarol és azok nagysagarol.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfelel6 elldtashoz torténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis terilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzbérendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa. A jelz6rendszer standardjainak hidnyossagai és a
kdornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd szabdlyozdsa helyi korrekcidkat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskor(i, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylttmdikodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexuadlis abuzus, gyerek és/vagy szUl6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
l[atencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaldadja nem keril a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keril kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglév{ szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akaddlymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

105



77 10 77 s 1 a4

a) védonadi ellatas jellemzai (pl. a véddno altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Szarvason 2023. junius 30-ig a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoéléti
Intézménye mikodtetette a Védénéi Szolgdlatot.

Terileti munkat ellaté védénéd: 5 f6
Iskola-egészségligyi munkat ellatd védénd: 3 6

Minden korzet bet6ltott, az egy védéndre jutd gyermekek aranya évente kdzel azonos. Ennek oka
a népesedési folyamat lassuldsa, a gyermeksziiletések szamanak visszaesése. A védénék altal
nyujtott szolgaltatdsok és csalddtervezési tanacsadas széles spektrumd és magas szinvonald,
amelyet a leendé szll6k nagy aranyban igénybe is vesznek.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védongi e TR fl < 2
’e’o ottve cfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
i allashelyek szama kek sz3 sdénénkeé
Ev (TS 109) gyermekek szama védononként
db F6 F6
2018 5 389 78
2019 5 375 75
2020 5 384 77
2021 5 393 79
2022 5 484 97

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A terileti védénéi ellatas szamai a 0-3 évesekre vonatkozik, a teriileti véd6nd a tankotelezettség
megkezdéséig latja el a gyermekeket (6-7 éves korig), a gyermekeken kivil varandds gondozas,
gyermekagyas gondozas és névédelem is szerepel a feladatok kozott. A leterheltség nem a
gondozotti létszambél addédik — hanem a megnovekedett feladatok és az adminisztracids terhek
szaporodasa miatt.

Varosunkban 2022-ben 630 csaladdal volt folyamatos kapcsolattartasa a védénéknek.

A covid jarvany intézkedései egész évben érvényben voltak. A gondozottak a jarvany ellenére is a
tandcsaddéba rendszeresen érkeztek egészségesen, az el6zetesen egyeztetett id6pontban.
Atlagosan 20-25 csalad érkezése tértént naponta. Az egészségiigyi dolgozdk szamara jelenleg is
kotelez6 a szajmaszk hasznalata. A csaladokkal a tandcsaddn kivili kapcsolattartas a jarvany el6tti
allapotra allt vissza.
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Az egészséglgyi ellatérendszer jarvany ota jelentkez6 tulterheltsége miatt sokkal tobben keresték
a kapcsolatot a Szolgalattal, mert a rendel6ket nehezen tudtdk elérni. Folyamatos fejl6dés a
véddndi hivatasunkban is van, az adott Uj helyzetnek meg kell felelni.

2022. évi adatsor
Sziletésszam 101
0-7 évesek szama 856
7-18 éves iskolasok szama 1.859
Varanddsok szama 163
Gyermek-agyasok szama 99

Ovoda-iskolaegészségiioyi feladatokban valé kozremiikodés:

Az iskoldkban és a tandcsaddban osztdlyvizsgalatok alkalmaval ez id6 alatt tortént minden
szlir6vizsgalat alkalmdval emlitésre kerlilt a védGoltas fontossaga, 1859 f6t érintve. A fogadod
ordkon, négyszemkozti beszélgetés alkalmain is tudott minden védéndé beszélgetni a védéoltas
fontossagardl, 525 alkalommal.

Feladatuk az indexosztalyok (2. 4. 6. 8. kozépiskolai paros osztalyok, 16 évesek) szlirése. Ez
magaban foglalja a testi fejlettségi, érzékszervi (latds, hallds, szinlatds) vizsgalatokat,
vérnyomasmeérést, és a gyermekorvos altal végzett belgydgyaszati és ortopédiai vizsgdlatok
dokumentdlasat. Figyelemmel kisérjik, hogy a “kiszlrt” gyermekek eljussanak a megfelel6
szakvizsgalatokra, illetve a leleteket az egészségligyi dokumentacidban rogzitjik.

16. életéviket betoltott tanuldk szlrésének szervezése, lebonyolitdsa. Testnevelési
csoportbesorolds szervezése, lebonyolitasa.

Iskola-egészségligyi ellatds Szarvason: 2.328 f6

A telepliilésen jol felszerelt iskola-rendelSben |atjak el a gyermekeket (Szarvas, Vasut u. 46-48.). A
FG téri Altalanos Iskoldban és a Gyulai Szakképzési Centrumban az iskola altal felszerelt rendel6ben
végzik az ellatast. 3 korzetre oszlik az iskola-egészségligyi ellatds. Az dvoddsokat vegyes korzetet
ellaté védéndk latjak el.

A feladatot 1 részmunkaid6s orvos latta el (Dr. Igriczi Zsuzsanna)

Az elldtas zavartalansaga feszitett egyeztetést igényelt a véddné kolléganbk és a velik egyitt
dolgozd orvos részérdl.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzd6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek é k felnottek .. e Lkt
elnotte ’es , 'Cs:? elnotte A hazi Gyermekor- Felno6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett . 2
s . gyermekorvosok vos altal orvos altal
szervezett haziorvosi . ; P .
p ‘. . P A altal ellatott ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok p .
. . A szolgdlatok szama gyerekek gyerekek
szolgalatok szama szama (TS 108) szima szima
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2018 0 7 3 n.a. -
2019 0 7 3 n.a. -
2020 0 7 3 n.a. -
2021 0 7 3 n.a. -
2022 0 7 3 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségligyi szolgaltatoknak szorosabb kapcsolatot kellene fenntartaniuk a pedagdgusokkal, a
jelzérendszerrel, hogy tajékoztassak O6ket a gyermekek egészséglgyi dllapotardl, alapvetd
els6segély nyujtasi ismeretekrél, az alkohol- és a kabitdszer-fogyasztas tlineteirdl, a bantalmazas
fizikai jeleirdl.

Harom gyermekorvosi korzet kerilt kialakitdsra, melyb6l 1 betéltetlen (2. szamu hazi
gyermekorvosi korzet 2017. majus 1-t6l), helyettesitéssel latjdk el. A Koros-szogi Kistérség
Tobbcélu Tarsulds Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény miikodteti helyettesitéssel a betodltetlen
korzetet.

2019. oktoberében az 1. szamu korzet elladtdsara Dr. Toth Rendta gyermek haziorvossal feladat
elladtdsi szerz6dést kotott az Onkormanyzat. A 2. szdmu kérzetet varhatdan a tanulmdnyai
befejezését kovetben Dr. Patai Krisztina csecsemé6-és gyermekgyoégydsz fogja ellatni, akivel az
Onkormanyzat a rezidens tamogatasrél szolé 14/2018. (VI.22.) énkormanyzati rendelete alapjan
2018. évben tamogatasi szerz6dést kotott. Varhatdan 2024. januar 1. napjatdl 1atna el ezen
feladatot. A 3. szamu korzetet Dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el.

2022. novemberét6l megkezdte a miikodését a Szarvasi Szakorvosi Kft-ben a csecsems- és
gyermekgyodgyaszat szakrendelés.

A 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet 8.§ (5) bekezdése szerint — a terileti ellatasi kotelezettséggel
m(ik6d6 haziorvosi, hazi-gyermekorvosi korzetek lakossdga a 2022. december 31-i allapotnak
megfelel6en — a telepiilés jegyz6jének igazolasa alapjan.
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. L, A korzet lakossaganak megoszlasa
A korzet lakossagszama N J
. L. telepiilés-tipusonként
Korzet Hazi-gyermekorvos neve 12 &
év
0-14 év Osszesen 1 2 3 4 Osszesen
felett
1. Dr. Téth Renata 680 - 680 653 - - 27 680
Betoltetlen korzet 500 - 500 446 - - 54 500
3. Dr. Igriczi Zsuzsanna 687 - 687 605 - - 82 687
Minddsszesen 1867 - 1867 1704 - - 163 1867
Telepiilés-tipus szerinti lakossagszdm megoszlas:
1-es oszlop varos és févaros 2-es oszlop kozség
3-as oszlop csatolt kdzség 4-es oszlop kiilterileti lakott hely

Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktura fejlesztése c. felhivasra benyudjtott TOP_PLUSZ-3.3.2-
21-BS1-2022-00017 szamu tamogatasi kérelem forrashiany miatt elutasitasra kerilt. A volt vizm(
irodahdaz felljitasara (Szarvas, Kossuth tér 2.), a projekt tdmogatasi igénye 450.000.000,-Ft,
melynek sordn gyermek haziorvosi rendel6k és a feln6tt haziorvosi rendel6k keriiltek volna
kialakitasra.

A betoéltetlen 2-es korzetet (Szarvas, Vasut u. 46-48.) két gyermekorvos, részmunkaidGben torténd
foglalkoztatdssal latta el (Dr. Németh Jené és Dr. Doncz6 Margit), vallalkozdéi szerz6dés alapjan
(12.500,-Ft/6radijon).

A rendel6 felszereltsége megfelel a vonatkozd jogszabdlyi minimumfeltételeknek. Az 1. és 2. szamu
gyermekorvosi rendel6nek k6z0s a vardterme és azon keresztil kozlekednek a fogorvosi rendel6k
és dpolasi intézet iranyaba, igy nehéz az allandd tiszta kornyezet biztositdsa. A f6bejarat nem
akadalymentes, nehéz a bejutds babakocsikkal a vardba.

Szakmai mutatdszamok:

Praxis adat 2022.12.31-én 563 volt. A rendel6ben ellatottak szama: 6.149 f6 (2021.évben: 5.419)-
halmozott adat, tavkonzultacidkat is tartalmazza.

Praxis korcsoportos dsszetétele:
- 0-11 hénapos: 16 f6
- 1-4éves: 6516
- 5-14 éves: 360 f6
- 15-18 éves: 122 16

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Az egészségligyi ellatds terliletén mar sziletéskor vagy az élet els6 hodnapjaiban altaldban
nyilvanvaléva valik, ha a gyermek ilyen specidlis szolgdltatast igényel. Sajnos, a szakemberek
tapasztalatara hivatkozva megallapithatd, hogy a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetben él6k, koztik nagyobb ardnyban roma csalddokban nagyobb gyakorisaggal nevelnek
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket. Ez a hatrany visszavezethet6 arra, hogy allapotos
asszonyok, kisgyermekes anyak generaciorél-generaciora cipelik magukkal a legnehezebb
életkorilmények lekiizdhetetlen hatasait.
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A rossz higiénés és lakaskorilmények, az egészséges életmddra vonatkozd ismeretek hianya, a
deviancidak jelenléte mind olyan szocidlis stigma, amely sokszor az utdd betegségében vagy
fogyatékossagdban mutatkozik meg. Ezekben a csalddokban, mind a jovedelmi, mind a kulturalis
lemaradds miatt nem vagy csak késébbi életkorban jelenik meg a gyermek fejlesztése iranti igény,
amikor annak eredményessége csekélyebb. Elsésorban az egészségligyi és a gyermekvédelmi
rendszer szereplGinek kell az utat megmutatni a fejlesztést igénybe vevé csalddoknak.

Néhdany sajatos nevelési igényd, fogyatékkal é16 gyermek esetében tovabbra is nehézséget jelent

befogadd nevelési-oktatasi intézményt taldlni. Valamint a meggy6zés erejével kell odahatni, hogy
a specialis fejlesztési igényl gyermekeket adjdk olyan intézményekbe, ahol fejlédésiik érdekében a

megfelel6 szolgaltatast megkapjak.

A Békés Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Szarvasi Tagintézmény mUikodési korzete a Szarvasi

Jaras telepiiléseit foglalja magaba. Tovabba a jaras teriletén mikodoé koznevelési intézményekben
jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek, tanuldk ellatasa tartozik az ellatasi korzetiikbe.

Az életkori megoszlas a kovetkezok szerint alakult (2022. évben):

0-3 éves 4-6 éves | 7-10 éves | 11-14 éves | 15-18 éves | Osszesen
Korai fejlesztés 20 20
helyi lakos 11 11
Szakértoi 6 94 73 40 14 227
bizottsagi
tevékenység
helyi lakos 1 65 54 24 7 151
Nevelési 24 366 58 76 18 542
tanacsadas
helyi lakos 8 209 21 29 9 276
Logopédiai 141 70 211
ellatas
helyi lakos 89 27 116
Gydégytestnevelés 210 175 30 415
helyi lakos 120 70 12 202
Kiemelten 75 19 94
tehetséges
tanulok
helyi lakos 32 32
Osszesen 1509
helyi lakos 788

Iskola- és dvodapszicholdgiai koordinacids tevékenység:

Az ellatds szakember ellatottsag hidnya okdn nem tudott megvaldsulni.
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A tagintézmény ellatdsi tevékenyséqét 6sszeqzd 2022. évi elldtotti létszam: 1509 f6.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

Célja: Az alapelldtasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejl6édésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelGzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megelGzéséhez. Az alapelldtas hozzajarul a gyermek hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz és a gyermek szocializaciés hatranyanak
csokkentésével annak leklizdéséhez. Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast —
lehetéség szerint — a jogosult lakdhelyéhez legkdzelebb esé ellatdst nydjtd személynél vagy
intézményben kell biztositani.

e Biztos Kezdet Gyerekhaz

e tanoda

o gyermekjéléti szolgaltatas,

o gyermekek napkdzbeni ellatdsa (bolcsédei ellatas, csaladi bolcséde),
o gyermekek dtmeneti gondozasa

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Célja a szocio-kulturalis hatranyokkal kizds, els6sorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsat tdmogato, fejlédési
lemaraddsat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat er6sitd, a szil6 és az dvoddba még nem jard
gyermek szamara egylittesen nyujtott tarsadalmi felzdrkézast segité prevenciés szolgdltatds
biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres évodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a
csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyuttmdikédik kilonésen a csaldad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjéléti kdzponttal, a védéndi szolgdlattal, az
6vodaval, a helyben elérhet6 egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok szamara szolgdltatdst
nyujté intézménnyel, valamint szlikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer egyéb tagjaival.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz feladatellatdsat 2016. januar 1. napjaval a Szarvasi Csalad- és
Gyermekjoéléti Kozpont vette at, ahol 6nallé szakmai egységként mikodik.

A Biztos Kezdet Gyerekhdaz kapui minden nap 8-12 drdig nyitva allnak Szarvason és a jaras
terliletén él6k szamara, kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet( csalddok és gyermekek
elérésére, amely a program célzottsaganak alapelve. A szolgaltatdsok 0-3 éves korig vehet6k
igénybe ingyenesen, Szarvason 2022-ben 55 csalad vette igénybe.

Az OAddd-ZIS sziilécsoport a Biztos Kezdet Gyerekhazban egy hely, ahol megerésitést, tdmogatdst
lehet kapni a gyermeknevelés viharaban. Ezekkel a gondolatokkal indult el 2023 novemberében a
fenti szil6csoport oOtlete a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpontban. A szil6csoport
mUikddtetése egy olyan dnsegit6 program, mely a benne rejl6 pozitiv er6k felhasznaldsan alapszik,
valamint azon, hogy a részt vevd szlil6k megtapasztaljak azt, hogy problémadikkal nincsenek
egyeddil.
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Biztos Kezdet Gyerekhazak gondozasat rendszeresen igénybe vevék 2022. évi adatai

A gyerekhdz gondozasaba Ujonnan bekeriilt gyermekek szama 35
A gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama 38
A gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama (targyév december 31-én) 10

Ebbél rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

- ebbdl jegyzbi hatdrozatban megdllapitott hatrdanyos helyzetli gyermek

- ebbdl jegyzbi hatdrozatban megdllapitott halmozottan hdtrdnyos helyzetii | 1

gyermek
Ebbdl Szarvas varosaban él6 9
A gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé csalddok, haztartdsok szama (targyév 10
december 31-én)

- ebbdl egy sziil6s hdztartds 0

- ebbdl két sziilbs hdztartds 10

Tanoda (Szarvason az Emberdlté Alapitvany fenntartasaban)

A tanoda olyan, elsGsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils, vagy
hatranyos helyzet( vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és kivételesen fiatal feln6ttek
szamadra nyujtott, onkéntesen igénybe vehets tarsadalmi felzarkdzast segit6, a személyiségfejlédés
egészét szem elGtt tartd, prevencids szolgaltatas, amely a Nemzeti koznevelési torvény szerinti
kotelez6 tandrai és egyéb foglalkozdsokon valé részvétel idején kivil, valamint a tanitasi
szlinetekben segiti el6 a szociokulturdlis hatranyok kompenzaldsat, a tanulmdnyok folytatdsat, a
tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadid6 hasznos eltoltését.

2019. januar elsejétél a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI.
torvény médositasa sordn a Tanoda a Biztos Kezdet Gyerekhaz mellett, a gyermekek esélynovel6
szolgaltatasai fogalom alatt kerllt szabalyozasra. A tanodak finanszirozadsdra a 2019. évi
koltségvetési torvény XX. (EMMI) fejezetében, a tdrsadalmi felzarkdzdst segité programok
koltségvetési soron belll kapott helyet. Az ujfajta finanszirozasra immaron csak mikodési
engedéllyel rendelkez6 fenntartdok valtak jogosultta. Az Alapitvany jelenleg mar két tanoda
szolgdltatasa (Békésszentandrason a Csillagtura Tanoda, Szarvason a Csodaszarvas Tanoda)
rendelkezik mikodési engedéllyel és nyert befogadast az (j elldtérendszerbe.

Valtozas tortént a szakmai felligyeleti szerv esetén is: a Gyerekhazhoz hasonldan, a Tanoda is az
EMMI Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatdsagatdl a Bellgyminisztérium Tarsadalmi
Esélyteremtési FGigazgatdsag (TEF) igazgatasa ala kerult at.

A Csodaszarvas Tanodaban — els6sorban RGYVK-s, HH-s és HHH-s gyermekek — fejlesztése folyik. A
tanoda tanitasi napokon 09:30 és 18:00 ora kozott tartott nyitva. Hétvégi programok alkalmaval
valtozo idGszakokban. Tanitasi sziinetekben 7:30-16:00-ig, ill. sz(l6i kérelemre 16:30-ig tartott
nyitva. A nyari, Gszi és téli sziinid6 teljes id6szakdaban nyitva tartottak és biztositottdak a napi
kétszeri kisétkezést, valamint délben a meleg ebédet. 2022-ben 246 napot voltak nyitva. A
tanodat egylttm(kodési szerz6dés alapjan rendszeresen igénybevevd gyermekek szama 2022.
évben 32 f6 (alsd tagozatos alt.iskolas 7, fels6é tagozatos alt.iskolds 14, kdzépfoku iskola tanuléja
11.) 2022. évben minden tanodas gyermek szarvasi lakos volt.
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A oyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes szocialis
szolgdltatas, amely a szociadlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsdval szolgdlja a
gyermekek testi és lelki egészségének, a csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Szarvas Véaros Onkorményzata a gyermekjoléti szolgalatot 2016. januar 1. napjatdl 6nalld
intézményként mikodteti a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjéléti K6zpont keretein beldl.

A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast, az
anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldatasokhoz, a szocialis
szolgdltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését.

Szocidlis segit6 tevékenységet végeznek, feladatuk, hogy szervezzék és Gsszehangoljdk Szarvas
varos lakossdga szdmdra a kiilonb6z6 szolgaltatasokat, informdaciét nyujtsanak a szocidlis ellatasi
formakrodl, azok igénybevételének maodjardl, tdmogassak az azokhoz valé hozzaférést. Alapveté
fontossagl szamukra az emberi méltésag tisztelete, az 6nkéntesség, az egylittmikodésen alapuléd
személyes szolgaltatds, a szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférés, az egyén sziikségleteire.

2022. évben a gyermekjoléti szolgdlatnal 5 f6 csalddsegit6 latta el a mindennapi feladatokat, 1 f6
szocialis asszisztenssel. A szolgaltatdsokat téritésmentesen nyujtjdk Szarvas vdros lakossaga
szamara, tevékenységiiket a Szocidlis Munka Etikai Kdédexe elvarasai alapjan végzik, titoktartasi
kotelezettség és az informaciok felelGs kezelésének megtartasdval. Az alapszolgaltatasban nyujtott
segité munka soran fontos vezérelv az dnkéntességen alapuld egylttmikodés. A Szolgalatndl a
csalddok Ugyében komplex segitségnyujtas torténik, szem el6tt tartva az igénybe vevék
szikségleteit, problémajat. A szolgaltatasok megszervezésében els6dleges szempont az igénybe
vev@k sajat er6forrasainak mozgodsitasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal megjelent személyek szama:

Alapellatasban részesiilék szdma: 572 6 (210 csalad)

Nem egylttmikodési megallapodas alapjan: 6.825 f6

Benyujtott és elbiralt palydzatok megvaldsulasa

- TOP 4.2.1-15-BS1-2016-00020 ,Szocialis alapszolgdltatasok infrastrukturajanak bdvitése,
fejlesztése” palydzat keretében a Szarvasi Csalad —és Gyermekjoléti Kbzpont feldjitdsa 2020-ban
befejez6dott, teljes koltségvetése 305.535.454, -Ft, sajat forrds 6sszege 110.857.999, -Ft.

- A Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont az EFOP-3.2.9-16-2016-00022 azonositd szamu
,Ovodai- és iskolai szocidlis segits tevékenység fejlesztése” cim( palyazat keretében 40.000.000,-
Ft Osszeget nyert. A palyazat id6tartama 2017. év julius ho 01. - 2018. év december ho 31. kdzotti
idGszakban tart. Az évodai és iskolai szocialis segité tevékenységet a Kozpont két f6 munkatarssal
latja el. Ezt az Uj szolgdltatast a gyermekjoléti kozpont tevékenységi korébe, mintegy azt
kiegészitve lehet elhelyezni.
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A 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet 9-10. §-a részletesen elGirja az évodai és iskolai szocidlis segitd
szolgdltatas feladatait, illetve a rendelet 4. melléklete a segitd foglalkozas képesitési elirasait. A 2.
melléklet 1000 f6 koznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 dvodai és iskolai
szocialis segité foglalkoztatdsat irja el6. Ez a rendelet 2018. év szeptember hé 01. napjatdl Iép
hatalyba, ezért a Kozpont |étszamigénye az el6zetes felmérések alapjan 2 f6 6vodai és iskolai
szocialis segit6vel bévil.

2017. év julius 01. — 2018. év december 31. kozo6tt, az EFOP-3.2.9-16-2016-00022 szdmu ,, Az évodai
és iskolai szocidlis segit6 tevékenység fejlesztése” cimd palyazat sikeresen megvaldsult.

A 2/218. (1.18.) EMMI rendelet mddositotta a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendeletet, mely alapjan 2018. szeptember 1-jét6l Magyarorszagon
torvényi el6irds alapjan kotelez6en bevezetésre kerilt az dévodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység valamennyi o6vodaban és iskoldaban. Az o&vodai-, iskolai szocidlis szakember
els6dlegesen a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésével, prevencidval foglalkozik a
kbznevelési intézményekben. Egyéni/csoportos/k6zOsségi tanacsadas, foglalkozds, segit6é
tevékenység formajaban nyujt segitséget a gyermekek, sziil6k, pedagdgusok szamara.

A feladatot a jarasi székhelyek csaldd- és gyermekjéléti kozpontjai Iatjdk el. A Szarvasi jardsban a
Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 3 f6 dvodai és iskolai szocialis segitével.

e) gyermekek napkoézbeni ellatasa (bélcsddei ellatas, csaladi bolcséde)

2013. szeptember 1-t6l Szarvas Varos Ovoddi és Bolcs6déje (2015. szeptember 1-t6l Szarvas Véros

Ovodaja és Bolcs6déje) intézménynek Szarvas Véros Onkormdnyzata a fenntartéja. A Gyvt.

hatdrozza meg azon gyermekek korét, akik részére a telepuiilési 6nkormanyzatoknak kotelessége
megszervezni a nappali nevelést - gondozast, ill. annak feltételeit megteremteni. A bélcsédébe 20
hetes kortdl a harmadik életév betoltéséig vehetSk fel a gyermekek.

A bolcs6dei felvétel soran el6nyben kell részesiteni:

a) azt a gyermeket, akinek sziilGje, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat
koveté 30 napon belll igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all,

b) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
c) ahdrom vagy tobb gyermeket nevels csaladban él6 gyermeket,
d) az egyedildllé szil6 altal nevelt gyermeket és

e) avédelembe vett gyermeket.

Személyi és szakmai feltételek:

A szakmai szabdlyok szerint a gyermekek ellatdsdhoz csoportonként 2 szakképzett
kisgyermeknevel§ sziikséges.
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Bblcsédénk éplletében 3 egységben 6 csoportszoba (2 db 12 f6s és 4 db 14 f6s) és egy kiilonalld,
kisebb alapteriiletli, 7 gyermek befogaddsara alkalmas csoportszoba mikdodik, mikddhet igény
szerint. 2022. évben 6 csoporttal indult az Uj nevelési év. A gyermekek beszoktatasa szeptember
hénaptdl folyamatosan torténik. Altaldban a kévetkezd év janudrjdban szokott betelni az
engedélyezett |étszam, intézményilink esetében az engedélyezett fér6helyek szama 87 f6 és 7
csoportot jelent.

A bolcs6dei beiratkozas soran tapasztalhatd, hogy egyre né az igény ezen ellatasra. 2023.04.28-ig
42 f6 iratkozott be a bolcs6débe és tovabbi jelentkez6k varhatéak a 2023/2024-es évre. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan nevelési év kezdetére a varhatd gyermeklétszam 81 f6, igy a 7.
csoport megnyitdsa mar szeptembertdl esedékes (janudr helyett). A finanszirozds annyiban
valtozott, hogy az intézmény a 2024. januar havi létszam alapjan kapja meg az éves finanszirozast,
nem pedig a naponta jelentett, ténylegesen megjelentek szama alapjan.

A csoportok |étszamanak alakitasanal figyelembe kell venni a 6/2016. (111.24.) EMMI rendeletet.
46.§ (1) A bolcs6dében egy bélcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bélcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betéltétte a mdsodik életévét, vagy

b) sajdtos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bélcsddei csoportban legfeliebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhato.

2023-t6l varhatdan a kdvetkez6képpen alakulnak a csoportlétszamok:

Kisvakond 1. csoport: 14 f6

Kisvakond 2. csoport: 14 6

Mokus 1. csoport: 14 f6
Mokus 2. csoport: 12 16
Katica 1. csoport: 12 f6
Katica 2. csoport: 12 f6
Suini csoport: 716

Osszesen 7 csoport: 85 f6

A Kvtv. 1.3.3. Bolcs6de, mini bolcs6de tamogatdsa jogcim alatt az ellatottak szamanak
meghatdrozasa az alabbiak szerint torténik:

,Boblcsdde, mini bélcséde esetében veszélyhelyzettdl fiiggetleniil dltaldnosan vdltozik az elldtottak
szdmdra vonatkozd szabdly. Fészabdlyként az elldtottak szadma a bélcsédébe, mini bélcsédébe a
tdrgyév janudr 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bélcséde, mini bélcséde szolgadltatoi
nyilvantartdsban szerepld féréhelyszam 80%-a kéziil a kedvez6bb.”

A normativa igénylésnél is fontos, hogy januar 31-ig minél tobb gyermek kezdje meg a bolcsédei
elldtast. A hetedik csoport targyi feltételei adottak az indulashoz, személyi feltételként 2 6
kisgyermeknevel§ alkalmazdsa sziikséges 2023. janudrjatél augusztus 31-ig, hatarozott id6re. A 2
f6 kisgyermeknevel6 felvétele nem jelent létszambdGvitést, mert az engedélyezett |étszam részét
képezi. Engedélyezett létszam 16 f6, mely 14 f6vel van betoltve.

A bolcséde kihasznaltsaga az elmult években 90-100%.

115



Az 6ovodaban a harom csoporthoz csoportonként két dvodapedagogus és egy dajka szikséges.
Nyitvatartasi id6: 6.30-17.30 6ra, amely megfelel a sziil6k munkaid8 beosztasanak.

Benyujtott és elbiralt palydzatok megvaldsulasa

TOP 1.4.1-16-BS1-2017-00029 , Aprok Kertje bolcséde felljitasa és eszkdz beszerzése”
palydzat 2019. évben valdsult meg, teljes koltségvetése 28.500.000, -Ft, sajat forrast nem
igényelt.

TOP_PLUSZ-3.3.1-21 ,,Gyermeknevelést tdmogatd human infrastruktura fejlesztése”, 2021.
évben eszkdzokre keriilt benyujtasra.

2023.02.10-én megnyitasra kerilt az RRF-1.1.2 kédszamu ,,Bolcs6dei nevelés fejlesztése”
cimd palyazati felhivds, melyre a tdmogatasi kérelmeket 2023.03.14-ig lehetett benyujtani.
A palyazat koltségvetése 12 bolcsédei fér6hely biztositdsa esetén 12 x 12.500.000,-Ft, azaz
brutté 150.000.000,-Ft, mely koltségnek tartalmaznia kell a beruhazas koltségét és a
jarulékos koltségeket.

2023.09.15-i tamogatdi dontés értelmében: a tamogatdsi igénylések rangsora alapjan a
forraskeret nem elégséges a palydzatban igényelt tdmogatasi 6sszeg finanszirozasara, ezért
ez a projekt tartaléklistara keriil.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ boélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
\Y

db F6
2018 87 85
2019 87 87
2020 87 79
2021 87 81
2022 87 87

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B MUikod6, 6nkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama

m Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek szama

A tablazatbdl és a diagrammbdl is latszik, hogy a boélcséde kihasznaltsdga az elmult években 90-
100%. 2022-ben az étkezés téritési dija altalanos forgalmi adé nélkil 461,- Ft/f6/nap volt. Az év
folyaman 126 gyermek étkezett.

Teli Mentesiil a téritési dij megfizetése aldl
. eljes
Etkeztetésben . J . e Harom
. o osszegli Sziil6i . RGYK- i i
részesiilok . vagy tobb Nevelésbe Tartés
) i téritést jovedele ban
szama/év . . L gyermeke ) . vett beteg
fizet/f6 m alapjan részesiil
t nevel gyermek gyermek
126 f6 39 f6 49 f6 28 f6 5f6 1f6 46
Csaladi bolcsode

A csaladdi bolcséde olyan bolcsddei ellatdst nyujtd szolgdltatds, amelyet a szolgaltatds nyujtdja a
sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. 2017-ig csaladi napkozinek
nevezték, ezt kovetden a bolcs6dei elldtorendszer részét képezi. Csalddi bolcsédében huszhetestdl
gondozhatd gyermek, legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Amennyiben egy sajatos nevelési igényl
gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhatd, nevelhetdé gyermekek szama legfeljebb harom f6.
Amennyiben kizardlag sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, akkor a gondozhaté, nevelhet6
gyermekek szama legfeljebb két f6. Az el6z6ekben meghatdrozott létszamon tul még két gyermek,
- ha sajatos nevelési igény(i gyermekrél van szé, még egy gyermek - gondozhatd a csalddi
napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nyujtonak allandé segit6je van, igy a gondozhato gyermekek
maximalis |étszama 7 f6.

Szarvason 2022-ben 3 csaladi bolcs6de miikodott:
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1) Cserebogar Csaladi BolcsGde és Fejlesztémiihely 1-2.(Szarvas, Tancsics Mihaly u. 28.)

Az intézmény gyermekeinek szama 12 6.
Egyesiilet, amelynek elndke Valastyan-Rétes Petra Edit.

A csaladdi bolcséde haldzat fenntartdja a Csodacsalad

2) Szivarvany Csaladi Bolcs6de és Napsugar Csaladi Bolcséde (Szarvas, Toldi Miklds u. 21.)

Az intézmény gyermekeinek szama 14 f6.

fenntartott intézmény, a kuratérium elnéke Antal Andrasné.

3) Csimota Haz Csaladi Bolcs6de Halézat (Szarvas, Széchenyi u. 7.)

Az intézmény gyermekeinek szama 13 f6. A csalddi bélcséde vezetSje Bosnyakné Horvath Lili.

A Szivarvany Ovodaért Kézhasznu Alapitvany altal

B MUik6d6 csaladi bolcsddei fér6helyek szama (TS 125)

Csaladi bolcsédébe beirt gyerekek szama (TS 121)

M(ikod§ (6sszes) bolcs6dei féréhelyek szama (TS 124)

Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama (TS 120)

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ikod6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
. féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama szama szama (TS szama szama (TS szama szama szama
(TS 126) (TS 122) 125) (TS 121) 127) (TS123) | (TS124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 - - 28 26 - - 87 85
2019 - - 28 28 - - 87 87
2020 - - 26 25 - - 87 79
2021 - - 26 26 - - 87 81
2022 - - 42 39 - - 87 87
Boélcsodei férohelyek kihasznaltsaga
100
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Gyermekek, csalddok atmeneti gondozasa

Szarvas Varos Onkormanyzatanak 2003-t6l érvényes ellatési szerz8dése van a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kozpont, Oroshdza Csalddok Atmeneti Otthonaval (5900
Oroshaza, Mikszath K. u. 2.).

f) gyermekvédelem
A varosban m(kodd gyermekvédelmi rendszer jdnak mondhaté, 6sszefogasban, egymds munkajat
segitve végzik a feladatokat. Mindehhez elengedhetetlen a jelz6rendszeri kapcsolattartas, az
informdcidk dramldsa, a tajékoztatds és a csalddlatogatas. A problémak minél gyorsabb felszinre
keriilése megel&zheti a sulyosabb gyermekvédelmi intézkedéseket. A gyermekvédelmi beszamold
évente a képvisel6-testilet el6tt torténd targyaldsa kompenzdlja az 6nkormdanyzatoktdl kiesett
terliletekre vald ralatast.

Figyelembe kell venni a gyermekvédelem elemzésénél, hogy jelz6rendszeri tagok nem azonos
sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok életében, igy mig a személyes
szolgdltatast nydjtd intézmények, hivatalok, védéndék, gyermekorvosok és pedagdgusok a gyermek
mindennapjainak részét képezik, a partfogd feliigyel6 mar csak blnelkévet6i multtal rendelkezé
gyermek életébe lép be, az ligyészség, birdsdg pedig még ritkdbban, inkdbb csak attételesen
érteslilhetnek gyermek veszélyeztetettségérdl.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el&segitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer egy adott allam
gyermekvédelmének leirdsara szolgalé kategdria, amely magdba foglalja a gyermekvédelem
funkcidit, szabdlyait, megoldasait, szervezeteit, mikodésmaddjait. A gyermekvédelmi rendszer
mUikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartdsdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz,

e) Tanoda.
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A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozai ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozadi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogds elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszer része a birésag altal javitdintézeti nevelésre utalt, illetve el6zetes
letartéztatdsba helyezett fiatalkordak javitéintézeti ellatasa. A fiatalkordak javitdintézeti
nevelésérdl kilon torvény rendelkezik.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot Idtnak el - a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — az aldbbi intézmények és személyek:

a) az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kilondsen a véddéndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,

c) a kdznevelési intézmények,

d) a rendérség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogo felligyel6i szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

i) a menekilteket befogadd allomas, a menekiltek atmeneti szallasa,

j) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaigyi hatdsag,

I) a javitdintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal,

0) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv.

A fent meghatarozott intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoéléti szolgaltatast nyujté szolgaltatonal, valamint hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyeztet§ ok fenndlldsa, tovabba a gyermek o©nmaga altal el6idézett sulyos
veszélyeztet6 magatartasa esetén.

Eszlel§- és jelzérendszer miikodtetése:

A 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan a szolgdlat észlel6- és jelz6rendszert miikodtet. A
rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében a csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat és a jelz6rendszer

tagjainak képvisel6i kozott, el6re meghatdrozott témakoérben, évente legaldbb hat alkalommal
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szakmakozi megbeszélést kell szervezni. E rendelet 9.§ (5) bekezdése értelmében Szolgalatunk
megszervezte az éves gyermekvédelmi tanacskozast.

A jelz6rendszeri tagok a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altal kikuldott kérdGiveket kitoltotték,
majd megkuldték a Szolgalat szamara.

Szolgalatunk a Szarvasi Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont esetmenedzsereivel, az évodai-iskolai
szocialis segit6é munkatarsakkal napi szintl kapcsolatban van. A felmerilé problémdk kapcsan
rendszeresen esetkonzultaciot tartunk, szlikség szerint csalddlatogatast tesziink. Munkankat
nagyban segiti a szocidlis diagnozisok elkészitése.

A Csaldd-és Gyermekjoéléti Szolgalat elkésziti heti jelentését a beérkezett jelzésekrdl és tovabbitja
azt a Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont jarasi jelz6rendszeri tandcsaddja felé.

A szakmakozi megbeszélésekre évente hat alkalommal minden jelz6rendszeri tag kap meghivét. A
jelz6rendszeri tagok figyelmét tobb alkalommal felhivjuk a jelzések megtételének fontossagara, az
egylttmUkodés, kapcsolattartas torvényi kotelezettségeire.

Az éves szakmai tandcskozas Osszefoglalja az el6z6 évben végzett szocidlis segité tevékenység
statisztikai adatait, melyben szerepel minden tag irdsos beszamoléja, melyet a szakma és a
fenntartéonk elé tarunk.

Az Ukrajndban fenndlldé haborus helyzet tovabbi feladatokat jelent szdmunkra. Tdmogatjuk a
hozzdnk fordulé menekiilteket, segitjiik 6ket szocidlis-, egészségligyi- és pedagdgiai terileten
egyarant, egylittm(ikddve a jelz6rendszer tagjaival.

Az észlel5- és jelzbrendszer altal kiildott jelzések szama 2022-ben

1. Egészségligyi szolgdltato 18
2. Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdk 7
3. Rendérség 2
4, Kbznevelési intézmény 43
5. | Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 1

Allampolgér, gyermek és feln6tt érdekeit képviseld tarsadalmi

6. 20
szervezet

7. Jarasi Hivatal Gyambhivatala 2
Osszesen 93
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g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Szarvas Véros Onkormdényzata anyagi segitséget nyujt a krizis helyzetbe keriil személyeknek,
csaladoknak, rendkiviili telepilési tamogatds formajaban. Halasztast nem tiiré élethelyzetben — ha
az igényl6 életkorilményei az azonnali segitséget indokoljak — a rendkivili teleplési tamogatas
hazipénztarbdl kifizethet6 a polgarmester dontése alapjan. A Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgéalat élelmiszer, ruhaadomdnyt tud biztositani, valamint nyitvatartasi idején tal felmerilé
krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tajékoztatds vagy tanacsadds telefonon keresztil. A
hozzatartozéi erGszak (fizikai-, szébeli-, szexualis-, gazdasdgi bantalmazas) aldozatainak kivan
segitséget nyujtani informdacidonydjtds, tandcsadas, jogi-és pszicholégiai megsegités formajaban. Az
oroshazi krizisambulancia szakembere (Tiszd Irén) havi két alkalommal tart fogaddodrat a
Szolgalatnal (a hdonap 1. és 3. hétféi napjan 13.00-15.00 éra kozott), ahova mindenkit varnak, aki
kilatastalannak latja helyzetét, aki nem tudja van-e kiltja bantalmazé kapcsolatabol.

Készenléti iigyelet

A készenléti szolgalat célja, hogy a Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil,
munkanapokon 16.00 — 7.30 h-ig, hétvégén és munkaszlineti napokon 0-24 h-ig a felmerilé
krizishelyzetekben tudjon azonnal segitséget nyuljtani tanacsadas vagy tajékoztatas formajaban. A
telefonszam, egyuttal munkaidében az intézmény kozponti telefonszama (+36 /20 959-7464),
ezdltal minden nap 0-24 h-ban hivhatd. Szikség esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
tdjékoztatdst nyujt a lelkisegély telefonvonal elérhet&ségérdl is. 2022-ben 10 alkalommal kellett
konkrét ligyben segitséget nyujtanunk.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A varosban nagyon szines és sokrét(i valaszték van a szabadid6 eltoltésére. Szarvas varos
kdznevelési intézményei folyamatosan szerveznek az igényekhez igazodd egészségfejlesztési,
sport-, szabadidGs és szlinid6s programokat. A Csodaszarvas Tanoda (Emberolté Alapitvany), mely
a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat gondozasaban 1évé gyermekek délutdni prevencios
tevékenysége, a hét minden munkanapjan, illetve a programoktél fliggéen (csaladi napok) hétvégi
nyitva tartassal is véarja a gyermekeket. A szolgdlat minden év nyardn elldtja a nyari
gyermekfelligyeletet, az ellatott gyermekek szama atlagosan 30 f6 volt. A Szarvasi Nagycsaladosok
Baratainak Kore évente tobb mint 50, egy és tobb napos gyermek, ifjusagi és csalddi programot
valdsit meg (kirandulds, tdbor, szabadid&s program, képzés, tréning).

Szabadidds tevékenységet nyuljté onkormanyzati fenntartasu és Oonkormanyzati tamogatdssal
mikods intézmények:

- Cervinus Teatrum; - Varosi Konyvtar; - Tessedik Samuel és Szarazmalom; - Kabitdszerligyi
Egyeztet6 Forum. A KEF fontos programeleme az alternativ szabadid6 eltoltés lehet6ségének
kinalata a fiatalok felé. Ennek a gondolatnak a megvaldsuldsa az Ejszakai Foci Torna.

A Cervinus Tedtrum az altalanos iskoldas és dévoddas gyermekek mdlivészeti neveléséhez nyert
csaknem 25 millié forint tdmogatdst. Ot altaldnos iskolaval (négy szarvasi és egy csabacsiidi) és egy
o6vodaval mikodnek egylitt a programban. Kilonb6z6 szakkorok, klubfoglalkozdsok, taborok
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keretében kivannak hozzdjarulni a fiatalok mdvészeti és kreativ képességeinek
kibontakoztatasahoz.

A Kozosségi Elet Ujrainditasaért Felels Operativ Torzsnek kdszonhetSen Magyarorszag Kormanya
az 1643/2021.(I1X.21.) szamu Kormanyhatarozatban dontott a telepiléseken megvaldsuld
kozosségi, szakkori program megvaldsitdsdanak tdmogatasardl. A Kormany egyetért a telepiiléseken
megvaldsuld kozosségi, szakkori program megvaldsitdsanak sziikségességével és fontossagaval,
valamint annak kozponti koltségvetésbdl torténé tamogatasdval. A Cervinus Teatrum
egylttmUkodési megdllapodast kotott a Nemzeti Mdvel6dési Intézettel. Ennek keretében
nemezelés, vessz6fonas, mézeskalacs minimum 5 f6s szakkorok indultak, minimum 20 szakkori
foglalkozassal. Az adott szakkorok lezardsaként 2022. év tavaszan az elkészilt alkotasokbdl 2 hetes
kidllitast rendeztek.

Az elkésziilt Honvédelmi Sportkdzpont, ami a sportolasi lehet6ségek mellett a Magyar Honvédség
utanpotlasat is hivatott segiteni.

2022-ben a Vajda Péter Evangélikus Gimndazium és a Gyulai SzC Székely Mihdly Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium csatlakozott a Honvéd Kadét Programhoz. Ebben a 2017-ben

létrejott, az oktatdst és szabadidGs tevékenységet kombindld fejleszté6 programban azok az
intézmények vehetnek részt — immar orszdgszerte 120 —, melyek vdllaljdk, hogy a Magyar
Honvédség szamukra kijelolt szervezetével, valamint a Honvédelmi Sportszévetséggel
egylttmUkodnek.

Az el6nyok mellett szdmos olyan programra jarhatnak a programban részt vevé diakok, ami csak
szamukra lesz elérhet6: sportlovészet, kizdGsportok, hagyomdnyG6rzés, hadisirgondozas,
ejtéerny6zés, laktanya-latogatasok, paintball, airsoft, kilonb6z6 jatékok, légfegyveres,
lézerfegyveres céllovészetek, kalandturak és akadalypalyas foglalkozasok. Nem mellesleg évi 10
hénapon at alanyi jogon jar a programban résztvevéknek a Béri Balogh Addm honvéd kadét
0sztondij, aminek 6sszege a tanulmanyi atlageredményiik fliggvényében 14 és 40 ezer forint kdzé
esik havonta.

2022-ben a Magyar Uszé Szovetség és Szarvas Varos Onkormanyzata egylttmiikodési
megallapodast kotott, az Usz6 Nemzet Programban vald részvételrsl. Ennek célja, hogy minden

gyermeknek legyen lehet8sége a vizbiztos Uszastudas elsajatitdsara az altaldanos iskola 2.0sztalyaig.
A gyermekek heti egy alkalommal vehetnek részt oktatason, amely 3 évig tart és 9 szakvizsgat
tartalmaz. Az Uszdsoktatas, az ehhez szikséges eszkdzok, a szdllitds ingyenesen kerilnek
biztositasra. Az 6nkormanyzat altal fenntartott Szarvas Varos Ovoddja és Bolcs6déje vesz részt a
Szarvasi Gyogyfurdében megvaldsuld programban.

A Szarvasi Szent Klara Gyogyfiird6ben ma is hasznalt kut vizét az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal
2000-ben mindsitette gydgyvizzé. A létesitmény 2012-ben a Szent Klara Gydgyfird6 nevet vette
fel. 2002-ben indult meg a furdé eddigi legnagyobb szabdsu fejlesztése. A 2004-ben atadott
Szarvasi Gyoégyfiird6 25 m-es Uszdmedencével, élmény és termalmedencékkel, korszeri
gyobgyaszati szolgaltatasokkal nyitotta meg kapuit. A flird6 korszer(i szolgaltatasait azéta is
megelégedéssel hasznaljak a varosi lakosok, sportoldk és a gydgyulni, pihenni vagydk. A Szarvasi
Gyogyfiurdének belvarosi adottsaga miatt, igy elegend6 terlilet hidnydban korlatozottak a
fejlesztési lehet6ségei. Ennek ellenére a firds jelenleg is rendelkezik érvényes épitési engedéllyel

123



rendelkez6 tervvel, amely, ha megvaldsulna a kils6 terlileten megvaldsitandd gyogy- és
gyerekmedencékkel, szauna szolgdltatasokkal névelné a valasztékot. Mivel egy ilyen volumend
beruhdzas csak palyazati forrasbdl valdsithatéd meg a fejlesztésre még varni kell.

A furdé pdlyazati forrds nélkiil is igyekszik a szolgdltatasokat javitani. Az elmult id6szakban a kiilsé
terlileten kialakitott jaték és pihend rész novelte a valasztékot, valamint a szaunasziget
kialakitasaval sikerilt 6romet szerezni a forrésagot kedvel6 vendégeknek. Emellett az 61t6z6k vizes
helységei is fel lettek udjitva. A kdzel jov6ben még szolarium lGzemeltetésével fogjdk kiegésziteni a
flrd6 valasztékat.

A Szarvasi Uszé, Vizilabda, és SzabadidG Sportegyesiiletet (SZUSE) 2006-ban alapitottak, az
egyesllet céljai kozott szerepel:

- A gyermek, ifjusagi, feln6tt és szenior korosztalyok szdmara az uszodaban folytathatd szabadidG6s
és versenysport szervezeti kereteit biztositani. - Megszervezni, valamint targyi és személyi
feltételét megteremteni az Uszdszakosztaly, a vizilabda-szakosztdly és a szenioruszék szakagaknak,
valamint mindazon sportagaknak, melyekre megfelel6 szamu igény jelentkezik.

- Kiemelt céljdnak tekinti Szarvas Varos Onkorményzata red vonatkozé hatdrozatainak,
rendeleteinek és programjainak segitését és végrehajtasat: az alap- és haladd szint( Uszasoktatas
valamint a kondicionalds, Uszéprogram szervezés, szervezett szabadid6 eltoltés, edzési és
versenyzési lehetGség, valamint Uj sportagak bevezetése.

- Szolgaltatasokat nyujtani az egészségmeglrzés, betegségmegelSzés, gyogyitd, egészségiigyi
rehabilitacid teriletén nemcsak a Sportegyesiilet tagjai szamara.

A Sportegyesiilet feladatai:

- Tagjai szamara — valamint kdzhasznu tevékenységébdl addddan — tagjain kivil mas személyek
részére is biztositja az Uszdsport edzés- és versenyfeltételeit.

- lgény szerint rekredciés sporttevékenységet szervez valamint egyéb, uszodaban végezhet6
képzést és szolgdltatdst nyujt.

- J6 kapcsolatot apol és egyuttm(kodik a varos intézményeivel és egyesiileteivel. - Fellép a
sportmozgalomban hatd kdros jelenségek — els6sorban a meg nem engedett teljesitményfokozé
szerek, készitmények és mddszerek alkalmazasa ellen.

Céljai végrehajtasdhoz megteremti az anyagi feltételeket: sajat bevételek, szponzori tdmogatas,
palydzati forrasok, 6nkormdanyzati tamogatdsok igénybevételével.

A SZUSE Futd Szakosztalya 2023. szeptember 17-én immar V. alkalommal szervezte meg a Koros-
korul a Koros korul futéfesztivalt, ahol egyéni és valtéfutdsra keril sor, az Erzsébet-ligetben, Holt-
Koros partjan és Arborétumban (kb. 300 fével). A Pepi-kertben rendszeresek a Bolza-kor

futéversenyek, ahova gyalogldékat is varnak. Az arborétumi futdversenyek soran fontosnak tartjak
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az egészséges életmod népszerlsitését, a futas és gyaloglas oromének megismertetését korra,
nemre vald tekintet nélkil. A versenyen lehetdséget biztositanak az amatér futdk és gyaloglok
részére is. Rendezvényeik a kornyezettudatossagra, a kornyezet tisztasagara és tisztan tartasara is
felhivjak a figyelmet.

A jégkorong sportegyesilet 2015. 6ta létezik Szarvason, mely jelenlegi formajaban és Szarvasi
Jégkorong Sportegyesiilet néven 2018. 6ta m(kodik. Az egyesiilet f6 tevékenysége utanpadtlaskoru
gyermekek nevelése, képzése, versenyeztetése és felnStt kord jatékosok képzése,
versenyeztetése. Emellett lehetdséget biztositanak az évodaknak, iskoldknak tandra keretében a
jégpalya hasznalatara. Szabadidds tevékenység keretében a nagy kdzonségnek is teret adnak a
korcsolyazas tanulasara, kiprébalasara.

A Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. ugy dontott, hogy pdlyazat keretén belll
Egészségfejlesztési Irodat hoz |étre a Szarvasi Jaras lakosai szamara.

- A pdlyazat azonosité szama: EFOP-1.8.19-17-2017-00024

- A palyazat projekt cime: ,EFI Iroda |étrehozdsa a Szarvasi jaras lakosainak egészségmegGrzése
érdekében”

- Az Egészségfejlesztési Iroda megépitésére kapott tdmogatas osszege: 89.988.707 Ft
- A tdmogatas intenzitasa: a projekt elszamolhatd 6sszkoltségének 100 %-a.
- A palyazat tervezett befejezésének datuma: 2020.06.30.

Az Egészségfejlesztési Iroda a mikodését 2018.07.01-én kezdte meg Szarvas, Szabadsag ut 11. sz.
alatti intézményében. 2020. 06. 30-an a projekt megvaldsitasi id6szaka lezarult és 2020. 07. 01-t6l
a fenntartasi id6szakba léptek.

Aki ellatogat az iroddba egészségligyi szlirésen majd azt kdvetéen egyéni tandcsadason vehet
részt. Ezen kivil az iroda egyik feladata, hogy részt vesz a Szarvasi jaras 0Osszes teleplilésén
megrendezésre kerilé kozosségi programokon, ahol lehet6ség nyilik arra, hogy minél toébb
emberhez eljusson az egészséges életmddra 6sztonz6 lzenet. Tovabba a programok keretén belil
egészséglgyi szlirések lebonyolitasat is biztositjak a helyszinen a lakosok szamara.

Szamos programon pl: sportfoglalkozason és klub foglalkozason vehetnek részt azok, akik életmadd
szemléletiikdn szeretnének valtoztatni. Ezeken a foglalkozasokon az aktudlis témaban jartas
Egészségfejlesztési szakemberek dllnak segitségre, igy megismerheti az egészséges életmadd
alapjait, hogy hogyan induljon el az egészséges életmddhoz vezet6 uUton. Ezen programokat,
szolgaltatasokat korlatozas nélkiil a Szarvasi jaras lakosai dijmentesen igénybe vehetik, mindenki
szamadra biztositott a részvétel.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Varosunkban az intézményi gyermekétkeztetés megoldott, minden igényt ki tudunk elégiteni.
Szarvas Varos Onkormanyzata a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft-n keresztiil biztositja a
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2016. év janudr 1. napjatdl kdtelez6en megszervezi és biztositja a
sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils, halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek részére. ElGtte palyazati
rendszer volt. A 2022. évi tavaszi szlinetben 2 munkanapon, a nyari sziinetben valamennyi
munkanapon (55), a téli szlinetben 11 munkanapon keresztil tortént a szlinidei étkeztetés.

A 368/2022. (IX.29.) Korm.rendelet a 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandd veszélyhelyzeti
szabdlyokrdl 1.§ (2) bekezdése alapjan a téli sziinet 2022. december 22. és 2023. januar 06. kdzott
11 munkanapot érintett, mivel az 6szi sziinet elmaradt.

Az étkeztetés biztositdsanak helyszine: Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. (5540 Szarvas,
Rakdczi u. 3.), ahol biztositott az ebéd helyben torténdé elfogyasztasa vagy sajat ételhorddban
torténdé elvitele. A tanyan él6 rdszorultak részére a tanyagondnokok biztositottdak az ebéd
kiszallitasat.

A 2022. évi létszamadatok az alabbiak szerint alakultak:

® tavaszi szlinet: 91 f6,

® nyari szlinet: 102 f6,

® (szi szlinet: elmaradt,

o téli szlinet: 94 f6.

Osszesen 128 6 (84 hatranyos helyzetl és 44 halmozottan hatranyos helyzet(i) részesiilt sziinidei
étkeztetésben a targyévben. A létszamadatok alapjan megfigyelhetd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szamdanak csokkenése, a hatranyos/halmozottan
hatranyos helyzetliek csokkenését is magaval vonzotta (2021. évben Gsszesen 122 {6 részesilt
szinidei étkeztetésben).

A tovabbiakban is fokozott figyelmet forditunk a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezésére és

népszer(isitésére, annak érdekében, hogy a raszoruld gyermekek sziilei teljes korl tajékoztatast
kapjanak, és minél tébben részesiilhessenek benne.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok

Teleplilésiinkon az eltérd kulturaju gyermekcsoportok egyenl6 lehetéségekhez jutnak. A varosban
meghirdetett programok, civilek, intézmények tdborai, eseményei, rendezvényei nyitottak és
hozzaférhet6ek. A hatranyos helyzetd gyermekcsoportok esetében vannak taborok, ahol
biztositott az ingyenes részvétel pl. Erzsébet tabor, napkoézis vagy palydzatok altal finanszirozott
taborok.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkilonboztetés nem tortént, az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése
miatt eljarasra nem kerilt sor, jelzés nem érkezett. A bdlcséde, dvodak és iskolai intézmények,
valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi, tovabba a csalddsegit6 szolgaltatdsok és juttatdsok
segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csalddok életkdrilményeinek mielSbbi
javuldsat és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlfségét szem
el6tt tartva.

I) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil

Szarvas Varos Onkormanyzata intézményei altal egyenld hozzaférés lehet8ségével biztositja
minden gyermek szamara szolgaltatdsait. A hatranyt kompenzald juttatasok, tdmogatasok egyenlé
feltételekkel érhet6k el a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont mellett a civil szervezetek, egyhdzak is palyazataival és
programjaival segitik a hatranyban Iév6k kompenzaldsat. Iskolak, de mar az évodak is kiemelten
foglalkoznak kilonb6z6 hatranyokkal kizd6é gyermekek felzarkdztatasaval. Az SNI gyermekek
szamara mar 6vodaban elérhet6 a gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus, az iskolaban pedig mar az
integralt nevelés.

Az 6vodai-, iskolai szocialis segité szakemberek els6dlegesen a gyermekek veszélyeztetettségének
megelGzésével, prevencidjaval foglalkoznak a kdznevelési intézményekben.
Egyéni/csoportos/k6z0sségi tanacsadas, foglalkozds, segit6 tevékenység formajaban nyujtanak
segitséget a gyermekek, szlil6k, pedagdgusok szamara.

A feladatot a jarasi székhelyek csaldad- és gyermekjéléti kozpontjai Iatjdk el. A Szarvasi jardsban a
Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 3 f6 dvodai és iskolai szocidlis segitovel.

2022. évben, Szarvas jaras vonatkozasdban a szakemberek 648 ellatott gyermek esetében, 2.574
alkalommal kerilt kapcsolatba és végzett segit§ tevékenységet kiskorival, csaladtaggal,
intézményi munkatarssal. A szakemberek a tanitdsi szlinetek ideje alatt a gyermekétkeztetésben,
valamint a nyari gyermekfelligyelet biztositdsaban nyujtottak segitséget, az iskolak daltal szervezett
nyari szinid6i programokbdl (tdborok, kirdndulasok) vették ki aktivan résziiket. Ezen felil, az
intézmény sikeres palyazatdnak kapcsan, 6 héten keresztiil az Erzsébet-tdbor napkdzi program
keretén belll, atlag napi 20 gyermek hasznos sziinidei szabadidGeltoltési lehetfségét segitették.
2022. julius 18. és augusztus 26. kozott Osszesen 66 gyermek vehetett részt a palyazat altal
tdmogatott tematikus programokon. Nagy szerepik volt a hatranyos helyzetl csaladok
tdmogatasaban, a gyerekek iskolai kovetelményeinek teljesitésének elésegitésében.

Tandcsado iroda

2022-re intézményilink feladatelldtasdaba begy(ir(iz6d6tt a covid, a gazdasagi valsdg és a

szomszédunkban zajlé habord hatdsa. Nagyon sokan jottek hozzank a Jarasbdél a Kozpont altal

nyujtott ingyenes specialis szolgaltatdsok igénybevétele céljabdl. Lathatéan megvéltozott az

tgyfélkorink, mds problémakkal kerestek minket és egyre sulyosabb gondok jelentkeztek
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klienseinknél. A minél jobb, célzottabb, teljesebb korl feladatellatas érdekében dontottiink dgy,
hogy létrehozzuk az intézmény negyedik szakmai egységét- a Tandcsadd Irodat, mikdzben
szolgaltatasi korlinket kibGvitettlik, Uj dolgokat vezettiink be.

A szakmai egységben jelenleg 2 f6 — 1 f6 vezet, 1 f6 szocialis diagndzis készité esetmenedzser-
dolgozik teljes munkaidében, illetve 4 f6 kilsé szakember — pszicholdgus, jogasz, pénzligyi
tanacsadd, krizistanacsadd- 1at el feladatokat megbizasi szerz6désben vagy kilon
megadllapodasban foglaltak alapjan.

Elérhet6 szolgaltatasaink:

° pszicholdgusi tandcsadas

. jogi tanacsadas

. pénzligyi tanacsadas

. krizistanacsadas

° id6sligyi tandcsaddi szolgdltatas

° fogyatékossagligyi tanacsadodi szolgaltatas

° mentdlhigiénés tandcsadas (egyéni, kozosségi)

° mediacié (parkapcsolati, valasi, csaladi, kozosségi)
° szocidlis diagndzis készités

° kapcsolatligyeleti szolgdltatas

° hozzatartozoéi erészak targykorébe tartozé feladatellatds

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igény és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszt6 programokra valé
eljutas maddja, lehetdségei

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kulénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd§ gyermek, tanuld: az a kilonleges

bandsmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az

életkordhoz viszonyitottan jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanulasi,

magatartasszabdlyozasi

hidnyossagokkal

kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,

tovabba

személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsul sajatos nevelési

igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és Hatranyos és
gyermekek halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
szama helyzet(i 6vodas helyzet(i 6vodas
. (gyogypedagodgiai gyermekek szama gyermekek aranya az
Ev neveléssel (gyogypedagogiai d6vodas gyermekeken
egyiitt) neveléssel egyiitt) belil
(TS 087) (TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2017 486 32 6,58%
2018 455 22 4,84%
2019 476 7 1,47%
2020 465 3 0,65%
2021 457 11 2,41%

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( dvodas

1,00% 2,00%

3,00% 4,00%

gyermekek aranya az évodas gyermekeken belil (TS 093)

6,00% 7,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2017 1215 153 12,55%
2018 1220 109 8,90%
2019 1160 30 2,60%
2020 1154 27 2,39%
2021 1132 29 2,56%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

- . Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan - ,
_ , halmozottan _ L, Hatranyos és
_ , Hatranyos és _y ., hatranyos helyzetii - .
Hatranyos és hatranyos helyzetii A . Hatranyos és halmozottan
halmozottan . . szakkozépiskolai ..
halmozottan o . szakkoézépiskolai ; halmozottan hatranyos
. hatranyos p tanuldok Ao -
hatranyos . tanulék L en s L hatranyos helyzetii
V helyzetti R .. | és hatranyos helyzetii L, .
helyzetii . , és hatranyos helyzetii X ., helyzeti tanulok
., . . | tanulék aranya a X ., szakiskolai és . ;
< gimnaziumi ... szakiskolai és ..o .| szakgimnaziumi aranya a
Ev ) . gimnaziumi e et Pl . | készségfejleszt6 iskolai . . N
tanulék szama P ... | készségfejlesztd iskolai . ) tanulék szama | szakgimnaziumi
tanulékon beliil J ) tanuldék aranya a . "
(TS 096) (15 097) tanuldk szama a tanulék szamahoz (TS 100) tanuldkon beliil
nappali oktatasban (TS . ) (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 3 0,9% 18 9,9% 22 7%
2018 2 0,6% 39 19,4% 20 7,6%
2019 4 1,2% 14 7,6% 8 3,5%
2020 2 0,6% n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1 0,3% n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
e, - ., Megallapi hal hatra hel G
Megallapitott hatranyos helyzetii egallapitott J a mozotta’n ’ at’ranyos elyzetii
p Lo, gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
gyermekek és nagykoruva valt P
F ermekek szama (TS 114) szama
Ev A (TS 113)
fé fé
2018 75 94
2019 92 56
2020 51 54
2021 66 51
2022 80 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

100
90
80

70
6
5
4
3
2
1 i
0

2018 2019 2020 2021 2022

o O o o o o

W Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt gyermekek szama (TS 113)

c¢) a koézneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama, stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai! (Szarvas Varos Ovodaja és BolcsGdéje)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 2
mindenki rendelkezik szarvasi
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek lakcimmel
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 4
07-17

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig):

az 6nkormanyzati 6voda egész

A nyari 6voda-bezdras idGtartama: () nyaron nyitva tart

Személyi feltételek Fé Hianyzo

létszam
Ovodapedagoégusok szama 8+1 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 8+1 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka és pedagdgiai asszisztens 8,5 0
1 {6 dvodatitkar 0

Tovabbi személyzet 1f6 karbantarto

Evrdl évre ndvekszik a varosi 6vodaba beiratkozott gyermekek szama, amely az idei nevelési évben
atlépte az engedélyezhets féréhelyet az atszamitott Iétszammal. Az atszamitott Iétszdm a sajatos
nevelési igényl gyermekek és hh/hhh-s gyermekek szamabdl adddik, akik a szakértGi véleményben
meghatdrozottak szerint 2, illetve 3 f6ként vehet6k figyelembe az dvodai csoportalakitas
szempontjabdl.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis |étszam (25 f6) a nevelési év inditdsanal a fenntarté
engedélyével legfeliebb 20 %-kal atlépheté {Nkt. 25.§ (7)}, melyet az idei nevelési évre
engedélyeztek. A mai allapot szerinti |étszam az allandé vandorlds miatt 69, atszamitva 80 6.

Szarvas Varos Ovodaja a kotelezd felvételt biztositd intézmény, igy az ellatasi kotelezettség az
onkormanyzatra harul. Tovabba a covid jarvany alatti szliletésszam emelkedést figyelembe véve
indokolt egy 4. csoport kialakitdsa, valamint a maximdlis gyermeklétszam atlépésének
engedélyezése, igy 75 helyett 100 f6 (20%-o0s eltérés esetén 120 f6) ellatasat biztosithatjuk.

A Ddzsa Gyorgy u. 24. szam alatti dvodaépliletben térténne a 4. csoport kialakitasa a sziikséges a
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése mellett. Sziikség volna talalékonyhara, egy
0lt6z6re, egy mosddra és két csoportszobara, az egyikben tényleges dvodai csoport kialakitasa
torténne meg, a masik csoportszoba tornaszobava, illetve sajatos nevelési igényl gyermekek
kotelez6 fejlesztése valdosulna meg.

! Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai! (GFE Szarvasi Gyakorlé Altalanos Iskola és

Gyakorléévoda)

Ovodai féréhelyek szama

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 6
150

Ovodai csoportok szama

6 (jelenleg 5 évodai
csoport)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7.00-17.00

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

2 hét augusztusban

Személyi feltételek F6 HllanYzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 14 0
21 (s , . 14 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Dajka és pedagdgiai asszisztens 6
Kisegitd személyzet 2,5

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai? (Benka Gyula Evangélikus Angol Két
Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoki M(ivészeti Iskola)

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 3
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
209
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai csoportok szama 8
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-17.00
2 hét 6vodanként
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

! Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
2 Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
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Hianyzo

Kisegit6 személyzet

Személyi feltételek F6 Y
létszam
Ovodapedagdgusok szama 16 0
- ‘. . . 16 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyodgypedagodgusok létszama 1 0
Dajka és pedagdgiai asszisztens 10
2

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai! (Szlovak Altaldanos Iskola, Ovoda és

Kollégium)
OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
110
Ovodai féréhelyek szama
4

Ovodai csoportok szama

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

hétfé-csitortok 6.45-

18.00

péntek 6.45-17.00

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

julius 28.-augusztus 30.

Kisegitd személyzet (részmunkaid8s gyogypedagogus)

személyi feltételek Fé Hianyzo
létszam
. , . 8 0
Ovodapedagdgusok szama
X1 1 " ) . 8 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyodgypedagogusok Iétszama 1 0
Dajka és pedagdgiai asszisztens 6
1

! Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedag
dgiai
. . . . Ovodai Ovodaba oktatasban
,3-6 Ovodai ’0,\’loda| feladatellata beirt , . részesiilé Egy ovodai
éves | gyermekcsop | féréhelyek . Ovodai J .
, . p si helyek gyermekek , , d6vodas gyermekcsop
koru | ortok szama - szama . ) gyogypedago
e e [ szama szama giai gyermekek ortra
E mek giai Ogiai (gyo,t;y.pt.edag (gyo,gy.pt.edag gyermekcsop szama Juto
Y ek neveléssel neveléssel ostal ostal ortok szama az gyermekek
szam | egyiitt (TS egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
a g¥)85) (Tiy09 0) egyitt) egyitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkal (TS
091)
fé db db db fé db fo fo
2017 | 507 22 592 7 486 n.a. n.a. 22
2018 | 504 20 592 7 455 n.a. n.a. 23
2019 | 502 21 544 6 476 n.a. n.a. 23
2020 | 510 21 544 6 465 n.a. n.a. 22
2021 | 499 20 544 6 457 n.a. n.a. 23

Forras: TelR, KSH Tstar

A varos ovoddiban a 2021-es nevelési évben 457 gyermek nevelését lattdk el, 20 dvodai
gyermekcsoportban. Az 6vodai fér6helyek szama: 544. A 2022-es nevelési évben 472 gyermek
nevelését |attak el, 7 telephelyen, 21 évodai gyermekcsoportban. Az évodai férGhelyek szdma:

569.
4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az altalanos etz fi s . . Egy.altala.nos
. . X Az altalanos Altalanos iskolai iskolai i e
iskolai osztalyok | . . . os s . . .. | Mas telepiilésrél
; iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto s s 2re bz
szama a ! N ! bejaro altalanos
. ‘o szama (a helyek szama tanuldék . . 2
gyogypedagogia o6gypedagogia | (gyogypedagdgia | szama a nappali Bl
i oktatasban (a gy_gyp ) e gy_ il . el , PP aranya a nappali
Tanév ) i oktatassal i oktatassal oktatasban )
nappali egyiitt) egyiitt) T BT oktatasban (TS
°ktat%2%a;“) (I (TS 081) (TS 079) oktatassal 05
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 59 5 21 8,94%
2018 0 59 5 21 8,49%
2019 1 58 6 20 9,78%
2020 1 58 6 19 10,82%
2021 2 59 6 19 11,84%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
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M Az altalanos iskolai osztalyok szama (a gydgypedagdgiai oktatassal egyitt) (TS 081)

m Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdassal egyitt) (TS 079)

Néhany sajatos nevelési igényd, fogyatékkal él6 gyermek esetében tovdbbra is nehézséget jelent
befogadd nevelési-oktatdsi intézményt talalni. A FS téri Altaldnos Iskola fenntartéja tgy dontott,
hogy szegregalt oktatdsu, gydgypedagdgiai osztalyt hoznak létre autista tanuldk szamara. A
létszam novekedése miatt a 2022/2023-as tanévben két osztalyban nevelik Gket, jelenleg 13 fével.
Az osztalyok 6sszesen 4 f6 gydgypedagdgus asszisztenssel mikddnek. A jov6ben sziikségessé valik
autista 6vodas csoport szervezése, ami széles kor(i egyeztetést igényel.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 137
2018 158
2019 173
2020 162
2021 140

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

200

o

2017

2018

150
100
5

0

2019 2020 2021

Biztositani kell az intézményben az esélyegyenlGséget, az egyenlGtlenséget okozd kiilonbozd

terileteken:

= szocidlis hatrannyal rendelkez6;

= sajatos nevelésiigény(;

= egyéb hatranyokkal rendelkez6 gyermekek esetében.

Oktatasi-nevelési intézmény;
intézménybe jaroé gyermekek
szama (2022)

Sajatos
nevelési
igényli
gyermekek,
tanulok
szama (SNI)

Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermekek,
tanuldk szama (BTMN)

HH/HHH
gyermekek,
tanuldk szama

SNI, BTMN,
HH/HHH
gyermekek,
tanulék
szazalékos
aranya (%)

o SNI,BTMN:
Szarvas Varos Ovodaja és
A 18,1%
BolcsGdéje 9 28 9
) HH/HHH:
204 f6
4,4%
SNI,BTMN:
FG6 téri Altalanos Iskola 68,9%
. 55 16 28
103 f6 HH/HHH:
27,1%
Benka Gyula Evangélikus Angol
) o B SNI, BTMN:
Két Tanitasi Nyelvd i .,
L . i 6voda: 12 6voda: 15 16,01%
Altalanos Iskola, Ovoda és L L 13
o ) alt.iskola: 37 alt.iskola: 35 HH/HHH:
Alapfoku Mdvészeti Iskola
B 2,1%
618 f6
Lo SNI, BTMN:
Szlovak Altalanos Iskola, , i
. i . 6voda: 4 o6voda: 17 22,6%
Ovoda és Kollégium L o 8
B alt.iskola: 28 alt.iskola: 37 HH/HHH:
37916
2,1%
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. L, SNI, BTMN:
GFE Szarvasi Gyakorlé Altalanos , ,
. L. 6voda: 7 6voda: 15 16,07%
Iskola és Gyakorléévoda L L 7
. alt.iskola: 17 alt.iskola: 20 HH/HHH:
367 f6
1,9%
o - SNI,BTMN:
Vajda Péter Evangélikus
o 6,0%
Gimnazium 13 8 3
) HH/HHH:
345 f6
0,8%
Gyulai SzC Székely Mihaly SNI,BTMN:
Technikum, Szakképz6 Iskola és 19,8%
L. 44 41 33
Kollégium HH/HHH:
428 f6 7,7%

Fejlesztési lehet6ségek: A gyermekek egyéni képességeinek és a szakért6i véleményekben

megfogalmazottaknak megfeleléen a Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatdrsai végzik, valamint
megbizasi szerz6dés alapjan biztositjdk a sajatos nevelési igény(i ellatast Szarvas Varos Ovodaja és
Bolcs6déjében. Tovabba kiscsoportos fejleszté foglalkozdsokat, felzarkdztatd foglalkozasokat,
tantargyi korrepetdlast, egyéni fejlesztést, rehabilitacids érdkat és differencidlast biztositanak az
altaldnos iskolakban.

Fontos, hogy minden raszoruld és kiemelt figyelmet igényl6 gyermek/tanuld, minden életkorban
megkapja a szikséges szakmai szolgaltatdsokat, megfelelé fejlesztéseket annak érdekében, hogy
integralddjanak korosztalyukba, ezaltal biztositva a jov6beni azonos esélyeiket.

Magasabb a hidanyzasi arany, a lemorzsolédas aranya a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i
didkok korében, tobbségiik szakiskolaban tanul tovabb. A HH/HHH tanuldk sikeres érettségiig valo
eljutasa, valamint a min&ségi szakképzésben vald helyt allasuk érdekében sziikséges a kozépiskolai
oktatdsban az integracios nevelés modszertani kulturdjanak elterjesztése. A sikeres tovabbtanulds
érdekében a jelenleg is mikod6 Tanoda program tdmogatasara nagy szlikség van, megcélozva a 9-
10. évfolyamon tanuldkat is.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Szarvason az oktatds, képzés terliletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértése miatt eljardsra nem kerllt sor. Hatranyos
megkllonboztetésr6l és a gyermekek jogellenes elkilonitésérél nincsenek informacidink, a
bolcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegité szolgaltatdsok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kerilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkorilményeinek mielSbbi javulasat és a gyermekek egészséges fejl6dését,
a gyermekek érdekeit és esélyegyenlGségét tartva szem el6tt. A sziikséges esetekben a gyermekek
és tanuldk megkapjak a fejlesztéslikhoz elengedhetetlen szakmai tdmogatast.

Integracids Pedagogiai Rendszer (IPR)
Az Integracios Pedagdgiai Rendszer egy pedagodgiai keretrendszer, amelynek célja a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése az iskolakban.
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A program a képesség-kibontakoztatasra, integracids felkészitésre, valamint 6vodai fejlesztd
programok szervezésére nyujt tdmogatast. A pdlyazat kotelez6 elemeként az intézmények kiilsé
partnerek bevondsaval programokat, tandran kivili szabadidés tevékenységet valdsitanak meg,
ezzel is er@sitve az egylttmikodést helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

A hatranyos helyzet(i gyermekek az intézménynek nyujtott anyagi segitség révén befogaddbb
iskolai kornyezethez és az iskolai sikerességilikhoz sziikséges fejlesztésekhez juthatnak hozza, a
fejlesztéseket megvaldsitd pedagdgusok a program keretében anyagi elismerésben részesiilnek.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A versenyképes munkaeréképzés, a beilleszkedés segitése, a csaladi hattérbdl eredé nehézségek
enyhitése érdekében elengedhetetlen az atmenetek (6voda-iskola, iskola-kdzépiskola) erésitése a
szocialis hald, az intézmények kozotti egylttmiikodések erésitésével.

A fenti adatokbdl lathatd, hogy a telepiilés altaldnos iskoldiban végzé 8. évfolyamos tanuldk
végzési aranya megfelel6, az egyes intézmények eredményessége kozel azonos szintet mutat.
Lemorzsolédas egyediil a F6 téri Altalanos Iskolaban volt.

Szarvas Vdaros Ovoddja és BolcsGdéje Kossuth utcai dvodéja 2018-2020 kdzott részt vett ,A tanuldi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimil (EFOP-3.1.5-16-2016-0001
azonositoészamu) kiemelt projektben.

A program célja: ,A tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa” cimd
(EFOP-3.1.5-16-2016-0001 azonositdszamu) kiemelt projektben célcsoportja 2018. 6szét6l dvodai
feladatellatasi helyekkel bévil. A Projekt felhivasa és megvaldsithatdsagi tanulmanya szerint — a
Projektbe bevont 300 alap- és kdzépfoku oktatdsi intézmény ingdzasi korzetében taldlhatd dvodai
feladatelldtdsi helyek a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, és/vagy
sajatos nevelési igényld gyermekek, és/vagy beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizd6 és/vagy eltér6 fejlédési Uitemi gyermekek inkluziv és/vagy befogadd nevelését megvaldsitod
intézmények ovodai nevelést ellatd intézményegységei keriiltek bevonasra.

Ezen pdlyazatban az évoda 2 munkatarsa, mint tamogatd szakért6 készitette el a sziikséges
dokumentdcidt, részt vett haldzati, terileti miihelyeken és szervezte a programokat, tamogatva
ezzel az intézmény szakmai fejl6édését és aktualizdlva az intézmény dokumentacidjat. Valamint
fontos elem volt a partnerségi kapcsolatépités is a meghatdrozott célcsoport segitése érdekében.

A koznevelési torvény modositasaval a jogszabdlyban megjelent a  lemorzsolddassal

veszélyeztetett tanuld fogalma és a torvény tartalmaz utaldsokat a korai jelz6rendszer felépitésére

vonatkozdan is. A torvényi meghatarozas szerint ,lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulo: az a
tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmdnyi dtlageredménye kézepes teljesitmény alatti vagy a
megel6z6 tanévi dtlageredményéhez képest legaldbb 1,1 mértéki romldst mutat és esetében
komplex, rendszerszint(i pedagdgiai intézkedések alkalmazdsa vdlik sziikségessé.” (Nkt. 4. §
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37.bek.)

A Gyulai SzC Székely Mihdly Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium a korabbi években
intézkedési tervet dolgozott ki az iskolai lemorzsolddas megel&zésére. Az intézkedési tervnek az
egyén szintjén az a célja, hogy a lemorzsolddas veszélyének kitett egyes diakok szamara tdmogatdé
mechanizmusokat kindljon, amelyeket az ilyen didkok egyedi szlikségleteire lehet szabni.

Az EFOP-1.4.4-16 -, BARI SHEJ” (Nagylany) Roma lanyok tovdbbtanulasi esélyeinek
novelése c. palyazat bemutatasa

A program célcsoportja:

A projekt kozvetlen célcsoportja a szarvasi 10-18 éves 4dltaldnos iskolas gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 hatranyos helyzetl roma diaklanyok. A projektbe olyan lanyok kerilnek
bevonasra, akik esetében jelen van a lemorzsolddas kockazata, illetve tiinete. A lanyok mindegyike
(20 ledny) hatranyos helyzetld roma lany, a szil6k iskolai végzettsége alacsony, a csalad anyagi
helyzete minden ledny esetében rossz. A szil6k nem tudjak lanyaikat a tanulds terén segiteni és
nem is tartjak a tanulast fontosnak.

A program célja:

A projekt els6dleges célja a tobbszérésen is hatranyokkal kizdé roma lanyok iskolai
lemorzsoldddsanak csokkentése, tovabbtanuldsi esélyeik novelése egyéni és csoportos
mentoralassal, személyiség fejlesztéssel (csoportfoglalkozasok), palyaorientacidval, kulturalis
neveléssel (szabadidds programok), kozosség épitéssel (csoportfoglalkozasok, tabor, kirdnduldsok,
szabadid6s foglalkozdsok és csalddi programok), hatranykompenzaldssal (tanacsadds, szocialis
tdmogatas, természetbeni tamogatas) és folyamatos az igényekre reagdld személyes torGdéssel
(egyéni és csalddi mentordlas). A program hozzdjarul a végzettség nélkili iskolaelhagyas
csokkentéséhez, a kés6bbi foglalkoztathatésagukhoz, valamint életminéséglik, egészségi allapotuk
javuldsahoz. Tehat elmondhatd a programrél, hogy az célzott, koncentralt és komplex beavatkozas
a roma lanyok korai és végzettség nélkiili iskolaelhagydsanak megel6zése érdekében.

A programban 2018. aprilisatél 20 roma, részben HH/HHH statusszal (hatranyos
helyzet/halmozottan hatranyos helyzet() lany vett részt. A lanyok kdziil 12 f6 a F6 téri Altalanos
Iskola, 6 f6 a Benka Gyula Ev. Altalanos Iskola és 2 f6 a Gyulai SzC Székely Mihaly Intézmény
tanuldja. Lemorzsolédas ez id6 alatt nem tortént, az esetleges személyi valtozasokat koltozés,
illetGleg csaladbdl torténé kiemelés indokolta. A lanyok tréningeken vettek részt (58 alkalom),
amelyeket csoportfoglalkozasokkal kotottek egybe. A témdk kozott szd volt egyebek mellett a
kozosségfejlesztésrél, az egészségfejlesztésr6l, a prevenciérdl, a csaladi és a néi szerepekrdl,
valamint az dldozattd valdas megel6zésérdl is. Emellett 24 db csalddi napot valdsitottak meg,
melyek sordn elmélyiilt a szlil6k, gyerekek és a mentorok kozotti kapcsolat. Ezek kozott kézmdves
foglalkozasok is szerepeltek, melyeket a Nagycsalddosok Szarvasi Egyesiiletével kozosen
bonyolitottak le. Eleinte azt gondoltak, hogy a rendezvényekbe a sziil6ket nem sikeriil bevonni, a
tapasztalatok az ellenkezGjét bizonyitottdk. Jonds Janosné szakmai vezet6 elmondta, az egyik
legnagyobb kihivast a kirdndulasok (8 alkalom) és a tdborok (Tokaj, Balatonlelle) jelentették. A

140




hagyomanyos roma kulturat 6rz6 csaladok ugyanis nem szivesen engedték el gyermekeiket ezekre
az alkalmakra, éppen ezért az egyik legnagyobb sikernek az ilyen téren elért valtozast tekinti.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok

Megjelent az ,Utravalé” 6sztdndij palyazat az altaldanos iskola 7-8. osztalyosai szdmara, az ,,Ut a
szakmdahoz” pélyazat a kozépiskolasok és az ,Ut a diplomahoz” palyazat a felsGoktatasban
résztvevd tanuldk részére. Az 6sztondij palyazat altalanos iskolasok esetében mentor tanarhoz van
kdtve. Az Ut a szakmahoz” palyazatnal a gimnazium és a szakképzé iskola lehet érintett. Feltétel,
hogy a tanuldé tanulmanyi atlaga minimum 3,00 legyen, hatrdnyos helyzetli, utégondozott
nevelésbe vett gyerekek palydzhatnak, nem feltétel, hogy roma szdrmazasu legyen. A palyazatokat
szeptember 20-ig kellett benyujtani, a tamogatas két részletben keril kiosztasra. Az utolso részlet
csak akkor keril kifizetésre, ha a pdlyazatban részt vett tanuld tanulmanyi eredménye nem
romlott.

2023-ban a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat palydzatot kivan benyujtani informatikai eszkdzok
beszerzésére. Az elnyerheté6 maximalis tdmogatas Osszege 550.000,-Ft. A pdlydzat keretében
beszerzendd kotelez6 elemek: laptop, virusirté program, Microsoft Office program, laptop taska,
nyomtato, internet el6fizetés.

A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetében a hatranykompenzald szolgaltatdsok
nagyban hozzajarulnak a hatrdnyos helyzetli gyermekek és szileik szocidlis helyzetének
javuldsahoz, ami informaciényujtasbél, hivatalos Ugyek intézésében vald kozremiikodésbdl,
tandcsadasbdl, segité beszélgetésbdl, adomanykodzvetitésbdl all, amelyek a hatranyos helyzeti
gyermekek érdekeit, jobb szinvonalu életvitelét és fejl6dését szolgaljak. Hatranykompenzald
juttatasok a hatranyos helyzetl gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis statuszara, az oktatasi
intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult szamara egyenlé feltételek mellett
elérhet6ek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
FG F6 F6 F6
2018 54 20 327 192
2019 88 20 366 174
2020 66 32 509 142
2021 68 39 582 122
2022 38 32 572 128

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A teleplilésen a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl tanulék szamaranya magas,
iskolanként eltéré.

Az Integrdciés Pedagdgiai Program (IPR) altal
elért gyermekek korét szélesiteni kell.

A HH/HHH, sajatos nevelési igény(i altalanos
tobben
nem tudjdk befejezni

iskolds gyermekek koziil

lemorzsolddnak, az

altalanos iskolat.

A HH/HHH, sajatos nevelési igény( altalanos

iskoldas  gyermekek segitése az iskola

elvégzésében,  felzarkodztatasi programok

szervezésével, szakemberek bevondsaval.

Gyakori a roma fiatalkoruak terhessége. A
fiatalkoruak még felkésziiletlenek az anyasagra.

Felvildgosité el6adasok, programok szervezése
szakemberek bevondsaval.

Az internet és a kdzosségi oldalak veszélyei:
internetes zaklatasok, érzelmi bantalmazasok.

Figyelemfelkelt6 el6adas-sorozatok,
pedagdégusok, szlil6k, gyermekek szdmara.
Fligg6ség kialakuldsanak megel6zése.

Fokozatosan novekvé igény a nyari sziinid6
értelmes eltoltésére.

Nyari taboroztatasi lehet6ségek biztositasa,
Erzsébet tdborokhoz valé hozzaférés.

A fiatalok
szabadidGs

szdmdra kevés a megfelel6
program ennek kovetkeztében
kiilonosen veszélyes a csellengés, magdra

hagyottsag, igazolatlan hianyzasok.

fiatalok szadmara  szabadidds

szervezni,

Fontos a

programokat bevonni G6ket a

kozOsségi életbe, igazolatlan hidanyzdsokat

visszaszoritani.
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Gyermekkoruak, fiatalkoruak blinelkovetévé és | A gyermekek felkészitésében a helyi tarsadalom
aldozattd vdlasa egyarant el6fordul. A | - a lakossag és a civil szervezetek - nagyobb
gyermekbantalmazas és a blinelkdvetések | mértékd bevonasara lenne sziikség.
el6fordulasa. Programok szervezése a blnmegel6zés és
gyermekbantalmazas elleni harc jegyében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenl&séget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A n6ket és férfiakat egyenld bandsmdd illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag stb. teriletén.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmadd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt mdédosité 2002/73/EK irdnyely,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmadd elvének a
szocialis biztonsdag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasaral,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel vald egyenlé banasmadd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kilonodsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl
hatrdnyba mas, 0©sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyadsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az
anyasagot és terhességet is. Az esélyegyenlfség megteremtése érdekében a ndéket kiemelt
célcsoportként kell kezelni.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A n6k munkaeré-piaci hatrdnya dsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezétlen munkaeré-
piaci helyzetik szdmos okra vezethet§ vissza. llyen tobbek kozo6tt az anyasag, az iskoldzottsag, az
életkor. A telepiilésen a nGi munkanélkiliséghez hozzdajarulhat ezen tul a részmunkaidés, rugalmas
munkahelyek hianya, hogy a n6k a férfiakndl gyakrabban vdllaljdk magukra a tartds apolasra
szoruld idGsebb vagy eltartott csalddtagokkal kapcsolatos gondozasi feladatokat. Tanulmanyok
alapjan a n6k munkaerépiaci részvétele minden unids orszagban alacsonyabb a férfiakénal. A
dolgoz6 nék a férfiakhoz képest altaldban alacsonyabb draszdmban, kevésbé jol fizetett
agazatokban és kevésbé fontos poziciokban végzik munkdajukat. Az Eurdpai Unid jogszabalyokkal,
szakpolitikai iranymutatasokkal és pénzligyi tdmogatassal segiti el6 a nemek kozotti nagyobb
mértékd egyenl&séget a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakulasanak a
nék korében a teleplilésen nem lehet okozati tényezdje a bolcs6dei, dvodai fér6helyek szama,
hidnya, hiszen az telepiilésiinkdn, mindenki szdmdara elérhetd szolgaltatas.

2022-ben Szarvason az aktiv koru lakossdg 2,79%-a munkanélkili. A nék és férfiak
munkanélkiliségi aranya hasonlé, 2,8% férfi és 2,7% né volt regisztralt allaskeres6 a zarénapon. A
kordbbi években vdltakozott a férfi munkanélkiliek nékhoz viszonyitott ardnya. A teleplilésen
taldlhatd, gyermekeiket nevel6 nék igényeihez kapcsolddd szolgaltatdsok koziil mind a bdlcsédei,
mind pedig az évodai beiratds lehet6sége biztositott, a fér6helyszam megfelel az el6irdsoknak. A
0-3 éves koru gyermekek szdmdra biztositott a varos teriiletén harom csaladi bolcséde is, amely
szintén lehet&séget biztosit a gyermekek napkodzbeni elhelyezésére.

A 180 napnal régebben regisztralt n6k munkanélkiiliek ardnya az utébbi 3 évben megfordult és
50% ald csokkent. A felmerul6 probléma kapcsan intézkedésként felmerilé javaslat a
munkalehetdségek bévitése, valamint a csaladbarat foglalkoztatast nyujté munkahelyi fejlesztések
motivalasa. Utdbbi megoldas lehet6séget teremt a CSED, GYED, GYES utan munkavégzésbe
visszatér6 ndéknek a gyermekvdllalds és munkavégzés Osszehangolasara, felelGsségteljes és
problémamentes megvaldsitasara. A 30 év alatti anydk személyi jovedelemadd addmentessége

2023-t6l bevezetett fontos intézkedés. Az intézkedés Osszességében arra Osztokélheti a fiatal
anyakat, hogy hamarabb — és ne a gyermek két-harom éves kordban — térjenek vissza a
munkaer@piacra. Az érintettek kore a kovetkez6 években — felmené rendszerben — folyamatosan
bévil majd. Egyre tobb né tolti ugyanis be a 25. évét, s szerzi meg a jogot a fiatal anydk szja-
mentességére, ha gyermeket vallal. A KSH adatai szerint 2021-ben a sziletések szdma
Magyarorszagon 93 039 volt. Harmincéves koruk el6tt a nék 48,9 szazaléka vallal gyermeket, igy
varhatdéan egy évben 40-45 ezer né valik jogosulttd a kedvezményre. Természetesen, ha az
intézkedés sikeres, és ezért tobb fiatal né vallal majd gyermeket, akkor ez a szam néni fog, az
otodik évben akdr szazezer jogosult is lehet.
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5.1. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
2018 2,64% 3,27% 2,96%
2019 3,42% 3,14% 3,28%
2020 3,96% 3,71% 3,84%
2021 2,74% 3,06% 2,90%
2022 2,8% 2,7% 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A HEP tablazataiban a nék-férfiak adatait vizsgalva is megallapithatéak, hogy az utébbi 3 évben
magasabb a férfiak aranya, a tartésan munkanélkiliek esetében. Az 5.1.1 szamu tablazat adatai a
nyilvantartott alldskeres6k esetében a férfiak minimadlisan magasabb aranyat mutatja, valamint az
5.1.2 tablazat adatai is hasonléan, ahol a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
esetében a férfiak ardanya mutat magasabb szazalékot.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS

Ev aranya (TS 057) 058)
% %
2018 25,00% 55,84%
2019 30,45% 51,96%
2020 41,78% 49,38%
2021 38,30% 43,52%
2022 33,2% 47,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2018 308 33
2019 335 37
2020 383 36
2021 282 28
2022 265 19

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A telepiilés nagyobb foglalkoztatdi elsésorban férfi munkaerét keresnek és a foglalkoztatast segitd
és képzési programok esetében is figyelembe kell venni, hogy megnétt a szakmunka iranti igény,
amely els6sorban a férfi munkaerét érinti (nehéz fizikai munka: pl. kémlves, lakatos...). A nék
fizikai erejuknél fogva kevésbé vonhaték be ezekre a teriletekre. Kifejezetten csak néknek
meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok kis szamban indulnak. Ezeket a Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya inditja, 6k jelentkeznek, 6ket vonjak be. Az elmult évek jarvanyigyi
helyzete nehezitette azonban a képzések inditasat. Az o©nkormanyzat koézfoglalkoztatasi
programjaban a nék szdma jelentésen magasabb és a nék részérdl keresettebb foglalkoztatasi
forma (jelenleg 31 férfi és 57 ng).
A munkavallaldk foglalkoztathatésagi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning
programok fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az Gjrakezd6k (CSED/GYED/GYES/GYET, apolasi
dijasok illetve egyéb okok miatt a munkaerd-piacrél id6szakosan kiszorultak), az alacsony
iskoldzottsaguak, elavult képzettségliek munkaer6-piaci  alkalmassaganak fejlesztése
elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent.
GINOP-5.3.13-20-,Kisgyermeket  nevel6 sziilobk képzésének elGsegitése, dsztondija és
elhelyezkedésének tdmogatdsa”, a Magyar Allamkincstar és az OFA Nonprofit Kft. kdzos
projektjének célja azon kisgyermeket nevel6 sziil6k tamogatasa, akik gyermekiik nevelése mellett
tanulmanyaikat folytatjak vagy elsé szakképzettségiiket szeretnék megszerezni.
Ez a program kétféle tdmogatdst nyujt bizonyos feltételek mellett kisgyermeket nevel6 sziil6k
részére:

1.) Osztdndij tdmogatds

Mértéke egy éven keresztlil, maximum havi 100.000,-Ft lehet. Az igényelhet6 0Osztondij
lehet6séget teremt az altalanos vagy kozépiskolai tanulmanyok befejezésére vagy OKJ-s képzés
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keretében szakma elsajatitdsara. Az 0Osztondij programba torténé jelentkezés a Magyar
Allamkincstér online feliiletén keresztiil térténik.
2.) Ingyenes nyelvi, informatikai képzés

Az OFA Nonprofit Kft. szervezésében megvaldsuldé tamogatott nyelvi, informatikai képzésekrdl
kés6bbi id6pontban, a kozbeszerzési eljaras lezarulta utan tudnak tajékoztatast nydjtani.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazds, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzet( kistérségekben élnek. Kiilonésen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdék egyiittesen jelentkeznek. ElsGsorban az énkormanyzat és
intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot. Alkalmi jelleggel, nyari
id6szakban idénymunkan jelent6s szamua alacsony végzettségl n6 helyezkedik el és ez jelent
jovedelmet szamukra.
A n6k esetében is magas azoknak az aranya, akik alacsony iskolai végzettséglek, illetve a
munkaeré-piacon mar nem kelend6 a szakmajuk, szakmai tudasok (28,4% az alacsony iskolai
végzettségliek aranya a nyilvantartott allaskeres6k kozill). Ezekben az esetekben képzésekre,
illetve atképzésekre van sziikség.
Tapasztalatok alapjan a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a pdlyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt, valamint a 180

napnal régebben nyilvantartott allaskeresdk.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak megszerezni a
nyugdijjogosultsaghoz szlikséges szolgdlati id6t.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerG-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, amely
mutatkozhat a munkara valod jelentkezéskor (amennyiben a munkakor betdltésére mindkét nem
képvisel6je alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, de a munkaltatdé mégsem kivan nét
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré6 bérezésben vagy az elémeneteli lehetGségek
sz(ikosségében. A teleplilésen ilyen jellegli panasz nem érkezett hatranyos megkiilonboztetés
miatt.

Amennyiben ilyen probléma felmeril, a diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa okan a
foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzésre kerlilnek és szlikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag
bevonasra kerdil.

147



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék esetében fesziiltség tapasztalhatd az otthoni és a munkahelyi kotelezettségek teljesitése
kozott. A néknek — annak ellenére, hogy aktivan jelen vannak a munkaerépiacon — a hagyomanyos
ndi szereppel szembeni elvarasoknak is meg kell felelnitik. A csaladi élet és a haztartasban végzett
munka terlletén a tdrsadalom id6ben, energidban és felelGsségben is nagyobb szerepet ré a
nékre, mint a férfiakra. A két teriileten vald helytdllas kovetelménye nehézségekbe (tkozik. A
gyermekvallalds a n6 munkaerd-piaci boldoguldsa ellen hat, viszont a mai nehéz gazdasagi helyzet
a legtobb esetben nem teszi lehetévé a n6k szamara, hogy csak csaladi életliknek szenteljék
magukat. Ez annal is inkabb nem lehetséges, mivel nagyon sok csalddban a férfi munkanélkiili,
ennek kdvetkeztében az un. ,csaladfenntartéi” szerepet is a néknek kell felvallalniuk.
Tapasztalatok alapjan a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormdnyzati
és dallami programok szervezésére van sziikség, amely a GYED, GYES lejartat kovetSen segiti a
visszatérést. A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabél Iényeges a gyermekek szdmara
nyujtott napkdzbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgdlata. A teleplilésen biztositott a bdlcsédei, dvodai és iskolai ellatds is. A nék
munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl l|ényeges a gyermekek szamdra nydjtott
napkdzbeni elldtasokhoz térténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetéen
rontjdk. A kisgyermekesek munkaerdé-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei
férGhelyek szama. A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd 87 férShelyes intézmény a
csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Ezen
tulmenden a gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelel6, foglalkoztatdst és
étkeztetést biztosit azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocialis
helyzetik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrdl nem tudnak gondoskodni.
A gyermekek napkoézbeni ellatasat kilondsen az olyan gyermek szamadra kell biztositani:

a) akinek fejl6édése érdekében allandd napkozbeni elldtdsra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy id6skoru személy nevel,

c) akinek a sziilGje, torvényes képviselGje szocialis helyzete miatt az ellatdsrél nem tud
gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni elldtasanak formai a gyermekek életkoranak megfelelGen :

a) bolcsédei ellatds (bolcséde, mini bolcséde, munkahelyi bolcs6de és a csaladi bolcs6de)
b) a napkdzbeni gyermekfelligyelet és

c) az alternativ napkozbeni ellatas.

Bolcsdde

Az atlagos csaladok és a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i csalddok gyermekei szamara

onkormanyzati fenntartdsu bolcséde mikodik és elsGsorban allami normativabdl gazdalkodik. A

bolcsédébe 20 hetes kortdl a harmadik életév betoltéséig vehetdk fel a gyermekek. 2012. januar 1-
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jétél mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozasra is kérhetd téritési dij a bélcs6dében. A
jogszabaly a fenntartéra bizza annak eldéntését, hogy él-e a jogszabaly adta lehet6séggel és
bevezeti-e a gondozasi dijat (az 6nkormanyzat nem vezette be).

A bolcsédei beiratkozas soran tapasztalhatd, hogy egyre né az igény ezen ellatdsra. 2023.04.28-ig
42 f6 iratkozott be a bolcs6débe és tovabbi jelentkez6k varhatéak a 2023/2024-es évre. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan nevelési év kezdetére a varhatd gyermeklétszam 81 f6, igy a 7.
csoport megnyitdsa mar szeptembertSl esedékes (janudr helyett). A finanszirozds annyiban
valtozott, hogy az intézmény a 2024. januar havi létszam alapjan kapja meg az éves finanszirozast,
nem pedig a naponta jelentett, ténylegesen megjelentek szama alapjan.

A normativa igénylésnél is fontos, hogy janudr 31-ig minél tébb gyermek kezdje meg a bolcsédei
ellatast. A hetedik csoport targyi feltételei adottak az induldashoz, személyi feltételként 2 f6
kisgyermeknevel6 alkalmazasa szlikséges 2023. janudrjatdl augusztus 31-ig, hatdrozott idére. A 2
fé kisgyermeknevel6 felvétele nem jelent létszdmbdvitést, mert az engedélyezett létszdm részét
képezi. Engedélyezett létszam 16 {6, mely 14 f6vel van betodltve.

A bolcséde kihasznaltsdga az elmult években 90-100%.

Csaladi boélcséde

Tobbletszolgaltatdsaival jobban tud alkalmazkodni a csalddok igényeihez. Az igényelt allami
normativajaval és/vagy magasabb téritési dijaval a tobbletszolgaltatdsok forrdsait meg is tudja
teremteni. A tehet6sebb csalddok tudjak igénybe venni. A csaladi napkoziket — amellett, hogy
megjelent az irantuk valé igény — a gyermekek gondozdsa, nevelése irant elkotelezett
munkanélkili személyek 6nfoglalkoztatasra iranyuld munkahely-teremtése hivta életre.

Ovoda

A kora gyermekkori neveléshez valé minél szélesebb korl hozzaférés az Eurdpai Unid szamara is
fontos prioritds, mivel a sikeres élethosszig tartd tanulds, a tarsadalmi integracid, az egyéni
fejlédés és a kés6bbi munkaer6-piaci sikeresség szempontjabdl is kulcsfontossagu tényez6. Az
Oktatas és Képzés 2020 stratégiai keretrendszerben megfogalmazott cél, hogy 2020-ra a negyedik
életév és az iskolakoteles kor kdzotti korosztaly legalabb 95 %-a vegyen részt a kora gyermekkori
nevelésben. 2012-ben ez az arany 93,9 %-os volt.

Az dnkormanyzati fenntartasi Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsédéje két telephellyel miikodik
(Kossuth u. 66. és Dézsa u. 24.) A Kossuth u. 66. szam alatti 6voda 75 f6 gyermek befogaddsara
biztosit lehet6séget (engedélyezett férGhely). A Ddzsa utcai telephelyen 1 csoport lett kialakitva a
2023/2024-es gondozasi évben. A 4 dvodai csoport létszama a jogszabalyban meghatarozott
csoportonkénti maximum 25 f6.

Evrél évre novekszik a varosi 6vodaba beiratkozott gyermekek szama, amely az idei nevelési évben
atlépte az engedélyezhet§ férShelyet az atszamitott Iétszammal. Az atszamitott |étszam a sajatos
nevelési igényl gyermekek szdmdabdl adddik, akik a szakért6i véleményben meghatdrozottak
szerint 2, illetve 3 f6ként vehetbk figyelembe az évodai csoportalakitas szempontjabdl.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis |étszam (25 f6) a nevelési év inditdsanal a fenntarté
engedélyével legfeljebb 20 %-kal atlépheté {Nkt. 25.§ (7)}, melyet az idei nevelési évre
engedélyeztek. A mai allapot szerinti |étszam az alland6 vandorlds miatt 69, atszamitva 80 f6.
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Szarvas Varos Ovodaja a kotelezd felvételt biztositd intézmény, igy az ellatasi kotelezettség az
Onkormanyzatra harul. Tovabba a covid jarvany alatti sziiletésszam emelkedést figyelembe véve
indokolt egy 4. csoport kialakitdsa, valamint a maximadlis gyermeklétszam atlépésének
engedélyezése, igy 75 helyett 100 f6 (20%-o0s eltérés esetén 120 f6) ellatasat biztosithatjuk.

A Dézsa Gyorgy u. 24. szam alatti 6vodaépiiletben torténne a 4. csoport kialakitasa a sziikséges a
szlikséges személyi és targyi feltételek megteremtése mellett. Sziikség volna talalékonyhara, egy
0lt6z6re, egy mosddra és két csoportszobara, az egyikben tényleges ovodai csoport kialakitdsa
torténne meg, a masik csoportszoba tornaszobdva, illetve sajatos nevelési igényl gyermekek
kotelezé fejlesztése valdsulna meg.

A legkisebb gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd bdlcséde, csaladi bolcséde, dvoda célja
megosztani a csaldddal a gyermekneveléssel jaré feladatokat, valamennyi gyermek szamara
biztositani az egészséges testi-lelki fejl6édést az ehhez szlikséges biztonsagos, baratsagos, csalddias,
szeretetteljes légkorben, az életkornak megfelelé kdrnyezetben. A foglalkozasok segitik az 6nallé
aktivitas kibontakozdsat és a gyermek szocializaciojat. Ezen intézmények miikodése elGsegiti
tovabba a n6k ujbdli visszatérését a munka vilagaba.

A napkozbeni ellatds gyermekintézményei a viszonylag rugalmas mikoddésiik és nyitva tartdsuk
ellenére sem tudnak elegend6 alternativat nyujtani a csalddoknak a nék munkahelyre valé
visszatéréséhez. Fontos volna, hogy a munkaltatdok is az atipikus foglalkoztatasi formak
felvallalasaval segitenék a nék ujbdli visszatérését a munkaba. Ennek eszkdzei pl.: részmunkaidds
foglalkoztatds, tavmunka, bedolgozdi jogviszony, rugalmas munkaid6, munkahelyi bolcs6de.

Az 5.2.1 szdmu tablazat a véddéndi alldshelyek bemutatasaval egyben a 0-3 év kozotti gyermekek
szamat is mutatja.

5.2.1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama
I'BeFoltott VedCfHOI 0-3 év kbzétti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) = véddnankeént
db F6 F6
2018 5 389 78
2019 5 375 75
2020 5 384 77
2021 5 393 79
2022 5 484 97

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az 5.2.2. a) és b) szamu tablazat a bolcsédei beiratott gyermekek szamat mutatja.

5.2.2. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
é bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2018 87 85
2019 87 87
2020 87 79
2021 87 81
2022 87 87

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

M(ik6dé | Munkahelyi | M(ik6d6 Csaladi Miik6dé Mini Miik6d6 | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcs6débe csaladi b6lcsédébe mini bolcsédébe | (Gsszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
. féréhelyek gyerekek | férGhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 - - 28 26 - - 87 85
2019 - - 28 28 - - 87 87
2020 - - 26 25 - - 87 79
2021 - - 26 26 - - 87 81
2022 - - 26 26 - - 87 87

Csaladbarat Munkahely- Csaladbarat Szolgaltato Hely

Szarvas Vdros Ovoddja és Bélcsédéje 2022-ben egy helyszini audit soran Csaladbarat
Munkahely/Szolgaltatd Hely tanusitd védjegy minGsitést szerzett. A Csaldadbarat Hely olyan
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szervezet, mely a munkaltatd és a munkavallald, valamint a szolgaltato és a szolgaltatast igénybe
vev8 szempontjainak kolcsonds figyelembevételével tamogatja a csaladon belili szerepek
betoltését. Figyelembe veszi a csaladok élethelyzeteinek véaltozasait, csokkentve ezzel a szervezet
elvardsainak és a csaladi kornyezet igényeinek 6sszelitkozéseibél fakadd konfliktusokat.

A Szarvasi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont 2022. juniusaban pdlyazatot nyujtott be Csaladbarat
Munkahely, valamint Csaladbarat Szolgdltaté Hely védjegyek megszerzésére. Az audit sordn
vizsgalatra keriltek a védjegyek kritériumainak és elGirdsainak megléte és fenndlldsa. A helyszini
ellen6rzés sordan megdllapitdst nyert, hogy a Szolgdltatdé Hely minGsitésnél — az auditor
tdjékoztatdsa szerint kimagaslé eredményként — 44 pontot sikerilt elérni, a Munkahely esetén
pedig szintén szép eredmény, 60 pont keriilt rogzitésre a jegyz6konyvben.

2022. augusztus 15-én a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont tajékoztatta intézménylinket, hogy
mind a Csalddbarat Munkahely, mind a Csalddbarat Szolgaltaté Hely neves mindsitéseket
sikeresen megkapta, ezaltal jogosulttd valt a logdk haszndlatara, mely mind az intézményiink
épuletén kihelyezésre keril majd, mind a hivatalos levelezésiink fejlécén feltlinik ezentul.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfelel6
testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védéné kapcsolatban all a csaldaddal, a kisgyermek-
ellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepilésen arnyalt képpel rendelkezik a
csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes
nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan 6sszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatél.

5.4 A néket ér6 erGszak, kapcsolati er6szak

A nék elleni er6szakos magatartdsnak tobb formajat ismerjik, ide tartozik a zaklatas, a szexualis
erdszak, és a csaladon beliili er6szak. A csaladon belili er6szak formai lehetnek a szébeli, a lelki, a
testi, a szexualis és a gazdasagi er6szak. A csaladon belil az er6szak olyan személyeket ér, akik
valamilyen szempontbdl kiszolgaltatott helyzetben vannak az &ket bantalmazd elkdvetbvel
szemben. Jellemz8en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat
ér6 erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véddéndSi halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobb esetre dertl fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

A Szarvasi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben a hozzatartozdk miatti erGszak
miatt 39 esetben tettek bejelentést.

A hozzatartozok kozotti erészakkal kapcsolatos bejelentésekbdl megallapithaté, hogy tobbségében
a bejelent6 nem kivan maganinditvannyal élni a bantalmazoval szemben és megelégszik azzal,
hogy a rendér figyelmezteti az erészakoskodo felet.
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A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXII. torvény
alapjan 2017-ben oGsszesen 6 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltarté hatarozat
meghozataldra hozzatartozok kozotti er6szak miatt. Ezen esetekben a hazastarsak, élettarsi
kozosségben él6k kozil a férj bantalmazta, illetve zaklatta a feleségét, vagy idés édesanyjat
bantalmazta a vele kdz0s haztartasban é16 fia. A csaladon belili erészak miatt ideiglenes megel6z6
tavoltartasra vonatkozé intézkedések szama az el6z6 években 1-2 esetben torténik, allanddsagot
mutat.

A legtobb csaladon belili er6szak ott torténik, ahol az egymastdl fliggd személyek életvitelszerlen
tartézkodnak (az esetek tobb, mint 85 %-aban lakds). A csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos
cselekmények aldozatai leginkabb a nék, gyermekek és id6sek kozil kertilnek ki, mivel aldozatta
valasukban specialis szerepet jatszik a gyengébb fizikai és sériilékenyebb pszichikai adottsaguk.

Az eljaras soran a hozzatartozék kozotti erészak aldozatai tdjékoztatast kaptak a jogaikrdl, a segité
intézmények és civil szervezetek elérhetGségérél. A sértettek, az esetek jelent6s részében
szégyellik a csaladban torténteket, tovabb tlrik a megaldztatdsokat. A viszonylagosan magas
latencia ellenére mégis egyre tobben valasztjak a jogi utat.

Az illetékességi teriilet vonatkozdsaban elmondhaté, hogy a bejelentések mintegy 75%-ban a
rend6r helyszinre érkezéséig lezarul a bejelentés targyat képez6 cselekmény, mig a fennmaradd
25%-ban a renddri intézkedés vet véget azoknak. Azt kovetéen a konfliktushelyzet megoldddik és
lezartnak tekintik az ligyet. Tobb esetben azonban visszatéréen meriilnek fel a problémak.

A nék elleni er6szak és a csaladon beliili er6szak megel&zése kapcsan célszerli kampanyt inditani
mar a korai id6szakban is. Ennek érdekében eré6feszitéseket szikséges tenni a ndék
tdjékoztatdsanak elérésére, valamint a tarsadalmi érzékenyités érdekében. A probléma megel&zés,
megoldas érdekében szervezhetbk felvilagositd programok az iskolaban, terhesgondozdson, de
plakatok, szérdlapok kihelyezésével is megkezdhetd a tajékoztatas, figyelemfelhivas.

A hozzatartozoi erdszak (fizikai-, szébeli-, szexualis-, gazdasdgi bantalmazas) dldozatainak kivan
segitséget nyujtani informacidnydjtds, tandcsadas, jogi-és pszicholégiai megsegités formajaban. Az
oroshazi krizisambulancia szakembere (Tiszd Irén) havi két alkalommal tart fogaddodrat a
Szolgalatnal (a honap 1. és 3. hétféi napjan 13.00-15.00 éra kozott), ahova mindenkit varnak, aki
kilatastalannak latja helyzetét, aki nem tudja van-e kiutja bantalmazo kapcsolatabdl.

A hozzatartozék kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl széld 2009. évi LXXII. torvény
alapjan 2022-ben 1 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltarté hatarozat meghozataldra
hozzatartozék kozotti er6szak miatt.

a4

Hozzatartozok kozotti er6szak miatt ideiglenes megel6z6 tavoltartasra vonatkozé
intézkedések szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gydmhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyar.)
2020. januar 1-jén hatdlyba Iépett mddositasaval — ezen naptdl — a kordbban a gyermekvédelmi és
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gyamiugyi feladatkorében eljard jarasi hivatal hataskorébe tartozd csaladvédelmi koordinacié a
telepuilési dnkormanyzat jegyz6jének hataskorébe kerilt at.

Mit tehet a jegyz4, azaz a csaladvédelmi koordindcidért felelSs szerv:

A bdntalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja. Ebben az esetben a bdantalmazé
meghallgatasara is sor kerll azzal, hogy a bantalmazott kérelmére a bdantalmazét és a
bantalmazottat kilon-kilon kell meghallgatni. A bantalmazott kérelmére arrél is megfelel6en
gondoskodni kell, hogy a bantalmazdé a személyes meghallgatdst kozvetlenil megel6z6 és azt
kdzvetlenill kovet6 id6ben se Iéphessen kapcsolatba a bantalmazottal.

A hozzatartozok kozotti er6szak, vagy annak veszélye miatt tett jelzés fogaddsdat kévetéen a
bdntalmazottat és a bdntalmazdt személyes meghallgatds érdekében torténd megjelenésre
hivhatja fel. A bantalmazo és a bantalmazott koteles a csalddvédelmi koordinacioért felel6s szerv
felhivasaban megjeldlt helyen és id6pontban megjelenni. A bantalmazott védelmére a fentebb
leirt szabdlyok — a személyes meghallgatasra torténé megjelenésre felhivas esetén is —
megfelel6en iranyaddak. A bantalmazét tajékoztatni kell a meghallgatas sordn a hozzatartozék
kozotti erészak folytatasanak kdvetkezményeirdl.

A csaladvédelmi koordinacioért felel6s szerv tdjékoztatdst ad a bantalmazottnak:

e a hozzatartozdk kozotti er6szak miatt alkalmazhaté intézkedésekrél,

¢ abdantalmazottat megillets jogosultsagokrdl,

e acsalad és a gyermekek védelmét szolgald szocialis intézményrendszerrdl és
szolgaltatasokrdl, valamint arrdl, hogy

e a hozzatartozok kozotti er6szak miatt helye van-e blintet6- vagy szabalysértési eljaras
meginditasanak, tovabba

e a hamis vad kdvetkezményeirél.

A bantalmazott kérelmére a csalddvédelmi koordinacidért felel6s szerv gondoskodik arrél, hogy a
bantalmazott jogi, egészségligyi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget kapjon. Tajékoztatja a
bantalmazottat és a bantalmazét az igénybe vehet6 terdpias kezelésekrél és mas segitségnyujtasi,
konfliktuskezeld lehet&ségekrél. Ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A hozzatartozok kozotti erészakkal kapcsolatos csaladvédelmi koordinacids feladatok adatai (2022)

Bantalmazasi
Ugyek / | ugyben érintettek
Sor- Megnevezés eljarasok szama
szam szama Osszesen | Ebbél
né
01 Ugyek szdma dsszesen 8
02 Bantalmazasi Gigyben indult eljarasok szama 8
03 ) . o Lo .
Ebbsl (02-| @ Pantalmazott bejelentésére indult eljarasok szama
04 bdl): hivatalbdl inditott eljardsok szama 8

154




Bantalmazasi
Ugyek/ | ugyben érintettek
Sor- Megnevezés eljarasok szama
szam Szama Osszesen | Ebbdl
né
05 Bantalmazdk szama Gsszesen 8
06 Bantalmazottak szama Osszesen 9 9
07 hazastars, élettars /volt hazastars, élettars 8 8
08 egyenesagbeli felmend rokon, mostoha sziilé
09 egyenesagbeli lemend rokon, mostoha gyermek 1 1
Ebbdl a
10 bantal- ebbél (09-bél): kiskoru 1 1
11 maZOtt 77 e ) 17 s 7
(06bl): ne_velos:zulonel elhelyezett gyermek, gyamolt
(kiskoru)
12 gondnoksag alatt all6 személy
13 egyéb személy

Aldozattd vdlds megel6zése:

A mar emlitett EFOP-1.4.4-16-,Bari Shej”(Nagylany) Roma lanyok tovabbtanulasi esélyeinek
novelése cim{ pdlyazat egyik tematikdja az aldozatta valds megel6zése. Ha daldozattd valasrdl
beszéliink, akkor kijelenthetjiik, hogy bizonyos csoportok az életkoruk, vagy egyéb adottsaguk
miatti nagyobb eséllyel lesznek dldozatok, mint masok. gy kiiléndsen az ifjusagi korosztély (14-29),
az id6sek (60-...), a halmozottan hatranyos helyzet(iek (aluliskoldzottak, romak), a n6k (csalddon
belili er6szak aldozatai), és a ciganyok (uzsora, prostittcié tekintetében kiiléndsen). A palyazatba
bevonni kivant lanyokndl megfigyelhets, hogy a felsoroltak kozil toébb korbe is beleillenek (HHH,
nék, cigdnysag). A ciganysag az Gket ért elGitéletek miatt kiemelten veszélyeztetett csoportnak
szamit, ha aldozatta valasrél van szé. Eppen ezért nemcsak a lemorzsolddds csokkentése a cél,
nem feledkezhetlink meg a menekil§ Utnak vélt prostitucié kockazatardl sem.

A tréning soran megvizsgaljak az aldozatta valas mechanikdjat, azt, hogy kibdl lehet aldozat,
beszélnek az emberi viselkedés térvényszerlségeirél, az elSitéletekrdl, a széls6séges magatartasok
kovetkezményeirél, és arrdl, hogy mit tehet az egyén az dldozattd valas megel6zése érdekében.
Mindezt életkoruknak megfelel6en jatékos, konnyen érthet6 formaban. Cél: az aldozattd valas

megelGzése, elkeriilése a személyiség erbsitése révén.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

Varosunkban nincs anyaotthon és csalddok atmeneti otthona, az dnkormdanyzatnak ez nem is
tartozik kotelez6 ellatdsi feladatai kozé. A krizishelyzetben lév6k a csalad-és gyermekjoléti

szolgalathoz fordulhatnak segitségért.

155




A csaladsegit6é szolgalat megkeresi az adott problémara leginkabb megfelel6 megoldast.
Tajékoztatdst nyujt az anyaotthonokrol, segitséget ad az anyaotthonba térténd elhelyezéshez.
Szarvas Varos Onkormdnyzatanak a 2003-t6l érvényes ellatdsi szerz6dése van a Magyar
Okumenikus Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kozpont, Oroshaza Csalddok Atmeneti
Otthonaval (5900 Oroshdza, Mikszath K. u. 2.).

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van szlikség a politikaban, azaz a kozligyekrél valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kdzos érdeket.
A hazai kozélet az elmult években jelent6sen megvaltozott: a tarsadalom tébb informaciéhoz jut, a
kozéleti szerepl6kkel szemben azt vdarja el a tarsadalom, hogy azok aktivan vegyenek részt a
dontésekben, amelyek az orszag, szlikebb életterlik, teleplilésiik sorsat alapvetden befolydsoljak.
Sajndlatos tény, hogy a n6k a demokracia kiteljesedésével egyre kevesebb szerephez jutnak: a
demokrdcia kibontakozasa nem segiti egyértelmlien a néi szerepl6k szinre lépését. Szarvason a
képvisel6-testiilet 11 tagjabdl 2 f6 né.
Olyan kozéleti légkorre van szlikség, amely
- teret enged a sajatos nGi érdekek megjelenitésének, el6itéletektSl mentesen mikodik,
- Osztonzi a helyi, civil, szakmai és érdekképviseleti szervezetek alakuldsat, minél tobb
terlileten,
- el6segiti az atjarast a civil szféra és az Un. nagypolitika forumai kozott,
- és tdmogatja azokat a nd@szervezeteket és mozgalmakat, amelyek lehet6vé teszik a
megujuld, modern néi szerepekre vald felkésziilést.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd
tarsadalmi problémadk: a munkanélkiliség, a gyermekvallalds, a munkaerd-piacra torténé be-és
visszajutas, csalddbarat munkahelyek hianya, maganyossag fiatal és id6s korban.

Az emlitett problémak felszdmoldsa az érintett intézmények, szervezetek (6nkormanyzat és
intézményei, jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya, szakképzé intézmények, civil szervezetek, helyi
munkaltatok) kozos Osszefogasdval, szoros egylttmikodésével, komplex programok
végrehajtasaval kivitelezhetd.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nehéz visszatérni a munka vildgaba,

képzettség elavultsdga akadalyozza.

A ndk esetében a gyermekvallalast kévetéen
a
munkaerd-piacra visszajutast a szaktudas,

Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a

munkaerdpiactdél  hosszabb  idére  tavol

maradd ndék altal kedvezményesen igénybe
ismeretek megszerzését

vehetd, korszer(

célzo specidlis képzési programok korét.

A  munkanélkdili
férfiakéval.

nék ardnya hasonlé a

Képzési, atképzési lehetdségek biztositasa.

Meglévd munkahelyek csaladbaratta

valdsanak 0sztonzése.

A nék gyakrabban valnak csalddon belili | Helyi kezdeményezéssel, felvilagosito

er6szak aldozataivd. Csaladon beliili er6szak | munkaval, média bevondsaval fel kell hivni a

jelenléte. figyelmet a csalddon belili  erdszak
megel§zésére. Prevencios, segité
tevékenység.

Bolcs6dei fér6helyek szama telitett, ez | Bolcs6édei fér6helyek szinten tartdsa vagy

fontos szempont a munkaerG-piacra vald | bévitése.

visszatérés miatt. Csaladi bolcsédék létrehozdsanak

el6segitése. Csaladbarat munkahelyek

megvaldsitasat 6sztondzni kell varosunkban.

Részmunkaidés  foglalkoztatas,

foglalkoztatdsi lehet6ségek hianya.

atipikus

Tamogatasokkal, pdlyazatokkal 0sztéonozni

kell a munkaltatékat arra, hogy a ndi
munkavallalék részére a gyermekek ellatasa,
illetve az idés hozzatartozék dpolasa miatt
részmunkaidés, illetve

egyéb  atipikus

foglalkoztatasi formakat alkalmazzanak.

Gyermeksziletések csokkené szama.

Sziiletések motivdldsa egyszeri ujszilottek
életkezdési tamogatdsaval.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs egységes és daltalanosan haszndlt definicidja az idéskornak. Az, hogy az ember milyen idGs

minden megkdzelitésben mas:

- kronoldgiai szempontbdl kifejezhetd az évek szamaval,

- biologiai értelemben fligg az egészségi allapottdl,

- szubjektiv is lehet — ,,mindenki annyi idGs, amennyinek érzi magat”,

- tdrsadalmi szempontbdl kothet6 ahhoz, hogy az egyén mit élt at,

- nyugdijrendszer szerint is megitélhetd (nyugdijkorhatar),

- afoglalkoztatdaspolitikaban mar a 45. életévétél id6sodik az ember,

- az Egészséqligyi Vilagszervezet (WHO) szerint
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50-59 éves: az athajlas kora,

60-74 éves: az id6sodés kora,

75-89 éves: 6regkor,

90-99 éves: aggkor,

100 év felett: matuzsalemi kor.

- Demogrdfiai osztalyozast hasznal a KSH

65-74 éves: idGskoru,
75-84 éves: oregkoru,
e 385 év felett: aggastyankoru.

Mint a fejlett eurdpai orszagokban, ndlunk is az egyik legnagyobb problémat a tdrsadalom
oregedése jelenti. Hazankban is gyorsul az oregedés folyamata, novekszik az atlagéletkor. A
kovetkez6 évtizedekben a demografiai el6rejelzések a népesség mintegy harmadat ,,id6sek” fogjak
alkotni (KSH, 2018).

Ez a demografiai folyamat atrendezi a gazdasdgot, a munkaerdpiacot, az allami ellatd
rendszereket, befolyasolja az életkorilményeket, csaladi és egyéni életutakat:

— a varhaté élettartam gyorsan novekszik,

—a munkaképes koru népesség szama csokken,

— tartds munkaerdhiany alakul ki a gazdasdgban, ami lassitja a novekedést,

— egyre jelentésebb nyomas nehezedik a szocialis és egészségligyi ellato rendszerekre,

—az id6sod6k tomege tarsadalmi problémaként jelentkezik.

Az egyre bonyolédd tdrsadalmi-gazdasagi kornyezetben az id6sligy nem csak szocidlis és
egészségligyi kérdés, hanem mas szakagaknak is ad feladatokat. Ezek egyedi megoldasokkal nem
oldhaték meg, de partnerek nélkil sem. A kiilonb6z6 szektorok egyilttmikodése — dllami,
onkormanyzati, non-profit, for-profit, informadlis kozosségek — az érintett id6s6d6 és idds
személyek bevondasaval hozhat eredményt.

6.1 Az idéskoru népesség fbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Szarvas demografiai helyzete részletezve a 60 év feletti korosztalyt és az egyszemélyes haztartasok

szamat
(f6)
Népesség életkora N6 Férfi Osszesen
100+ 3 2 5
95-99 18 3 21
90-94 72 17 89
80-89 483 229 712
70-79 983 635 1618
60-69 1126 969 2095
19-59 3881 4072 7953
0-18 1165 1270 2435
Teljes népesség 7731 7197 14928
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Egyszemélyes haztartasban él6k szama életkor
szerint N6 Férfi Osszesen

(amennyiben rendelkeznek ezekkel az adatokkal)
80+ 159 105 264
76-80 134 64 198
71-75 143 79 222
65-70 149 83 232
Egyszemélyes haztartdsban él6k dsszesen 585 331 916

Az dllandd lakénépesség nemenkénti megoszlasa 52-48%, amely szerint az orszdgos atlaghoz

hasonléan nagyobb aranyd a nék jelenléte. Kilondsen 70 év felett magasabb a nemenkénti

megoszlas 61-39% a nbk javdra. A teleplilés — szintén a korcsoportonkénti megoszlas ardnyszamait

alapul véve — eloregedd tendenciat mutat. A vizsgdlt 5 éves id6szak legkorabbi 6regedési indexe
2018. évben 170,48%, mig a legkés6bbi 2022. évben 189,2%. A varos oregedési indexe arrdl nyujt
informdciét, hogy miként alakul az id6s és fiatal korosztaly egymdshoz viszonyitott ardanya (100 f6

14 év alatti személyre hany 65 év feletti f6 jut, ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek

vannak tébben és a telepliilés eloregedd).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandg | 014 éves koru Oregedési
, v allandé lakosok .
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 , %
0sszesen) (TS 910 esTs 012 (TS 030)
Osszesen)
2018 3430 2012 170,48%
2019 3512 1970 178,27%
2020 3560 1942 183,32%
2021 3564 1943 183,43%
2022 3555 1878 189,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index % (TS 030)

195,00%
190,00%
185,00%
180,00%

175,00%
170,00%
165,00% I
160,00%

2018 2019 2020

2021 2022
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6é | jarandésagban részesiil6 Dtz el
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 1953 3020 4973
2018 1915 2976 4891
2019 1896 2971 4867
2020 1828 2937 4765
2021 1770 2879 4649

Forras: TelR, KSH Tstar

5000

4900

4800

4700

4600

4500

4400

Nyugdijasok szama

2017 2018

2019 2020

2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletko r(fn Eletkortfn Oregségi Oregségi Ozve"ngl. és Ozve“gynl. és . I,dosk’o r’ua k
alapulé alapulo nvuediiban nvuediiban szlilGi sziilGi jaradékaban
z ellatasban ellatasban y, : J.. L . i g" J,, & nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev ., i , s részesiilé részesiil6é n6k P etz A etz .
részesiilé részesiilé n6k Y g ., . részesiilé részesiilé havi atlagos
s . p férfiak szama szama o g . = z z 2
férfiak szama szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | ndk szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 24 1 1408 2363 6 101 14
2018 28 1 1374 2348 5 94 12
2019 25 0 1388 2372 7 93 14
2020 21 0 1335 2352 5 82 13
2021 21 1 1286 2304 6 79 12

Forras: Teir
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Szarvas varos kozigazgatasi terliletén a mai nyugdijas koruak gerincét els6sorban a valamikor
mez6gazdasagbol é16 idések alkotjak. Sajnos a klasszikus nagycsaladok tobbsége szétesett, mivel a
fiatalok helyben nem taldlva munkat kénytelenek voltak vidéken vagy kilfoldon munkat vallalni.
Ennek negativ kovetkezménye, hogy nem tudnak gondoskodni a télik kiilon, vagy éppen tavol él6
szlileikrél. Az elhagyatottsag mellett a napi megélhetési gondok is egyre nehezebb terheket rénak
az id6sekre, féként az egyedilallokra. Ezeknek a problémdknak a megoldasaban és kezelésében
oOriasi sziikség van egy jol m(ikodé szocidlis intézményi rendszerre. Sajatosan nagy a kiilterileten,
tanyds ingatlanokban él6 id6s emberek szama, akik szamara is biztositani kell a szolgaltatdsokhoz
valé hozzajutas lehet&ségét.

Szocidlis térkép vagy az id&skoruak korében végzett célzott kozvélemény-kutatas, felmérés
hidnydban csak feltételezni lehet, hogy nincs ellatatlan személy az id&sek korében. (Az
elldtatlansag azok korében tapasztalhato, akik még nem érték el a rajuk irdnyadd
nyugdijkorhatart.) A teleplilésen nyilvantartott Osszes nyugdijas részesiil nyugdijban vagy
nyugdijszerd ellatdsban vagy id6skoruak jaradékaban, ennek megfelel6en nincs ellatas nélkiliként
nyilvantartott személy.

A problémat inkdbb egyes ellatdsok igen alacsony Osszege jelenti (f6leg a jaradékoké). A Szt.
értelmében az idéskoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszegl ellatassal rendelkeznek. A hatdlyos jogszabdlyok szerint az illetékes jarasi hivatal
allapitja meg. A jogosultsag megallapitasat kovet6en 6sszegét befolyasolja a jogosult életkora és az
egyediilallésdga. A jogosultak szamaban novekedés nem latszik, Uj igények nem mutatkoznak,
mert a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatart eléré személyek dltaldban jogosultta valnak valamilyen
tarsadalombiztositasi ellatasra.

A lakossag kb. 1/3-a szamdra jelenti a nyugdijazas a megélhetést fedez6, nem tul magas, de biztos
jovedelmet. A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesulék kb. 60 %-a n6, 40 %-a férfi. Az
elmagdnyosodas, izolacid elkeriilése érdekében célszerli célprogramok megvaldsitdsa
egészségligyi szlrésekkel, egészségmeglrzd, tdjékoztatd programok megrendezésével. Szintén
segitheti az elmagdnyosodas elkeriilését a kozOsségépités, amely altal az egyedilallé idds
személyek bevonhatdk az aktiv kozdsségi életbe.

6.2 Idések munkaerd6-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Uj életszakasz ékel6dott a felnSttkor és az dreg kor kdzé, mai fogalmak szerint ez az id6sddés kora.
Az id8sodés egyéni folyamata mar a munkahelyen kezdédik, folytatddik a nyugdijas statusszal és a
mar segitségre szoruld oregkorig tart. Nincsenek pontos életkori hatarok. Ez az életszakasz két
generaciot fog at, egyéni eltéréseket mutatva kb. 55 és 75 éves kor kdzé tehetd. Eletkoriilményeik,
képzettséguk, kulturdlis szokasaik nagyon kiilonb6z6ek, kozérzetiik, szlikségleteik mégis sok
tekintetben hasonléak. Uj igények sziiletnek feladatokra, hasznossagélményre, az dnbizalom, a
méltdsag, a biztonsag visszanyerésére. Ennek az életszakasznak gazdasdgi, tarsadalmi jelent6séget
kell kapnia.
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Ma Szarvason az onkormdnyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a varos
munkaltatoitdl jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre allé adat. A kormany altal elfogadott
nyugdij torvényi valtozdsokkal kedvezd hatasok figyelhet6k meg a nyugdijasok foglalkoztatdsaban
(a nyugdij melletti munkavallalasnak nincs szocialis hozzajaruldsi add és jarulékmentes). Fontos ez
azért is, mert igy megéri foglalkoztatni a nyugdijas szakembereket, hiszen mentesilnek a szocialis
hozzajaruldsi add és a szakképzési hozzdjarulas megfizetési kotelezettsége aldl. A nyugdijas
korosztaly alkalmazdsa azonban ellentmonddsos is, hiszen csokkentheti a fiatalok munkahoz
jutasat. A célcsoportot érinté masik probléma, ha 60 év felett valik munkanélkiilivé, sziintetik meg
munkaviszonyat. Statisztikdk mutatjak, hogy ebben az esetben nehéz a visszakeriilés a munkaerd-
piacra. Az 50-60 év feletti munkavallaldk alkalmazdsa ellen megfogalmazott két leger6sebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfelel§ szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szél az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkdban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

A kozszolgalati jogviszonyban keres6tevékenységet nyugdijasként vallaléra azonban specialis
szabalyok vonatkoznak. Az 6regségi nyugdijban részesll6k ellatasanak folydsitasat sziineteltetni
kell, ha nevezettek ilyen jogviszonyt létesitenek.

6.2. szamu tablazat -Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

- Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott
allaskeres6k szama
osszesen
F6
5sszesen 262 308 335 383 282 265
) Fé 19 34 39 44 32 26
41-45 év (15 042) % 7,25% 11,04% 11,64% 11,49% | 11,35% 9,81%
. F6 27 29 33 36 31 25
46-50 év (T5 043) % 10,31% 9,42% 9,85% 9,40% 10,99% 9,43%
, F6 19 26 33 37 23 28
51-55 év (TS 044) % 7,25% 8,44% 9,85% 9,66% | 816% | 10,56%
) F6 27 16 20 31 28 14
56-60 év (TS 045) % 10,31% 5,19% 5,97% 8,09% 9,93% 5,28%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 32 45 48 47 44 45
046) % 12,21% 14,61% 14,33% 12,27% | 15,60% 16,9%

Forras: Teir, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a k6zintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen

Hatdlyba |épett 2017. julius 1-jétél az egyes torvényeknek a kozérdekl nyugdijas szovetkezetek
létrehozdsaval 6sszefligg6 mddositasarodl szold 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a szovetkezetekrdl
sz0l6 2006. évi X. toérvény modositasaval lehetdséget nyujt un. kézérdekii nyugdijas-szovetkezet
létrehozasdra. A kozérdekl nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv id6skoru tagja szdmara

foglalkoztatdst, munkalehet6séget biztositson nyugellatasuk folydsitdasa mellett. Célja tovabba,
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hogy a kovetkez6 generaciok szamdara a tagoknal felhalmozddott tudas, szakmai és élettapasztalat
atadasra kertljon. A munkavallald bruttd bérébdl csak 15% személyi jovedelemadadt kell levonni. A
munkaltatok altal kifizetett bruttd bért nem terheli semmilyen kézteher (sem a 19,5%-0s szocialis
hozzdajaruldsi adot, sem az 1,5%-os szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Els6 1épésként
tagga kell valnia valamely tagszévetkezetben, igy jogosult lesz nyugdijasként munkavégzésre a fent
emlitett kedvezményes feltételek mellett.

Olyan id&spolitikdra van szlikség, amely az egész élet soran biztositja a fliggetlenséget, a
részvételt, a gondoskodast, az Gnmegvaldsitast és a méltdsagot. Az 6nkormanyzat aktiv részesként
tekint a varos-politikdaban az aktiv id6sekre. Bevonja 6ket a civil és alapitvanyi szervezeteken
keresztlil a varosi rendezvények lebonyolitdsdba, a hagyomdany6rzé és kulturdlis programokba
egyarant onkéntes munkaval akar szervez6ként, vagy éppen résztvevéként. Kozmeghallgatdasokon,
lakossagi férumokon kiemelt figyelmet fordit az aktiv és a segitségre szoruld elid6s6d6 lakossag
kéréseire, nehézségeire. Az emberi méltésag és az egyenlé jogok, egyenl6 bandsmadd
természetesen az egész dnkormanyzatisagnal megjelenik, igy magdban foglalva az id6s lakossagot
is.
A nemzetkozi tudomanyos kutatasok is visszaigazoltak az alapallitasokat:
- Az id6s6d6 emberek élet-és munkatapasztalatai értékesek.
- Ez a tapasztalati t6ke aktivalhato, fejleszthetd.
- Ez az er6forrds Uj moédokon hasznalhaté a munkaerépiacon és a tarsadalmi sziikségletek
piacan.
- A szenior tudds és tapasztalat értékelése csokkenti a diszkriminaciot, lebontja az elavult
sztereotipiakat.
- Az id6s0dG6k tapasztalatainak széleskor(i hasznositasa szovetséget hoz létre egy telepiilés
intézményei, szervezetei és polgarai kozott.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2019. évben, 5 évre sz616 1d8siigyi Koncepciot fogadott el, melyben
megfogalmazasra kerilt, az eszmei és ideoldgiai célok Osszességét magdban foglald jovékép,
amely a mindenkori aktualis gazdasagi-tarsadalmi kérnyezethez viszonyulva emlékeztet az id6sek
érdekeinek jelenlétére, azok kételezé figyelembevételére.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkivil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhaté, hogy az id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el
Gket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij
el6tt allo id6sebb korosztdly munkavallaldasdban (képzések, Uj szakmdakban valé elhelyezkedés) és
igyekeznek ellensulyozni a hatrdnyos megklilonboztetést a foglalkoztatas teriletén. A Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya lehetGséget biztosit a nyugdij el6tt allé id6sebb korosztaly nyugdij
el6tti segély megallapitasara (NYES). igy van elldtdsa a nyugdij el6tt 4ll6 munkanélkili id6s
embereknek. Esetleg részt vehetnek képzésekben, Uj szakmak elsajatitasaban.
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A célcsoport vizsgalatanal itt is megallapithatd, hogy koziliik is a legnehezebb helyzetben a romak
és a n6k vannak és ez els6sorban képzettségbeli hianyossagokra vezethetdk vissza.

A telepilésen jelenlévé probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek aranya, amely 2022-
ben elérte a 22,18%-ot (2018-ban 19,8%). Az 6regségi nyugdijkorhatart megel6z6 idészakban a
foglalkoztatdsbdl vald kiesés nem csak anyagilag, hanem mentalisan is nehéz terhet ré az id6s6dé
személyekre. A munkaltatok részérdl hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az, hogy az érintett
korosztalyt Uj munkaerdként kevés esetben foglalkoztatjak. Az dtmeneti id6szakban a célcsoport
érintett tagjainak kozfoglalkoztatasba vald beintegraldsat célszer megvaldsitani.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

IdGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedul marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(ikil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillonosen gyakori a depresszid és a
dementia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a betegségek daltalaban egyittesen fordulnak el6, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzGek a sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.
Altaldnos, hogy az id6sek a szolgaltatdsok kozill leginkabb az egészségligyi és szocidlis
szolgdltatasokat veszik igénybe. Az 6nkormdanyzatnak elsésorban e két szolgaltatds teriletén van
madja beavatkozni az id6sek érdekében:

- Az egészséglgyi alapelldtasban szervezéként jelentkeznek feladatok (O0nkormanyzati feladat-
feln6tt haziorvosi ellatds, fogorvosi ellatds; allami feladat — jardbeteg-és fekvGbeteg szakellatas,
slrgGsségi Ggyelet).

- A szocidlis ellatdsokban meghatarozott keretek kozott jogalkotassal is befolyasol. A személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok teriiletén fenntartdként, a pénzbeli és természetbeni
ellatasok soran a 2013. januar 1-jén felallt Szarvasi Jarasi Hivatallal megosztott feladatkorben
hatdsagként van jelen.

Az 6nkormanyzat rendeletben szabdlyozza a haziorvosi és fogorvosi korzetek szamat, tipusat és
terlileti beosztasat. Szerz6dés utjan gondoskodik az egészségligyi alapellatasrél. A slirgGsségi
Ugyeletet és slirg6sségi ellatast az Orszagos MentGszolgalat vette at a kistérségtdl. A szocialisan
raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok biztositjak, az
ellatott idGsek sajat otthonaban és lakdkornyezetében. A Szt. értelmében a személyes
gondoskodas magdaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis _alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas, melyek barki szamara hozzaférhetGek.
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Szocidlis étkeztetés

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni,
akik azt koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai  betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt, Gnmaguk illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étkezés helyben fogyasztdssal, kiszallitassal
vagy elviteles formaban igényelhetd. Nagy segitség ez a szolgaltatas az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkez6k szamara, akik jovedelmik aranyaban fizetik meg a téritési dijat. Munkanapokon,
illetve szombati napokon, az étel kiszallitasat hdazigondozdk, tdrsadalmi dijas kollégdk és
tanyagondnokok végzik. 2022. évben a kistérségnél 114 f§ vette igénybe a szocidlis étkeztetést
(ebb8l 70 né és 44 férfi). Az év masodik felétsl novekedett az igény, mert az Otemplomi
Szeretetszolgalat korlatozta a kiszallitassal torténd étkezést. A 65 év alattiaknak helyi rendelet
értelmében orvosi igazolassal kell aldatamasztani, hogy raszorultak a szocialis étkeztetésre.

Hdzi segitségnydjtds

Ebben részesitik lakasukon azokat az idGs, beteg embereket, akik 6nmaguk ellatasara képtelenek
vagy részben képesek, réluk nem gondoskodnak vagy hozzatartozéik nem tudnak gondoskodni és
erre a szolgdltatasra egyéni kérelem alapjan igényt tartanak. A gondozas terjedelmét mindenkor a
gondozottak igényei, egészségi allapota, illetve ezek 0Osszessége hatdrozza meg. A hazi
segitségnyujtas magaba foglalja a szocidlis segitést és a szakmai végzettséggel elldthatd személyi
gondozast. Tébbgeneracids csalddok szinte mar nem léteznek, igy az egyedil él6 id6sek szama
névekvd tendenciat mutat.

A haborus valsag okozta biztonsagi és megélhetési recesszid sulyosan érinti az ellatotti kort. Az
Intézmény torekszik az Ujonnan megjelend igényekre, Uj kezdeményezés az Alzheimer Café, mely
havonta nyljt segitséget a betegek, kollégak, hozzatartozdk szamara.

2022. évben a kistérségnél 95 {6 vette igénybe a hazi segitségnyujtast (ebbdl 80 né és 15 férfi).

Jelzbrendszeres hdzi seqgitségnyujtds

Olyan gondozasi forma, amely a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszoruld id6skoruak, valamint fogyatékos személyek részére nyujt segitséget. A szolgalat
szarvasi kozponttal nyujt ellatast, a kistérség minden teleplilésén igénybe vehet6. A technikai
rendszer a szarvasi idGsek otthona telephelyén taldlhaté. A kihelyezett késziilékek tipusa SH-402.
Kihelyezhet6 késziilékek szama 82. Ennek megszervezésével a szocidlis gondozd szamara lehetdség
nyilik arra, hogy nagyon révid id6 alatt (30 percen belil) a bajba kerilt lakdsan segitséget nyujtson
egy-egy kialakult krizishelyzet megoldasaban. Ugyeleti rendszerben 4 f6 gépkocsivezetd heti
valtasban latja el a feladatot, valamint 4 {6 gondozénd végzi az ligyeletes teendbket. A riasztasok
nagy része munkaiddén kiviil vagy hétvégén torténik, jellemzéen rosszullét, elesés, agyrol torténd
leesés miatt. Szarvason az ellatdsban részeslil6k szama 88 6, kihelyezett késziilékek szama 67 db,
segitségnyujtast igényl6 riasztas 62.
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Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgalat célja a hatranyos helyzetd, szolgdltatas hidnyos kisteleplilések és tanyak
esélyegyenldségének novelése, az ott él6k életfeltételeinek javitasa, a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutds és a szocialis alapelldatasok kiépitésének el&segitése, a telepllések szolgaltatasi
funkcidinak bévitése, kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmin&ség elérése.

A szolgdltatas igénybevételére jogosultak kore: a telepilés kiltertletén életvitelszerlen
tartézkodd lakossag, rdszorultsag, kor, egészségi dllapot, szocidlis vagy egyéb tényezbkre
tekintettel. Téritésmentesen vehet6 igénybe.

Szarvas kdlteriilete igen kiterjedt, ezért 5 tanyagondnoki kdrzetben miikodik szolgaltatds, amibél
kettSben (4. és 5. korzet) az Otemplomi Szeretetszolgélat latja el a feladatot (Szarvas IV. V. VI.
kilkertletében élGk vehetik igénybe). A kistérség latja el az 1-3. szamu korzetet, melyet az I-lIl.
kilkeruletben él6k vehetik igénybe. A kilterileti 1étb8l adédé hatranyokat igyekszenek enyhiteni
ezzel az ellatasi formaval. Napi feladataik kdzé tartozik az ebéd kiszallitdsa lakdsra, nappali
klubokba, szocidlis étkeztetésben valé segités (étel hazhozszallitasa), hazi gondozdk kiszallitasa
tanyakra, bevasarlds, gyogyszerkivaltds, orvoshoz szallitas, Gigyintézés, kisebb haz korili munkak,
ivoviz-, tlizel6 hazhoz szallitdsa, és még sorolhatnam az élet kindlta megoldandd problémadkat,
amikben felkészilt tanyagondnokaink mindig megalljak helyiket, megl6rizve emberszeretetiiket,
humorukat, kedvességiket. A 3 kistérségi korzet allandé ellatotti szama 122 6.

Tdmogato szolgdlat

A szolgaltatds kizardlag fogyatékkal él6k részére elérhetd. Egyéni sziikségletekhez igazodnak, a
sérilt személy aktiv kozremikodésével, autondmidjanak megtartasaval. F6 feladat, hogy feloldjuk
azokat a korlatokat, melyek akaddlyozzak a sériilteket vagy csaladtagjaikat a mindennapi élet
kilénbozé teriletein.

Személyi seqités keretében: alapvetS gondozasi és apolasi feladatok, otthoni felligyelet ellatasaval,

segitségnyujtdssal az otthoni higiéniai megtartasaban, kozrem(ikodéssel az ellatast igénybe vevé
haztartasanak vitelében, bevasarlas, gydgyszer iratas és kivaltas biztositasaval.
A személyszdllitds megszervezésével az ellatottak személyesen intézhetik lgyeiket, egészségligyi,

szocidlis alap és szakellatasi intézményekbe eljussanak vagy akar csaladi, k6zosségi, kulturalis,
szabadid6s programokon részt vehessenek. Szakorvosi igazolas alapjan lehetéség van az ellatott
részére személyi kiséré igénybevételére.

2022-ben 6sszesen 19 fogyatékkal él6 személy kerilt ellatasra (11 f6 mozgassérilt, 4 6 latassériilt,
4 f6 autista). Heti 2-3 alkalommal szdllitanak sérilt gyerekeket oktatasi intézményekbe (iskolai
id6ben minden pénteken és vasarnap délutan).

Nappali ellatds

Célja és feladata az 6nmaguk ellatasara részben képes egyének, raszoruldk napkozbeni ellatésa,
kortarsi kapcsolatdnak segitése és a kozosségi programok Adltali kikapcsolddasi, fejlesztési
lehet6ségek biztositdsa. A jarvany idejében kiemelt feladat volt a virus elleni védekezési szabalyok
folyamatos ismertetése. A 2022 februartél kialakult hdborus helyzet miatt fellépé megélhetési
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nehézségek és pszichés artalmak kezelésében jelentGs szamban tortént segitségnyujtas. A
kapcsolattartdas online formaban is folyamatosan biztositott volt. Igény esetén a gondozdk
otthonukban is felkeresték az ellatottakat.

Az id6sek klubjai nappali ellatast nydjtéd intézmény, melynek célja a hidnyzé csaladi gondoskodas

potldsa, fizikai, mentalis, egészségligyi segitségnyujtas révén. Tevékenységik biztositja a
nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozottsagot, de ugyanakkor mozgalmas programok varjak az
elldtottakat és ezdltal tagjaik megbrzik az aktivitdsukat. A szocidlis ellatas varosi és kistérségi
szint(i szervezése tdrsulds dltal fenntartott intézményi formdban valdésul meg, nevezetesen a
Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tdarsuldsa Szocialis és Gyermekjoléti Intézményben. Szarvason 5
idéseket, 1 fogyatékossaggal él6ket és 2022. oktdber 23-tél 1 pszichidtriai betegséggel él6
egyéneket ellatd klub mikodik. Az engedélyezett férGhelyek szama 240 f6 id6s, 8 f6
fogyatékossaggal él6, 50 f6 pszichidtriai betegséggel él6 részére:

Borostydn IdGsek Klubja Szarvas, Bethlen G. u. 27-29.; Engedélyezett ellatotti szam 60 f6

Liliomkert Id6sek Klubja Szarvas, Ddézsa Gy. u. 29.; Engedélyezett ellatotti szam 60 f6

- Ezust Evek Id6sek Klubja Szarvas, Tanya 111.411.; Engedélyezett ellatotti szam 30 6

- Margaréta IdGsek Klubja Szarvas, Tanya Ill. 135/1.; Engedélyezett ellatotti szam 60 6

- Naplemente IdGsek Klubja Szarvas, Tanya Il. 86/1.; Engedélyezett ellatotti szam 30 f6

- Borostyan Fogyatékkal El6k Klubja Szarvas, Bethlen G. u. 27-29.; Engedélyezett ellatotti
szam 8 6

- Pszichiatriai Betegek Kozosségi Klubja Szarvas, Dézsa Gy. u. 24.; Engedélyezett ellatotti

szam 50 f6

Az Otemplomi Szeretetszolgélat fenntartasaban két szarvasi idések klubja mkodik (Id&sek Klubja
Szarvas, Vajda P. u. 7. és Kb6zéphalmon Szarvas, Tanya V. 27.).

Novekszik a nappali ellatasban résztvevék létszama, tartésan 300 f6 feletti l1étszammal. Céljuk
megteremteni a csalddias légkort, gondoskodni a tagok vidam kornyezetérél, megtartani testi
kondicidjukat, hogy a klubtagok minél késébb kerililjenek be bentlakdasos vagy egészségligyi
intézménybe.

A klubok kihasznaltsaga 2022-ben is 100%-0s volt. A telephelyek targyi feltételei jonak mondhatdk.
Az energiakoltségek optimalizaldsara klima beszerzés indult az ezlistsz6l8si, a Ddzsa utcai és a
Bethlen utcai klubban. A siratdi klub telephelyén 10kw-os napelem telepitése kezd6dott meg.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtéd

intézmény; a rehabilitacids intézmény; a lakdotthon; az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény; a
tdmogatott lakhatas; az egyéb specidlis szocialis intézmény.

A legfontosabb helyi feladat gondoskodni a segitségre szoruld id6sekrél a szocialis ellatérendszer
azon nem kotelez6 szolgdltatasaival is, melyeket az 6nkormadnyzat 6nként vallalt. (Tanyagondnoki
szolgdlat, tdmogato szolgalat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, idések atmeneti otthona).
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A szolgdltatast nyujté intézmény az Onkormanyzat altal kozvetett moddon ellatott szocialis
feladatok ellatdasa soran folyamatosan igény- és elégedettségi felmérést is végez az id6sek
korében. Az éves programtervek Osszeadllitdsanal figyelembe veszik az ellatottak kéréseit,
szandékait. Legfontosabb a széleskorlien elérheté és megfizethet6 mindségi szocialis
szolgdltatasok biztositdsa. Az onkormdnyzat a lehet6 legnagyobb rugalmassdggal biztositja a
szocidlis intézmények miikodését.

Szakositott ellatas (Bentlakast nyujto ellatas)
,Oszi Napfény” IdGsek Otthona (Szarvas, Bethlen Gabor u. 27-29.)

Teljes kor( ellatast, gondozast és rendszeres orvosi felligyeletet biztositanak a bentlakdk szamara.
Az Otthon befogadd képessége 30 f6, indokolt esetben, hatarozott id6re 2 fével bdvithets. 14
kétdgyas, 1 haromdgyas lakdszoba, 1 kétdgyas betegszoba taldlhatd, melyek mindegyike apolast
megkonnyité betegdggyal, a lakok szdmdra szekrénnyel, éjjeliszekrény, kézmosdval, kdbel tv-vel
ellatott. A 2022-es évben tovdbb ndvekedett az ellatds irant érdekl6dék szama. A pozitiv
megitéléshez hozzajarul a dolgozdk hozzadllasa, az éplilet fekvése (csendes hely, zold kdrnyezet), a
csaladias légkor és létszam, a kétagyas elhelyezés. A vdrakozdk létszama atlagosan 35 f6. Az
igényl6k atlagéletkora 80 korili. Leginkdbb fizikai leépllés, esés okozta sérilés, demencia
mondhaté f6 indokként. Az intézmény téritési dija 3.335,-Ft/nap, aki nem tudja megfizetni, naluk
jovedelmiik alapjan személyi téritési dij keril megallapitasra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N’ap'pall Hazi Szocialis
i ) ellatasban .y L., . ,
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
, ‘o részesiilé . el . VTh st
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesliil6k szama részesliilok szama
Gk TS 028 X TS 130 TS 131
no )| széma (T5 129) ( ) ( )
F6 F6 fé f6é
2018 3430 358 360 383
2019 3512 356 352 399
2020 3560 342 330 382
2021 3564 353 309 330
2022 3555 327 321 282

Forras: TelR, KSH
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Kilterlileten a KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint 1.894 f6 él, amely a telepilés allandd
népességének (16.062) 11,7%-a. Az itt él6k tobbségében idés emberek, alacsony jovedelemmel.

Tajékoztatd a tanyapalyazatokrdl

- A TP-1-9296/2016. kbédszamu ,Tanyasi lakosokat célzé lakd-és vagyonbiztonsagi eszk6zok
fejlesztése Szarvason” cim( palyazatot a Foldmdvelésiigyi Minisztérium pozitivan biralta el.
Ezaltal Onkormdnyzatunk 4.457.700,- Ft tdmogatasban részesiilt. 495.300,- Ft 6nerd
biztositasa mellett 4 db térfigyel6 kamera keriilt beszerzésre. A fejlesztés 30 tanyat és 110
tanyasi lakost érintett.

- A TP-1-2017 kdédszamu ,A tanyak, valamint a tanyds térségek megdrzése és fejlesztése

érdekében a telepllési és térségi fejlesztések tdmogatdsara” nyilt palyazatott hirdetett a
Foldmdvelésligyi Minisztérium 2017. évre.
A palyazat célja, hogy a tanyds életmoéd hatranyainak csokkentése, sajatos értékeinek
megmentése, megldrzése. A tanyasi kozosségi tér kialakitdsa. A palydzatban benyujtasra
kerilt a Siratéi Margaréta Id6sek Klub kozdsségi terének kialakitasa. Az Siratdi Klubban egy
mobil kemence beszerzése és egy fedett terasz keril kialakitasra. A megitélt tdmogatas
90% (5.142.609,- Ft), a sajat forras 10% (571.401,- Ft).

Egészségligyi szolgaltatashoz vald hozzaférést segitd palyazat:

TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00027 kddszamu ,Haziorvosi rendel6k infrastrukturalis fejlesztése
Szarvason” cim( palyazat

Elnyert tdmogatds: 60.000.000,-Ft. Megvaldsitds helyszine: Szarvas, Széchenyi u. 2. szam.

A palydzat keretein belll kialakitdsra keriil 3 haziorvosi rendelé és a hozza tartozd kiszolgald
helyiségek.

Az ingatlan keleti és nyugati részénél bdvités torténik, hogy a jogszabalyoknak megfelel6 méretl
orvosi szobak keriljenek kialakitasra. Az épiilet kialakitdsa teljesen akadalymentesen fog térténni.
Az éplleten napelemes rendszer keril kialakitasra. A pdlyazat kereteiben tereprendezés is
megvaldsul az udvaron parkoldk és kerékpartaroldk kerilnek kialakitasra.
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Szocialis szolgaltatashoz val6 hozzaférést segit6é palyazat:

-TOP 3.2.1-15-BS1-2016-00041 ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése” palyazat
keretében a Szarvasi Bethlen Gabor uti id6sek otthondanak energetikai korszer(sitése megtortént
2018. évben. Teljes koltségvetése 30.278.416, -Ft, sajat forras 6sszege 10.758.643, -Ft.

-2022. december hodnapban nagyértékben eszkozbeszerzés valdsulhatott meg. Ennek
koszonhetSen Uj mosdégépek, betegagyak, szekrények, takaritd eszkozok, gbztisztitd berendezés
érkezett. A csoportfoglalkozasok minél szinvonalasabb megvaldsuldsa és a filmklub tdmogatasahoz
nagy felbontasu, széles képerny6 atmérgjl televizid, vezeték nélkili hangfal kerilt belizemelésre.
Ezen felll, az dpolast-gondozast segit6 eszkdz pl. vérnyomdasmérd, infraldmpa, masszirozégép,
mérleg, hajvagdgép, texiltermékek is beszerzésre keriltek.

Minden szobdban klima berendezés és az épliletre 20 kw teljesitményl napelemes rendszer
kiépitése kezd6dott meg az otthon energetikai kiaddsainak optimalizaldsara, fenntarthatésagara.

-A Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz a diakdniai intézmények korében az energiaarak alakulasa
folytdn jelentkez6 gazddlkoddsi nehézségek megoldasdra palydzatott hirdetett 2022
decemberében a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
részére egyhazi tulajdonu ingatlanok energetikai korszerUsitésének tamogatdsdra. A tdmogatott
tevékenységek tobbsége a flités (melegvizhasznalat) korszer(sitésére irdnyult a kazancserétdl a
hészivattyuk beallitdsan at, egészen a termalviz felhasznalasaig. Az Otemplomi Szeretetszolgalat az
energetikai beruhdazasuk egyik legfontosabb helyszine a Vajda Péter utca 7. szam alatti, kozponti
épulet. Itt atalltak a termalfiitésre, és ami mellett napelemes rendszert épitettek ki. Ennek a
beruhazasnak az ¢sszértéke 83 millid 475 ezer forint volt és a jelenlegi szamitasok szerint 15 év
alatt téril meg a raforditas.

A masik legnagyobb beruhazasuk pedig a Szarvas, Rakdczi utca 25. szam alatti épliletben valdsult
meg, ahol kicserélik a meglévé gazkazdnokat egy hdszivattyus rendszerre, valamint napelemeket
helyeznek ki. Ez a beruhdzas 91 millié 246 ezer forint értékd, és mindossze 5 éves megtériilési
idével szamolnak esetében.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A civil szervezetek, koztik az idések és nyugdijasok szervezetei tarsadalmi tdmogatottsaggal
dolgoznak. Az Onkormdnyzat pénziigyi forrasokkal tdmogatja a helyi id&seket toémorits
szervezeteket, évente palydzat atjan nyujt tdmogatast koltségvetési keretébdl. Tamogatdssal
érintett nyugdijas civil szervezetek a kovetkez6k 2022. évben:

- Szarvasi Aranykor Nyugdijas Egyesilet 100.000,- Ft
- Szarvasi Vajdas Oregdidkok Barati Kére 100.000,- Ft
- Szarvasi Nyugdijas Erdekvédelmi Egyesiilet ~ 100.000,- Ft
- Szarvasi Baratsag Nyugdijas Szervezet 100.000,- Ft
- Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete 100.000,- Ft

- Tessedik Oreggazdasz Egyesiilet 100.000,- Ft
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Az 6nkormanyzati sajat forras terhére nyujtott tamogatdasokban kifejez6dik a telepilésen végzett
tevékenységért a koszonet, az id&sek irdnti tisztelet és megbecsiilés, amely nagyobb a tdmogatasi
dsszeg mértékénél. Az Onkormanyzat igyekszik kifejezni elismerését az id6sek aktiv korukban
kifejtett varosépit6 tevékenységéért.

A helyi id6seket magukba tomorité civil szervezetek tamogatdsaik felhasznalasaval igyekeznek
minél szinesebb programokat megvaldsitani. A programokon vald részvétellel, valamint a civil
szervezetekben valé aktiv kozremikddéssel biztosithatd a kozosségi életben vald részvételiik, az
elmaganyosodas kikiliszobolése, csokkentése. A varos kulturdlis életében szamtalan olyan program
szerepel, amely jelent6s érdekl6dést general az id&sebb korosztaly tagjai korében. A
kozmdvel6dési szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszinlisége a hagyomanyapoldsra és Uj
értékek teremtésére épll. A programok szervezésével, valamint kozosségek |étrehozasaval céljuk a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések
fogaddsa, tdmogatasa és az egylttm(ikodés révén az informdacié dramlasanak biztositdsa. A
Szarvasi Cervinus Tedtrum és a Varosi KoOnyvtar nagy szeretettel varjak a kozonség idGsebb tagjait
is.

A teleplilési kozintézmények mindegyike akadalymentesen megkozelithetd, ezzel is megkonnyitve
a szolgdltatasokhoz val6 hozzaférést.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id&sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid idén bellil és hatékony moddon. Folyamatosak az id6s korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudas megszerzésére iranyuld programok. Sok esetben az id6seknek
abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az udjdonsagtdl, és a modern eszkozok
felhasznaldsatdl valo félelmiket, és hogy képet kapjanak az internet széles kord felhaszndlasanak
lehet6ségeir6l. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitdgép vasarldsban segitséget kapjon ez
a korosztaly. Varosunkban tébb csoportban szerveztek képzést, mely hasznos volt az id6s6dé
korosztaly szamara. Az Onkormanyzat intézményei biztositjdk az idések szamara az
internetszolgdltatas elérhetfségét. A varosban a Varosi Konyvtar biztositja a Digitdlis Jélét Pont
adta lehet6séget és van ingyenes WIFI elérés. Az igény a célcsoport részérél egyre nagyobb, mely
betudhatd az internet elterjedésének, de megemlitend6 a csalddtagok elkoltozésének,
munkavallalas miatti tavolsag esetén a kapcsolattartds egyik mdédjanak is.

A tovabbi képzéseket, ismeretek atadasat folytatni érdemes és az érdekl6d6 id6s korosztalyt
bevonni. Az 55 és 74 év kozotti magyarok 84%-a nem rendelkezik szamitégépes ismeretekkel,
szemben a 65%-0s eurdpai atlaggal. A hozzaférés és tudds hidnya miatt az id6sek a tarsadalombdl
kirekesztve érezhetik magukat. Az ismeretek hidnya miatt nem hasznaljak ki az internet elényeit,
tobbek kozott a csalddjukkal valé kapcsolattartas vagy az egészségligyi szolgdltatasokrdl vald
informalddas lehetdségeit. A konyvtarban nyilvanos szamitdgépek allnak rendelkezésre. Szilikség
esetén e-tandcsado dall az id6s emberek rendelkezésére a segitségnyujtasban, hogy megismerjék és
hasznaljak az egész életen 4t tartd tanulast tdmogatd digitalis kulturalis adattartalmakat. A Varosi

Konyvtar célja Uj célcsoportok feltérképezése és bevonasa a digitalis irdstudatlansag csokkentését
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célzd képzésekbe, internet hasznalati foglalkozasok folyamatossa tétele a felnétt, idés korosztaly
szamara. 2017-ben a digitalis irastudas fejlesztésére iranyuld képzést kezdtek el. Internet
hasznalati foglalkozasokat inditottak két csoportban, 6sszesen 15 fével. A foglalkozasok végén
elégedettségi kérddivet toltottek ki, ahol minden résztvevd igényelte a folytatast.

Internet tudatosan (IT)-Az idGsek biztonsdga k6z6s felelGsséqiink

Egyre tobb id6s személy hasznal digitalis szolgaltatdsokat, rendelkezik okostelefonnal és
bankkdartydval. Sok esetben nem képesek felismerni az &6ket fenyeget6 veszélyeket, ezért a
fiatalabb korosztdly, gyerekeik, unokaik segitségére van szlikség a biztonsaguk megteremtéséhez.

d) generacidk k6zotti programok

A varos intézményei, civil szervezetei is egyre nagyobb hangsulyt fektet a generdcidok kozotti
programok szervezésére. Kiemelendd a nemzetiségi szervezetek torekvései, melyek a kozosség
épitése, az utanpdtlas érdekében is szervez6dnek. Csaldadi napokat, nemzetiségi alkalmakat
szerveznek, ahol a tébb generdcio is megjelenik. A Szarvasi Nagycsaladosok Barati Kore programjai
is erre épllnek, a csaladok, nagysziul6k, gyermekek, unokak egyitt toltott idejére. A generdciok
kozotti programokra a szervezetek, intézmények pdlydzatokat nyudjtanak be és torekszenek a
minden korosztdlyt érint6, sokszinli esemény szervezésére.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sddés hosszan tarté folyamat, amelyet a még ifju vagy kozépkorosztalynak a jovéjéért érzett
felel6ssége alapjan, az 6ngondoskodas lehet6ségeit kihasznalva menedzselnie kell és idGben kell
megalapoznia a sikeres életut elérését.

Folyamatos figyelmet és ellenlépéseket igényel, hogy a negativ tarsadalmi jelenségek térnyerését
— blindzés, csaladon beliili erészak, szegénység — jorészt az id6s6d6 generacid szenvedi el. Az
idések a gyermekek mellett a legkiszolgaltatottabb és legvédtelenebb korosztaly. Biztonsaguk
fokozasa és aldozatta valasuk elkerilése folyamatos és kozos fellépést igényel.

A Szarvasi Renddrkapitanysdg fokozott figyelmet fordit a kiemelt kockazatu csoportok (nék,
idGskoruak, gyermek- és fiatalkoruak, fogyatékkal él6k) sértetté valasanak megelSzése érdekében.
Az idéskoruak védelme érdekében feladataik:

- Folytatni kell a Békés Megyei Rend&r-fékapitanysag Vezet6jének 0400021/5004/2013. alt.
szamu intézkedési tervének IV. pontjaban megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

- Az év folyaman figyelemmel kell kisérni az id6skoru sértettek szamanak alakuldsat, a
sértetté valas okait, objektiv és szubjektiv tényezdit, az elkdvetési magatartasokban
bekovetkez6 esetleges véaltozdsokat. Amennyiben a szamadat emelkedé tendencidt mutat,
ugy kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett csoportra. A média bevonasaval,
illetve az érintettek egyéb tajékoztatasaval sziikséges lehet az aktivabb figyelemfelhivads az
aldozatta valas elkeriilésének érdekében.
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- A tovabbiakban is sziikséges a folyamatos kapcsolattartas az idGseket ellato, segité
tarsadalmi, egyhazi és civil szervezetekkel.

- Ki kell terjeszteni a megel6z6 tevékenységet a fogyatékkal élGkre, ennek érdekében
hatékonyabb kapcsolatot kell kialakitani a kiilonb6z6 érdekvédelmi szervezetekkel.

- Torekedni kell az idegenforgalmi szezonban el6forduld blincselekmények visszaszoritasara
a kdzponti tdjékoztatd anyagok széles kor( terjesztésével és tajékoztatds addssal.

Az onkormanyzat altal megvaldsitott tobbletfeladatok, programok, j60 gyakorlatok, uGjszeri
megoldasi lehetdségek, a kozosségbe vonas moddjadnak bemutatasa, az idések kozosségi
részvételének ismertetése felsorolasszertien.

Kedvezményes furddbérlet (természetbeni ellatas)

Azon szarvasi lakdhellyel rendelkez8, 65. életévet betoltott, oregségi nyugdijban, hozzatartozoi
ellatdsban, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasaban, vagy rendszeres szocialis
ellatasban részesilé személy részére, akinek a havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 0sszegének
600%-at nem haladja meg, hathavonta egyszer kedvezményes firdébérlet biztosithaté, amely 10
alkalomra szél és a Szarvasi Szent Klara GyogyfirdS szolgdltatdsainak személyes hasznalatara
jogosit, masra nem atruhdzhato.

A kedvezményes flirdGbérlet a jogosultsagot megallapité hatdrozat véglegessé vdaldsa utan vehet6
at a Szarvasi Szent Klara Gydgyfirdében.

Kérelmez6k szama (hatdrozattal megallapitott — 2022. janudr 01. — december 31.): 34 f6

Az onkormanyzat | Igénybevevok szama

o ) szerepe a
A kotelez6 feladatokon tul A feladatot,
ellatott tébbletfeladat, programot megvalositasban
program megnevezése megvaldsité (szervez, tarsszervezé, Osszesen | ebbdl 65+
felsorolasszeriien megnevezése

anyagi/természetbeni

tamogato, stb.)

Klubok altal szervezett
csaladi/tarsas programok (

. . s : Koros szogi anyagi/természetbeni
séta, el6adasok, tematikus . g yag /, , 237 126
, . o K.Szocialis Int. tdmogato
beszélgetések) (online is)
. , Koros szogi anyagi/természetbeni
Alzheimer Café oy 8 y g/’ , 63 63
K.Szocidlis Int. tamogatd

175



»Itt vagyok” Egyedil él6 65
év felettiek részére célzott
megkeresd és beszélgetds Koros szogi anyagi/természetbeni 36 102
K.Szocidlis Int. tdmogatd
tartalom (online és
személyesen)
Pandémias helyzetben a
kapcsolattartashoz Koros szogi anyagi/természetbeni
. o - . . , 349 337
informatikai eszk6zok K.Szocialis Int. tdmogatd
biztositasa
Pandémias helyzetben Koros szogi anyagi/ természetbeni
C , , 192 175
,Generacios tabor K.Szocialis Int.. tamogatd
65 év felettiek védelme
érdekében pandémias
helyzetben az oktatasi
intézmények zarlata miatt, P . . .
.. , Koros szogi anyagi természetbeni
gyermekfelligyelet és . . , 86 102
- e K.Szocialis Int. tamogatod
elektronikai eszkdzok
biztositasa a szocidlis
teriileten dolgozd kollégdk
csaladjainak
Online tudas tar Id&sek
részére pandémia miatt Koros szogi anyagi/természetbeni 514 483
tdmogatd online tartalmak K.Szocidlis Int. tdmogatd
kidolgozdsa és kozvetitése
i L . Koros szogi anyagi/természetbeni
Krizis vonal mlkodtetése . 8 vag /, . 136 136
K.Szocialis Int. tdmogatd
. L o . anyagi/természetbeni
Internet kor (online is) Varosi Konyvtar yag /, , 65 28
tdmogatd
. .. o , anyagi/természetbeni
Hazhoz a kényvet Varosi Konyvtar veg /, , 56 31
tdmogatd

A tanyan él6 idGsebb lakossagnak nyujtott segitséget az projekt, amelyet a Fit Life Team
Sportegyestilet 6t kilterileti klubban valdsitott meg. A rendezvényeken sz(ir6vizsgalatokkal,
atfogd el6adasokkal, tapldlkozasi és életmddtanacsokkal, allapotfelméréssel és mozgdsos
gyakorlatokkal mutatnak példat a megjelenteknek, délben pedig egészséges alapanyagokbol
késziilt ebéddel kindltdk Gket. A palyazat a Hermann Ottd Intézet tamogatasdval valdsult meg.

Tovabba az oktdberi id6sek vildgnapja meglinneplése a szocialis intézményekben, az idGsliggyel
foglalkozd civil szervezetek ez alkalombdl vdrosszerte ugyancsak rendezvényeket szerveznek.
Valamint tiszteletteljes gesztus, hogy a szépkoruak kozil a 90. életévet vagy anndl magasabb kort
megélt személyeket a Polgdrmester az anyakdonyvvezet§ jelenlétében koszonti és megajandékozza.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2018. évben és 2022. évben eredményesen palyazott az Id6sbarat
Onkormanyzat dij elnyeréséért. Az volt a megitélésiink, hogy a varosban a civilek és intézmények
partnersége az idGs lakossag szamara, olyan aktiv részvételi lehetGségeket kindl a kozéletben, a
kulturalis- és kozmUvel6dési tevékenységben, sportban, kirandulasokon és a szabadid6 sok egyéb
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hasznos eltoltésében, hogy a tobbi telepiléssel vald megmérettetésre batran kidllhattunk. A 2018.
évi dij elnyerésével jaré 1.000.000,- Ft az id8slgy teriletén kerilt felhasznaldsra. A projekt
megvaldsitdsa érdekében informatikai eszk6zokre vonatkozdan feltételes, targyaldsos beszerzési
eljarast inditott az Onkorményzat. A beszerezni kivant eszkézdk: 4 db notebook, 2 db TV, 1 db
nyomtatd a nappali elldtast biztositdé Koros-szogi Kistérség Tobbcéld Tarsulas Szocialis és
Gyermekjoéléti Intézmény Szarvason miikodd klubjaiban keriltek felhasznalasra.

A 2022. évi dij elnyerésével jaré 1.500.000,-Ft a palydzathoz kapcsolédd id6siligyi
tevékenységekhez, az ehhez kapcsolddd rendezvényekhez keriil felhaszndlasra. Hangtechnikai
berendezések (hangfal és mikrofon) brutté 375.800,-Ft és informatikai eszk6zok (notebook,
vaszon, prezenter és projektor) brutté 889.635,-Ft, 6sszesen 1.265.435,-Ft 6sszegben.

Gondosdra program
A magyar kormany — Eurdpdban egyediilall6 mdédon — elinditotta a Gondosdra programot. A
Gondosdra program a Széchenyi Terv Plusz program keretében az eurdpai unios helyredllitasi alap

forrasabdl, 108,941 milliard forint vissza nem téritend6 tdmogatasbodl valdsul meg. Ennek lényege,
hogy minden 65 év feletti nyugdijas ingyenesen, egy regisztraciot kovet6en megkaphatja a
csuklora helyezhet6 vagy nyakba akaszthatd digitalis eszkozt, mellyel baj esetén egyetlen
gombnyomassal segitséget kérhet. Eddig tobb mint 300 ezren regisztraltak, a rendszer
diszpécserkozpontjdba, mar most naponta tobb mint 1200 hivas érkezik be, amelyek kozil 25
egészen biztosan sulyos eset, 17 pedig olyan, amely miatt mentét kell hivni. A 2G halézaton
mkod6 gondosdra az eddigi tapasztalatok szerint az orszag olyan teriiletein is jol mikodik, ahol
egyébként gyenge a mobiltelefonok haldzati lefedettsége, kevés a térerd.

A Gondoséra programra regisztralni a www.gondosora.hu weboldalon vagy a 06-1 445-0080-as
telefonszamon lehet. Szarvason meghaladta az 500 f6t a regisztraltak szama.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek | Munkahelyteremtés el8segitése, palyazati
novekvé aranya. lehet6ségek felkutatasa és kiaknazasa,
képzéseken valé részvétel folyamatos
biztositasa.

Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfelel6 | Civil szervezetek munkahely teremtd
a békés oregkor finanszirozasara, a mukaers- | képességének fokozasa - palyazati
piacon hatranyos megkiilonboztetésben tevékenységiik generaldsa, tdmogatasa.
szenvednek. Sziikséges a Szocialis szovetkezetek népszerdsitése.
jovedelemkiegészit6 foglalkoztatasi
lehet6ségek biztositdsa.
Id6s lakossag novekvs ardanya — eloregedd | Elvandorlas csokkentése munkahelyteremtés

telepuilés. elGsegitésével (vallalkozasok részére
nyujtandé kedvezményekkel,
addkedvezmények, telekdr). Elvandorlas
csokkentése kedvezményes épitési
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telekvasarlassal. Sziiletések motivalasa
egyszeri Ujszulott tdmogatassal.

Gyakran valnak aldozatta. Id&sek személyes kdrnyezetének, otthonanak

védelmét szolgdld intézkedések bbvitése.
Magas az egyedul élék aranya, | Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rz6
elmagdnyosodds, a 65 év feletti nd&k | programok, szolgaltatdsok szervezése,
magasabb aranya a férfiakkal szemben. nappali ellatds népszerdsitése.

Képzések igény szerinti bovitése.

Hanyatld  egészségi  allapot, mentalis | Egészségfejlesztés.

problémadkkal kizd6 id&skoriak emelkedé | Id6skori  aktivitdas megbrzése és az
szama (demencia). egészségtudat fejlesztése

Igény az informatikai jartassag elsajatitasara. | Szamitégép, internet és mobiltelefon
hasznalataval kapcsolatos digitalis
alapképzések megszervezése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A fogytékosaggal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltdsdgu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megillet6 jogokkal és a lehetdségekkel csak jelent6s nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni. Emberi kapcsolataink, a tdrsadalom valddi értékét az is meghatdrozza, mennyire
adatik meg embertdrsainknak az esély arra, hogy boldog, tartalmas, teljes értékli életet
élhessenek. A fogyatékossaggal él6 életét megkonnyiteni, élhet6bbé, korlatoktdl mentesebbé
tenni mar énmagaban komoly elhivatottsdgot jelent6 feladat. K6zos célunk, hogy el6segitsiik a
tarsadalmi integraciot, a tdrsadalmi 6sszetartozast és az életkdrilmények javitdsat, érvényesitsik
az emberi méltdsag és az egyenlé banasmadd elvét. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése,
esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitdsa érdekében az
Orszaggylilés — 0Osszhangban az Alaptorvénnyel és a nemzetkozi jog dltaldanosan elismert
szabdlyaival — megalkotta A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. torvényt (Fot.), a hozza flizott altaldnos indokolds szavaival élve 6sszhangot
teremt a hazai szabalyozas és a nemzetkozi szervezetek (Eurdpai Unid, Eurédpa Tandacs, ENSZ)
fogyatékosiigyi egyezményei, rendelkezései, ajanldsai kozott.

A Fot. célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatdrozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szamara nyudjtandd komplex rehabilitdcié szabalyozdsa, és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenl6ségének, onallé életvitelének és a
tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa. A torvény deklardlja, hogy a tervezési,
dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékossaggal é16 személyek sajatos
sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a
fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tdrsadalmi életben vald
részvételt. A fogyatékossaggal él6k életét ezen kivil szamtalan jogszabdly, intézmény, szakmai és
tdrsadalmi szervezet segiti. A nehéz élethelyzetbe kerililve az informacidkhoz valé hozzajutds
mégsem akadalytalan az érintettek és hozzatartozoéik részére.

Az Orszaggylilés a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének megteremtéséhez sziikséges
intézkedések megalapozasa érdekében Orszagos Fogyatékosligyi Programot (2015-2025) fogadott
el azzal, hogy az abban foglaltakat az egészségligyi, foglalkoztatdsi, oktatdsi, kozlekedési

tervezésben, tovabba a telepilésfejlesztésben, valamint az egyéb allami tervezés korébe tartozd
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dontés meghozatala soran érvényesiteni kell. A Kormany fogyatékossaggal kapcsolatos munkajat
az Orszagos Fogyatékosuligyi Tanacs segiti, amely kidolgozza az Orszagos Fogyatékosiligyi Programot
és figyelemmel kiséri végrehajtasat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészséglgyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiloénosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi

képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIl. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Emberi jogi szempontbdl Iényeges eredmény volt a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv
hasznalatardl szol6 2009. évi CXXV. térvény megalkotasa, amelyet az Orszaggy(ilés ellenszavazat
és tartdzkodds nélkil fogadott el. A torvény megjelenésével nemzetkozi szinten is kiemelked6en
tartalmas jelnyelvi szabalyozas Iépett életbe, amely a jelnyelvet 6nalld, természetes nyelvként, a
hallassériltek csoportjat pedig nyelvi kisebbségként ismeri el. A torvény emellett allami
kotelezettséggé teszi a jelnyelvi tolmacsszolgdltatds orszagos haélézatdnak miikodtetését,
téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgdltatast biztosit a hallassériilt és siketvak emberek szamara.
2017-t6l lehetévé teszi az un. bilingvalis (elsGsorban jelnyelven torténd) alapfoku oktatas
valaszthatdsagat és kotelez6en elbirja a televizidk szamdra a misorszamok feliratozasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 393 425 818
2018 387 411 798
2019 358 385 743
2020 352 387 739
2021 340 379 719

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 31
2018 33
2019 30
2020 29
2021 30

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

2017 2018 2019 2020 2021
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga, védett

foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhet6.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd,
ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.
Fogyatékkal él6 munkavdllald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvdltozott munkaképességli személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és munkahely-megtartdsi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkennek. (Flt. 58. § (5) bek. m) pontja)

A megvaltozott munkaképesség megallapitasa gyakorlatilag a rokkantsag megallapitasaval
egyenl6, ami orvosszakért6i feladat. Magyarorszagon ezt a feladatot az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértsi Intézete végzi.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdashoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszko6zok és feltételek. A védett
foglalkoztatds tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére.

b) munkavallaldst segit6 lehetdségek

EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 szamu kiemelt projekt lehetGségeir6l megvaltozott
munkaképességli személyek részére

A projekt legf6bb célja a megvaltozott munkaképességl személyek elhelyezkedésének elésegitése,
valamint a foglalkoztatashoz sziikséges feltételek megteremtése. A projekt célcsoportjat azok a —
munkaviszonyban nem allé — megvaltozott munkaképességli személyek alkothatjak, akik

- az egészségi allapotukrol sz6l6 komplex minGsitéssel, vagy

- az egészségkarosodasukrél vagy munkaképesség csokkenésikrél széld szakvéleménnyel
rendelkeznek, vagy

- fogyatékossagi tamogatasban, vagy

- vakok személyi jaradékaban, vagy
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- az oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 évre vald tekintettel rokkantsagi ellatasban
részesulnek.

A Tandacsad6 Haldzat az aldbbi iroddaban mikddik: 5600 Békéscsaba, Kétegyhdzi u. 1., melyet a
szarvasi lakosok is felkereshetnek.

Békés megyében mintegy 2.800 megvaltozott munkaképességli személlyel tartanak kapcsolatot,
nyujtanak segitséget. A tarsasdggal valé egylittm(ikodés eredményeként a rehabilitacidés hatdsag
az elmult hénapokban a megye 5 jarasaban, egyuttal vdrosaban — Békéscsaban, Gyuldn,
Oroshdzan, Mez6kovacshdzan és Szarvason — mintegy 450 megvaltozott munkaképességl
személyt tajékoztattak a munkalehetdségrél. A megyeszerte megtartott csoportos tajékoztatokon
tobb mint 250 rokkantsagi és rehabilitacids elldtasban részesiil6 személy vett részt. A
kezdeményezés egyszerre szolgdlja a munkanélkiliség és a munkaer6hidny kezelését is. A
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsi rehabilitacidja azért is elényos, mert
ezdltal lehet6vé valik visszatérésiik a nyilt munkaerépiacra.

Szarvason a Fénix MMK Kft. (Szarvas, Béke u. 2-4.), ahol kizarélag megvaltozott munkaképességu
(leszazalékolt) személyek részére kinalnak allaslehetlséget szarvasi telephelylikre. A megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak elsGsorban nyomdaipari el6készitd és utdmunkalatokat
végeznek: kartonokat kasiroznak, ragasztanak, drut csomagolnak, cimkéznek, de ugyanakkor
logisztikai feladatokat is ellatnak.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdasaiban, azaz rehabilitaciés ellatasban
vagy rokkantsagi ellatasban részesiil6k ma mar korldtozas nélkul vallalhatnak munkat ellatasuk
folydsitasa mellett.

Ha a munkaadd atlagos statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 f6t, de az 4dltala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek ardnya nem éri el a létszam 5 szdzalékat
(kotelez6 foglalkoztatdsi szint), akkor a munkaaddnak rehabilitdcids hozzdjdruldst kell fizetnie,
hogy el6segitse a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciéjat.

Az éves rehabilitacids hozzdjarulds 0sszege megegyezik a kotelez6 foglalkoztatasi szintbél hidnyzé
[étszdmmal és a rehabilitaciés hozzajarulas Osszegével szorozva. A rehabilitaciés hozzajarulas
mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év.

2023-ban a rehabilitacids hozzajarulas mértéke kétmillié forint évente. Ha a munkaltaténal a
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék szama eléri a kotelez6
foglalkoztatdsi szintet, akkor a munkaltatonak nem kell rehabilitacidés hozzajarulast fizetnie.

Minden cég mentesll a rehabilitaciés hozzajaruldas megfizetése alél, aki a megfelel6 szamu
megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatja.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsdg esetében célszer( felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akaddlymentesitési javaslatban célszer( a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités |épései milyen
sorrendben és lUtemezéssel kovessék egymadst. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgdssérilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, id&sek), az
informacids tabldk, a vizualis informacidk megerGsitése akusztikus informacidkkal, példaul
kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpalydzatok felkutatasa és az akaddlymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids
szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a
tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdba.

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuldé hatranyos megkiilonboztetés nem csak az egyes ember
méltdsagat, egzisztencidjat, onbecsilését érint6 jelenség, hanem szamos egyéb kovetkezménye
miatt a tdrsadalmi integrdci6 megvaldsuldsara is kdros. Tudomdsunk szerint a jelenség
telepiléstinkdn nincs jelen.

d) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A sajat lakékornyezetben, lakéotthonban él6 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgdltatast a
tdmogato szolgalat. A tdmogatd szolgdlat tobbek kozott a kilonboz6 kozdsségi és szabadidds
szolgdltatasok elérésében (személyi segités; szallitd szolgalat; informdciényujtds, tanacsadas
szintjén) ad tadmogatdst, emellett az igénybevevé kornyezetében, lakdasan nyujt fejlesztést,
gondozast, segiti az o©nalld életvitelt, tdmogatja az On-érdekérvényesitést. Orszagosan a
szolgdltatdas 2013-ban mintegy 24 ezer f6 szdmara volt elérhet6. A személyi segit6
szolgalat feladata az o©nrendelkez6, fliggetlen élet elveinek alapjan, a fogyatékos ember
fliggetlenné, 6nallova valasanak el6segitése, a kozosségi életbe vald részvétel el6mozditasa. Az
o6nalld életvitel elvein alapuld szolgaltatads elsédleges feladata, hogy a fogyatékos ember olyan
segitségben részeslilhessen, ami hozzasegiti a fogyatékossagabdl eredd hatranyok
kiegyenlitéséhez, csokkentéséhez, alapveté jogainak biztositdsdhoz az esélyegyenlGség

megteremtéséhez.

A személyi segités egy holisztikus ellatas, amely segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejl6dését,
elldtja a személy korili teendbket, 6tvozve a hazi segitségnyujtas és az otthoni szakapolds
feladatait, de ennél is tobb, mivel mdvel6dési, sportoldsi, szérakozasi igények kielégitésében is
segit. A személyi szallito szolgaltatas célja a kozszolgaltatdsokhoz, valamint egészségligyi, szocialis
és kulturdlis és egyéb szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése. Az informacidnyujtas —
tanacsadas szolgaltatasa: a fogyatékos embert és kdrnyezetét segitik abban, hogy a szolgaltatast
igénybevevGjének o©nalld életvitelét, biztonsagat, habilitacidojat, rehabilitaciojat és tarsadalmi
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életben vald részvételét el6 mozditsa! Az informacidnyujtas formaja lehet személyes, telefonon,

levélben, elektronikus levélben, faxon, vagy egyéb maddon.

A tamogaté szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelel6en az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositasa. A tdmogatd
szolgaltatas igénybevétele sordn szocidlisan raszorult személynek minésiil a sulyosan fogyatékos
személy. Sulyosan fogyatékos a kilon jogszabdly szerinti fogyatékossagi tdmogatasban, vakok
személyi jaradékdban, illetve magasabb 0Osszegl(i csaladi potlékban részesilé személy. Az
Otemplomi Szeretetszolgalat és a Koros-szogi Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoéléti Intézménye végzi varosunkban a tdmogatd szolgaltatast. Ez utdbbindl 2022-ben
Osszesen 19 fogyatékkal él6 személy keriilt ellatasra: 11 f6 mozgdssérilt, 4 f6 latassérilt, 4 6
autista. Heti 2-3 alkalommal szdllitanak sérilt gyermekeket oktatasi intézményekbe (iskolai
id6ben minden pénteken és vasarnap délutan).

Fogyatékkal EI6k Nappali Ellatasa

Az intézmény feladata Szarvas kozigazgatasi teriiletén fogyatékkal é16 fiatalok és feln6ttek nappali
elldtdsa. Lehetdség van a nappali tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitdsara,
valamint sziikség esetén alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitéséra. F6 feladat a minél nagyobb
0ndllosag elérése és a meglévl képességek minél tovabbi megtartdsa. A rendszeresen megoldott
feladatok elvégzése Onbecsiiléshez vezet, sikerélményeket nyujt, emberi kapcsolatokat rendez. A
fogyatékkal él6 ember szamdra fontos az allanddsag, rendszeres, képességeihez igazitott
foglalkoztatds. Az elldtottak szamdra szocidlis, egészségi és mentdlis allapotuknak megfelel6
szolgaltatast nyujtanak.

A Szarvas, Bethlen G. u. 27-29. szam alatti egység személyi és targyi feltételeit tekintve megfeleld.
A szolgaltatds 8 f6re van engedélyezve. A klub kihasznaltsdga folyamatosan 100%-os. A
szolgaltatast igénybe vev6k fogyatékossdguk sulyossdga alapjan heterogén Osszetételliek,
mindannyian mozgdasszervi fogyatékosok.

Az Otemplomi Szeretetszolgdlat Uj szolgaltatasként inditotta 2011. junius 1-tSl a fogyatékos
személyek nappali ellatasat: a fogyatékos nappali klubot (Szarvas, Vajda Péter u. 7.) A klub az (j
épllet emeleti részében van, lifttel is megkozelithet6. A fokozottan biztonsagos és akadalymentes
kornyezet biztositott. Igényes, szép csoport-szoba és jol képzett szakemberi gardank varja
jelentkezéseiket. Els6sorban otthonukban é16 18. életéviiket betoltott onkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felliigyeletre szorulé fogyatékos személyeket varnak. A
tanitasi sziinetekben 18. életéviiket még be nem toltott fiatalokat is varnak. A klub hétkéznapokon
reggel 7:30 és délutan 16:00 6ra kozott all nyitva.
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Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Uj szolgaltatasként 50 engedélyezett féréhellyel, 2022. oktdber 23-dn kezdte meg miikodését
K6zosségi Klub elnevezéssel (Szarvas, Dézsa Gyorgy u. 24.). A szakemberek becslése szerint
minden negyedik hazai lakosnak pszichiatriai segitségre lenne sziiksége. A pszichidtriai betegek
nappali ellatdsa igen sokrétl, 6sszetett feladat, célja a fekv6beteg ellatast nem igényl6 18. életévét
betoltott gondozott, integrdlt és teljes jogu tagja maradjon a tdrsadalomnak, illetve a
kirekeszt6dott tagot reintegrdlja. A nappali ellatds, az igénybe vevSk Ontevékenységére,
Onsegitésére épllve biztositja a szocialis, egészségligyi és mentadlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust, kozosségi egylittlétet, igényeik és szikségleteik alapjan a kulturdlis, szabadidds,
tdjékoztatd, képzési, atképzési, alldskozvetitd, tamogatott lakhatdst elGsegits, lakossagi és csaladi
programok, taldlkozok szervezését és lebonyolitasat. Lehet6séget biztosit a napkozbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére.
Fokozott figyelem és egylttm(ikodés van a tagok egészségi allapotaban jelentkezé valtozasok
azonositdsara, ezek orvosi kontrolljanak biztositdsara. Igény szerint az étkeztetés biztositott. A
klubba elsédlegesen valamilyen pszichidtriai vagy neurolégiai betegségben szenvedék jarnak, a
leggyakoribb kérképek a kovetkezdSk: skizofrénia, bipoldris affektiv zavar, alkalmazkodasi zavar,
érzelmileg labilis személyiségzavar, paranoia, egyéb bipolaris affektiv zavar.

Havi rendszerességgel a lakossag szamara is elérhet6 el6addsokat, programokat tart az egység. A
telephely targyi feltételei megfelel6ek, modern kérnyezeti kialakitassal.

Az energia koltségek optimalizalasara a klima beszerzése elindult, tovdabbd 10 kw-os nepelem
telepitése kezd6dott meg.

Demens személyek nappali ellatasa

Az Otemplomi Szeretetszolgdlat inditotta el a demens személyek nappali elldtasat (Szarvas, Vajda
Péter u. 7.). Nemcsak térséglinkben, de sajnos még orszagosan is nagyon kevés a demens
személyeket ellatd nappali intézmény, pedig ez a betegség egyre tobb id6s személyt érint, akiknél
hol hirtelen, hol fokozatosan alakulnak ki a kérképre jellemzé tlinetek. Az a tapasztalat, hogy ez a
betegség sulyos terheket ré a csalddra. A szeretett hozzatartozd leéplilésének latvanya, a
tehetetlenség-, kilatastalansag érzése sok csaladot utolért mar emiatt. Talan a legrosszabb mégis
azzal szembesllni, hogy ebben az dllapotban javuldas nemigen varhatéd. Az Intézményben
szakemberek vdllaljak fel az ilyen betegségben szenved6k napi gondozasat, allapotuknak
megfelel§ ellatasat, foglalkoztatasat. Az ellatds igénybevételéhez Pszichiatriai/Neuroldgiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal, vagy pszichiater, neuroldgus, geridter szakorvos demencia korképet megdllapitd
szakvéleménye sziikséges.

Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete

Az egyeslilet 1989-ben alakult meg 37 taggal. 2002. 6ta kiemelten kdzhasznu tarsadalmi szervezet.
Tevékenysége kOzhasznu tevékenység, mert mindaz, amit az egyesiilet megvaldsit, az 1997.évi
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CLVI. torvény 26 §. C. pontjaban emlitett hatranyos helyzet(i, nevezetesen mozgassérilt emberek
tarsadalmi esélyegyenlGségét szolgalja.

Az egyesilet kdzpontja Szarvas, melyhez 5 helyi csoport és 1 ifjusagi csoport tartozik: Szarvason,
Békésszentandrason, Csabacs(idén, Kardoson és Orménykuton pedig helyi csoportok mikddnek.
Az egyesiiletlink taglétszama jelenleg 1100-1200 f6 akik kiilonb6z6 mozgasszervi, illetve egyéb
betegségekkel él6 személyek. Tagjai a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletei Orszagos Szovetségének, a
Kords-szogi Civil Forum Egyestletnek.

A Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete a mozgdssériilt emberek szamara hidnyzéd munka -
oktatasi -, kulturdlis, sport -, szabadidés és egyéb lehet&ségek megteremtésével biztositja a
kozosségi létet.

Az Alapszabalynak megfelel6en f6 tevékenységilk, a hozzajuk forduld sorstarsak tajékoztatasa, a
gondjaik megoldasaban vald segitségnyujtas, a kiilonb6z6 tdmogatasi formak (akadalymentesitési
tdmogatas, kozlekedési tamogatdsok, fogyatékossagi tdmogatds, szocidlis tamogatdsok és
juttatdsok) tgyintézésében vald részvételilk hozzajarul a tdmogatasok, gyorsabb lgyintézéséhez és
az érintettek pontos informaldasahoz. A kérhazi apoldsban részesiil6k vagy agyhoz kotott tagjaik
szamara mlkodtetik a beteglatogatd szolgalatot.

Ez a mozgalmi, kozOsség-szervezl, kozosségépité tevékenység (pl. EsélyegyenlGségi Nap,
Rokkantak Vildgnapja, nénapi U(innepségek) szervezése és megvaldsitdsa minden évben
megrendezésre kerilé programjuk, melyet a tagsag igényel és var.
A programjaik sikeres megvaldsitdsa érdekében rendszeresen egylittm(ikodnek a tevékenységi
koriikhoz kapcsolédd hivatalokkal és szervezetekkel. A helyi rendezvényeken vald részvétellel
madjuk van érdekeik képviseletére, problémadik felvetésére. Tobb varosi civil szervezet aktiv
tagjaként fontosnak tartjak a szervezetek egylittmikodését és kozos érdekeik érvényesitését.
Az egyesilet komoly munkat végez azdltal, hogy a mozgdsukban korlatozott, fogyatékkal él6
emberek szamara kozosségi programokat general. Minden évben, hagyomanyosan megrendezett
programjaik szama eléri a 10 alkalmat. Ezek elsésorban pdlyazati tamogatds igénybevételével
kerlilnek megvaldsitasra a k6zds névnapi, kardcsonyi, egyéb Ginnepi rendezvények, kiranduldsok. A
nénap megrendezése helyi szinten mar a megalakulas 6ta megtorténik, a tagsag igényli, és nagyon
halds érte. llyenkor tudnak nagyszamban egyitt lenni, szérakozni, és feledni a testi
fogyatékossagukat. Az egyesiilet célja éppen az, hogy a kdzos egyuttlétek alkalmaval a tagsag ugy
érezze j6l magat, hogy kozben megfeledkezik a testi fogyatékossagrél. Mikoézben értékes
el6adasokat hallgatnak vagy részt vesznek egy dijataddson, formalddik a kozosség, egy kellemes
vacsora mellett oldédnak a szorongasok.
A tarsadalmi munkaban dolgozé munkatarsaik tilnyomé része maga is egészségkarosoddassal vagy
fogyatékossaggal él. Az egyesiilet nem csupdn a szervezet tagjai érdekében tevékenykedik, hanem
- kizarélagos érdekképviseletre valé torekvés nélkil — valamennyi, a telepilésen élI6
mozgdsfogyatékos ember javat szolgdlja. Tevékenységiik a legnagyobb nyilvanossag el6tt folyik.
Fontos torekvésik, hogy a hazai fogyatékos gy teriletén is kozelitsiink az eurdpai normakhoz.
Ezért is vallalnak egyre nagyobb aktivitast a sériilt emberek javara munkalkodd orszagos
szervezetekben, és szorosabbra flizik kapcsolataikat kilfoldi tarsszovetségekkel. Szertedgazd és
egyre felel6sségteljesebb munkdjuk anyagi feltételeinek elSteremtése évrél - évre nagy
nehézségekkel jar. Anyagi forrasaik 25-30 %-os mértékben szarmaznak a sorstarsak altal fizetett
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tagdijakbdl. Az anyagi fedezetek dont6 tobbségét palyazatokon elnyert pénzekbdl és tarsadalmi
adakozasbdl szerzik meg.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6ket az 6nkormanyzat kiilonb6z6 kedvezményekkel tamogatja. 2017. januar 1-t6l a
gépjarm(iadorél széld torvény alapjdan mar nem csak a sulyos mozgaskorldtozott addalany
mentesilhet a gépjarmiadé megfizetése aldl, hanem az egyéb fogyatékossaggal él6, igy sulyos
latas-, illetve hallaskarosoddasban, értelmi akadalyozottsdagban, kromoszéma-rendellenességgel
sziiletett addalany, illetve a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal é16 személyt
rendszeresen szdllitd, vele kozds haztartasban é16 kdzeli hozzatartozé addalany is.

Az utébbi években tobb jogszabaly szlletett, melyek a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
kedvezményeiben, a fogyatékossdg mindsitésében eredményeztek jelentds valtozasokat. A sulyos
mozgaskorlatozottak pénzbeli tdmogatasként nyujtott kozlekedési tdmogatasa megsziint. A
korabban elfogadott ,hétpontos” orvosi szakvélemények helyett a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocialis Hivatal (NRSZH) szakmai irdnyitasa ald tartozd rehabilitdcios szakigazgatdsi szervek
mindsitik a kozleked6képességet.

= Fogyatékossdqgi tdmogatds: A fogyatékossdgi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy

részére az esélyegyenlGséget elGsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dallapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. A tdmogatas havi 6sszege 2023. janudr 1-jétdl

-32.222,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy halldsi fogyatékos - fliggetlenill az
Onkiszolgalasi képesség meglétét6l, vagy hianytdl -, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tdmogatds havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hall3si,
hanem mas fogyatékossaga van és onkiszolgalasi képessége nem hianyzik,

- 39.660,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van és Onkiszolgdlasi képessége hidnyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

A fogyatékossagi tamogatds Osszege évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozd szabdlyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre keril. A
2023. januar havi adatok alapjan 213 szarvasi bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személy részeslilt fogyatékossagi tdmogatasban. A fogyatékossag jellege
szerint 113 f6 mozgasi, 44 f6 latasi, 17 f6 hallasi, 34 f6 értelmi fogyatékossagara vald
tekintettel részesiilt ellatasban.

= Rokkantsdgi jdradék: A rokkantsagi jaradékrdl szélé 83/1987. (XI. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70

szazalékos mértékli, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesll. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék
megadllapitasanak, ha az igényl6 fogyatékossagi tamogatdsban részesiil, illetve, ha az
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igényl6 utan csaladi potlékot folydsitanak, tovdbbd az sem, ha a kérelmezd
munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. A rokkantsagi jaradék
Osszege meghatdrozott dsszegli, 2023. janudr 1-t6l 53.830.- Ft.

A _meqvdltozott munkaképesséqli személyek elldtdsai a rehabilitaciés hatdsag komplex

minGsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fliggben:
a) rehabilitacids ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

Rehabilitdcios elldtds:

Ha a rehabilitacids hatdsdg a komplex mingsités sordn megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy REHABILITALHATO, ezen beliil foglalkoztathat4saga
rehabilitacidval helyredllithatd, vagy tartds foglalkozdsi rehabilitaciot igényel, akkor az
egyéb  jogosultsagi feltételek  fenndlldsa esetén rehabilitacios ellatasra,
ES REHABILITACIOS SZOLGALTATASRA jogosult.

Rokkantsdgi ellatds:

A  megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl szoldé 2011. évi CXClL.
torvény (Mmtv.) szerint, rokkantsagi ellatasra jogosult:

1) akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategdria), és sem a foglalkozasi
rehabilitacidja, sem a rehabilitdlhatdésdg szocidlis szempontu vizsgalata alapjan a
rehabilitdcidja nem javasolt, tovabba akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval
helyreallithaté ugyan, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem
benyujtadsa (vagy a fellilvizsgalat) idépontjdban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
hatralevé id6tartam az 5 évet nem haladja meg (B1 kategéria),

2) akinek egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategdria) és foglalkozasi rehabilitacidja
nem javasolt, tovabba aki tartds foglalkozdsi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem
benyujtasanak id6pontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé id6tartam
az 5 évet nem haladja meg (C1 kategéria),

3) aki kizardlag folyamatos tamogatdssal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 %
kozotti (D kategéria),

4) akinek egészségkdarosodasa jelentds és onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes, és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Kézlekedési _kedvezmény: A sulyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szél6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-a értelmében
személygépkocsi szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos

mozgaskorlatozott személy jogosult. A kdzlekedési kedvezmény megadllapitasanal elé6nyben
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kell részesiteni azt a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személyt,
aki

a) keresé tevékenységet folytat,

b) tanuldi, képzési jogviszonyban 4ll,

c) 14 éven aluli gyermeket egyedilalléként nevel, vagy

d) honvédelmi kotelezettség teljesitése sordn, azzal 0Osszefliggésben valt sulyos

mozgaskorlatozott], illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személlyé.

Akaddlymentesitési tamogatds: A lakascélt allami tdmogatasokrél szélé 12/2001. (I. 31.)

Korm. rendelet szabdlyozza. Vissza nem téritend6 pénzbeli segitségnyujtast jelent a
komfortosabb, méltobb lakaskoriilmények megteremtéséhez, olyan maganszemélyek
részére, akik fogyatékossdaguk miatt kénytelenek lakdkornyezetliik atalakitasara
(mozgasszervi fogyatékos vagy sulyosan mozgaskorlatozott személy, illetve kozeli
hozzatartozéja vagy élettarsa). A fogyatékossdgot, illetve sllyos mozgaskorlatozottsagot
kiilon jogszabaly szerinti orvosi szakvéleménnyel, szakhatdsagi allasfoglalassal kell igazolni.
A tamogatds Osszege személyenként legfeljebb 300.000,- Ft Gj akadalymentes lakas
épitésénél vagy vasarlasanal, tovabba hasznalt lakas akadalymentesitésénél is. A tdmogatas
irdnti kérelmet a hitelintézetnél kell elGterjeszteni (csatolva a koltségvetést és a m(iszaki

dokumentdciét). A MEOSZ allaspontjat a bank koteles kikérni, de az a bankot nem koti.

= Parkoldsi igazolvdny: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akaddlyozott,

2. aki 1atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi
fogyatékosnak mindgsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megel6z6en vaknak mingsitettek,

4. aki a magasabb Osszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
sz6l6 5/2003. (ll. 19.) ESzCsM rendelet 1. szdmU melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak
minGsil.

=  Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatdsi formadk:

Szocidlis _alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,

hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, nappali ellatas
Szakositott elldtdsi formdk: apolast, gondozast nyujtd intézmények (pl.: fogyatékos

személyek otthona); rehabilitacids intézmény (pl.: fogyatékos személyek rehabilitacios
intézménye); lakéotthon (pl.: fogyatékos személyek Ilakdotthona esetében:
rehabilitacidos célu és dpold-gondozd célu lakdotthon); datmeneti elhelyezést nyujtd
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intézmény (pl.: fogyatékos személyek gondozdhaza); tamogatott lakhatds; egyéb
specialis szocialis intézmény

m A Rdszoruld Személyeket Tdmogatd Operativ Program 4.1.1-16 projekt keretében a Szocialis és

Gyermekvédelmi F@igazgatdsag élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jardsokban él6
szocialisan rdszoruld, megvaltozott munkaképességti és rendkivil alacsony jovedelm( id&skoru
személyek szamadra. A jogosultsagi korbe tartoznak a rokkantsagi vagy nyugellatdsban részesild,
tovabba id6skoruak jaradékaban részesilé személyek, amennyiben legfeljebb a szocidlis vetitési
alap 6sszegének 130%-anak megfelel6 havi jovedelemmel rendelkeznek. A csomag 10 kg sulyu és
tartds élelmiszert (pl. olaj, rizs, szdraztészta, lekvar, méz, tej) tartalmaz kartondobozban, évente
négy alkalommal kap csomagot a jogosult. Tajékoztatas alapjan az RSZTOP-4.1.1. célcsoport
részére torténd élelmiszerosztasok jelen tamogatasi id6szakban lezarulnak. A 2023. jaliusi osztas
az utolso alkalom. A program folytatasardl informaciéval nem rendelkeziink.

Aktualis jogszabalyok:

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl

141/2000. (VIII.9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossa minGsitésének és felulvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tdmogatds folydsitasanak szabalyairdl

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgdsaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&séglik biztositasarol

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatdsroél és szocidlis ellatasokrol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességil személyek ellatasairdl

2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu torvények maédositasarol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos
épitett kornyezetre. A torvény szerint a fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6
esélyl hozzaférés lehet6ségét a kozérdekli informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részikre nydjtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelent6sen gatolt személy szamara a
kozszolgdltatdsok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités
feltételeit. Az informdacids tarsadalom nyujtotta lehetGségek erésitik az esélyegyenlGséget a
fogyatékos személyek szamadra. A fogyatékos személyt az informacids esélyegyenl6ség megilleti az
informacids tarsadalmi szolgaltatdsok igénybevételekor.

Kézszolgdltatdsokhoz vald eqyenld esélyl hozzdférés

A fogyatékos személy szamara - figyelembe véve a kiilénb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférést. A
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kozszolgaltatasok engedélyezésére vonatkozo kiilon jogszabalyok szerinti hatdsagi eljaras soran az
egyenld esélyl hozzaférés szempontjanak érvényesiilését biztositani kell.

A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo életvitelét segit6 kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatast nydjtd szerv, intézmény, szolgdltatd mindenki szamara nyitva allé teriletére.

Ko6zlekedés

A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkézoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre.

A kozlekedésében jelentésen akaddlyozott fogyatékos személy kozlekedését — az induldsi helytdl a
célallomdsig torténd — szallitast végz6 haldzat miikddtetésével is lehet biztositani. Kozhasznalatu
parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kilon jogszabaly
szerint - megfelel§ szamu és alapteriletl parkoléhely kialakitasarél kell gondoskodni.

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adodo szikségleteire. A fogyatékos személy szamdra biztositani kell — a fogyatékossagaval
Osszefliggésben - az allapota javitdsahoz, az allapotromldsa megel&zéséhez sziikséges rendszeres
és hatékony egészségligyi ellatast.

A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését rehabilitacios
szolgdltatasok, ellatasok biztositjak. A Kormany altal Iétrehozott szervezet a fogyatékos személyek
rehabilitacidjanak megvaldsulasa érdekében az alabbi szolgaltatdsokat nyuijtja:

- a fogyatékos személy meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld programtervezetek
kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magaban foglalja a rehabilitaciés folyamat
soran elért képességfejl6dés rendszeres felmérését, és lehet6vé teszi a rehabilitacidos program
sziikség szerinti mddositasat, tovabbfejlesztését;

- a rehabilitdcios programban megjelolt szolgdltatdsokhoz, ellatdsokhoz valé hozzaférés
megszervezése;

- a rehabilitacidé folyamatdban kozrem(ikodé szervezetekkel, személyekkel vald egylittmikodés, a
rehabilitacids tevékenységiik figyelemmel kisérése;

- a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa;

- a segité szolgalatok, illetve azok haldzatanak kialakitasanal figyelembe veend6 szempontok
kidolgozasa;

- a rehabilitacids folyamatban Osszegydijtott tapasztalatok alapjan szakmai-médszertani ajanlasok
kidolgozasa;

- a szolgdltatdst nyuljtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacids szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok, informacidok gyljtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitGik
tdjékoztatdsa érdekében.

A |atassériilt személy a latassériiléséhez kapcsolddd rehabilitdcios folyamat soran jogszabalyban
meghatdrozott éves id6keret erejéig - az elemi rehabilitaciés tervben foglaltak szerint -

téritésmentesen jogosult az egyéni képességeihez mért legmagasabb szintl 6néllésag eléréséhez
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és a tarsadalmi életbe vald visszailleszkedéséhez sziikséges alapvet6 készségek elsajatitasahoz és
alkalmazasahoz sziikséges elemi rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételére.

A téritésmentes elemi rehabilitacids szolgaltatas igénybe vehet6 elemi rehabilitaciés szerz6dés
alapjan.

A telepilésen tanyagondnoki szolgalat és a tdmogatd szolgalatok is biztositani tudjak a fogyatékkal
él6k szamara az egészségligyi és rehabilitacid elérhetéségéhez vald hozzaférést. A fogyatékkal él6
emberek ugyanazokat az egészségligyi elldtasokat veszik igénybe, amelyeket a megyében a
tobbségi tarsadalom. Nincs kilon szamukra létrehozott egészségligyi ellatas, vagy ellato rendszer.
A fogyatékossaggal él6k egészségligyi szolgaltatdsokra vald igénye sokkal magasabb atlagosan,
mint az egészségeseké és sokszor sokkal tobbrétl ellatast kérnek, mint az atlagemberek. Az
egészségligyi szolgdltatasokban szamukra a legnagyobb gondot, az oda vald eljutds, sokszor a
bejutds, az 6nmaguk megértetése, vagy az orvos altal elmondottak megértése, a kezelések és
eljarasok sorrendjének megértése képezi.

A mozgasszervi fogyatékosok tobbsége csak akadalymentesitett rendel6kbe tud bemenni. Békés
megyében a korzeti orvosi rendel6k 80 %-ban akadalymentesek, de a legtébb rendel§ rampas
feljaréja nem felel meg az OETI szabvanynak. E miatt sajat erejébsl nem tudja a kerekesszék
kerekét felgdrgetni ra, szinte mindig és mindenhol kiséré személy, segit§ jelenléte sziikséges. A
latassériltek tajékozédasat segit6 dombor nyomott vezet6 savok, illetve a tdjékozddast segité
Braille-irdssal kiirt tablak kevés helyen taldlhatok a megyei kérhazakon kiviil. A siketek szamara
jeltolmacs sincs jellemzéen az egészségiigyben. Békés megyében a SINOSZ nyujt jeltolmdacsi
szolgdltatast. A nem beszélg, illetve autista személyek esetében a kisér6é személy, aki konzultalni
tud az orvossal és kozvetiteni a beteg és az orvos kozott.

AlapvetSen kimondhatd, hogy a fogyatékossdggal él6k esetében, ha egészségligyi elldtasra van
sziikséglik, akkor a megyében is fennall az a helyzet, hogy 6nalléan nem tudjak igénybe venni az
egészségligyi szolgdaltatdsokat, segitd, kisér6é szakember jelenléte szlikséges. A telepilésiinkdn a
tdmogatd szolgdlatok és a tanyagondnoki szolgdlat munkatarsai feladatukon tul biztositjak ezt és
kisérik a fogyatékkal é16t végig az egészségligyi ellatasban.

7 s

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kézépliletek akadalymentesitettsége

Az Eurdpai Unidban kilonésen nagy figyelmet forditanak a fogyatékkal él6 emberek
(mozgdskorlatozottak, értelmi fogyatékosok, latas- és hallassériltek) kozszolgdltatdsokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférésének biztositasara.

Magyarorszagon az 1997.évi LXXVIII. torvény rendelkezik az épuletek akadalymentesitésérdl.

E szerint: ,akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nalld
hasznalata minden ember szdmdra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket
vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis |étesitményekre, eszk6zokre, illetve mdiszaki
megoldasra van szlikségik”.

Az 1998. évi XXVI. torvény mar konkrétan a kozintézmények akadalymentesitését szabalyozza.
Kozszolgdltatasok vonatkozasdban az egyenl6 esélyl hozzaférés megvaldsitdsdnak hatarideje
2010. december 31. Azonban a kodzszolgdltatdst nydjtd épllet nyilvanossag szamara nyitva allé
részei tekintetében 2013. december 31.
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E torvények célja a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenlfségének megteremtése,
életkorilményeinek javitdsa, 6nallé életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének
biztositasa.

E kdvetelménynek Szarvas Varos Onkormanyzata eleget tett. Akaddlymentesen megkdzelithetd
onkormanyzati felel6sségi korbe tartozé kozépiletek:

- Cervinus Tedtrum, Polgdrmesteri Hivatal, Szarvas Varos Ovodai és Bolcsédéje, Tessedik Sdmuel
Muzeum és Szarazmalom, Varosi Konyvtar, Sportcsarnok, Szarvasi Szent Klara Gyégyfiird6, Szarvasi
Gyermekélelmezési Nonprofit Kft.

(A 3 fogorvosi ellatdsi korzet rendelGje dnkormanyzati tulajdonban van, Szarvas, Vasut u. 46-48. —
amely még nem akadalymentes).

A Szarvasi Polgdrmesteri Hivatal akaddlymentesitése:

Infokommunikacids akadadlymentesités
Weboldal akadalymentesités:

Az elektronikus akaddlymentesités (nagykontraszti és vakbarat honlaptartalmak, felolvasé
funkcié) mellett ide tartozik a tobbi infokommunikdcios akaddlymentesités is: a jeltolmacs
alkalmazasa, a jol hallhatd vagy konnyen lathatd feliratozds, jelzés, és barmilyen mads
fogyatékosbarat, és igényeikre valaszolé kommunikacidés intézkedés. Az informatikai szoftverek, a
honlapok fejlesztése esetében is biztositani kell a kommunikdaciés akadalymentességet.

Szarvas varos megujult weboldalat 2017. év végén publikdlta. A weboldal reszponziv kialakitasu
amely rugalmasan alkalmazkodik a kilénb6z6 bongész6k képerny6jének méretéhez annak
érdekében, hogy optimalis megjelenést biztositson a felhasznaldnak minden béngészésre alkalmas
eszkozon, legyen az desktop, laptop, mobil, vagy tablet. A reszponziv design a legkényelmesebb és
legteljesebb felhaszndléi élményt biztositja a latogatonak barmilyen eszk6zon bongészik
weboldaladon.

A honlap tartalmaz egy nagy kontrasztu valtozatot is mely a megfelel a WCAG 2.0 webes
szabvanyban elGirt feltételrendszernek.

A Szarvasi Polgarmesteri Hivatal minden iroddaja mobil indukciés hurokkal rendelkezik egy
korabbi AROP palyazatnak kdszonhetGen.

Fizikai akaddlymentesités (5540 Szarvas, Béke u. 1.):
Az éplletben a féhelyiségek akadalymentesen megkozelithet6ek, akadalymentesen haszndlhaté

mellékhelyiség biztositott. Epiileten belili fligg6leges kozlekedés: épiileten beliili fiiggéleges
kozlekedésre egy akadalymentesen hasznalhaté személyi emel6 all az Ggyfelek rendelkezésére
Akadalymentes WC kialakitdsa valdsult meg.

Informacids rendszer, tajékoztatas: az elhelyezkedd funkcidkrdl attekinté és iranyjelz6 tabla van
elhelyezve a f6bejaratndl. Braille irdsos informaciés csikok keriiltek a f6 funkcidkat ellatéd
helyiségek ajtoira. Elhelyezési magassaguk 0,9-1,1 m; a feliratok magassaga 1,50 m.

Lengyel Palota (5540 Szarvas, Szabadsdg ut 36.)
Az épiletben a f6helyiségek akadalymentesen megkozelithet6ek, akadalymentesen haszndlhaté

mellékhelyiség biztositott. Epiileten beliili vizszintes kdzlekedés: az akaddlymentes kozlekedéshez
a megfelel6 sima, egyenletes, csillogas- és kdprazasmentes padléburkolat biztositott. A kozleked6k
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szélessége, az ajtok szabad szélessége az akadalymentes kozlekedést lehetévé teszik. Epiileten
belili fliggbleges kozlekedés: az épiilet foldszintje hasznalhaté akadalymentesen, épiileten belili
fliggbleges kozlekedés nincs.

Informacids rendszer, tajékoztatas: az elhelyezked6 funkcidkrél attekinté és iranyjelzé tabla lesz
elhelyezve a f6bejaratnal. Braille irdasos informacids csikok keriilnek a f6 funkcidkat ellaté
helyiségek ajtéi mellé. Elhelyezési magassaguk 0,9-1,1 m; a feliratok magassaga 1,50 m.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informaciés és kommunikaciéos akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az egyenlé esélyli hozzdférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos minGségben és mennyiségben tudjak igénybe venni a
kdzszolgaltatdsokat. Ehhez a kozszolgaltatdsokat a fogyatékossaggal él6 személyek kilonbozé
csoportjai eltéré sziikségleteire figyelemmel kell megszervezni.

Az egyetemes tervezés elve azt jelenti, hogy a minket koriilvevé vildgot (épitett és mesterséges
kornyezetet, eszkdzoket és szolgdltatasokat) nem 4talakitani sziikséges a fogyatékossaggal é16
személyek sziikségletei szerint, hanem eleve ugy kell azt megtervezni, hogy a fogyatékossaggal él6
személyek szamadra is hozzaférhet6 és haszndalhato legyen. Kiemelend6 cél, hogy a kozdsségi alapu
szolgdltatasok kialakitdsa ezen alapelv mentén térténjen. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a
fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szamdara szilikséges tdmogatd-segité eszkozok és
technoldgiak indokolt esetben torténd hasznalatat.

A Szarvasi Vizi Szinhazban (Szarvas, Petéfi S. u. 7-9) lesznek akadalymentesitett el6addsok is, igy
néhany el6adason és egy verses esten jelnyelvi tolmacs is jelen lesz. Az Arborétumban
mozgassériiltek szamara kerekes kocsival folyamatosan jarhaté utvonal, a park koézponti részén
van kialakitva kb. 1000 m hosszon. Tovabbd hasonlé médon a Kérds-Maros Nemzeti Park terilete
is megkozelithet6 kerekes kocsival.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el8irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az el6ttiink
all6 idGszakban a véllalkozasok fokozatosan, de képesek lesznek eleget tenni e kotelezettségiiknek.
Szarvason a munkahelyek t6bbségénél, illetve bizonyos telephelyeken nem megoldott az
akadalymentesités és az egyéb intézmények esetében is fejlesztésre var. Akaddlymentesnek csak
az az épllet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember szamara —
beleértve az dtmenetileg vagy tartdsan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal él6 embereket
is — onalléan hasznalhatd. Az épiletben lév6 munkahelyek onalléan, kiilsé segitség nélkil,
korlatlanul és biztonsdgosan igénybe vehetdk, mert az ehhez sziikséges megfelel6 méretl hely,
informacid, jelzésrendszer és m(iszaki hattér adott.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés fizikai akaddlymentesitése szinte az egész varos teriiletén megoldott. A
korabbi években megvaldsult a nagyobb keresztez6désekben a jardak rdmpakkal torténd
akaddlymentesitése. A vdros nagyobb, kozlekedési lampaval elldtott gyalogatkelGhelyeinél
(Szabaddag ut) hangjelzés segiti a vak és gyengénlatd személyek tajékozddasat. A kozlekedési
rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy
altali biztonsagos igénybevételre. A kozlekedésében jelentésen akadalyozott fogyatékos személy
kozlekedését - az indulasi helytdl a célallomasig torténd - szallitast végz6 halézat mikodtetésével
is lehet biztositani.

Kozhasznalatu parkoldban a kdzlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon
jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletl parkoléhely kialakitasarol kell gondoskodni.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A személyes szocialis gondoskodasi ellatdsok koziil nappali ellatads (klub, fejleszté napkozi otthon
stb.) keretében 2013-ban orszagosan mintegy 7 ezer f6 részére biztositottak ellatast. A nappali
ellatds a sajat lakokornyezetben é16 fogyatékos személyeknek napkodzben nyujt fejlesztést,
étkezést, segit az 0ndllé életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorldsdban. A fogyatékosok
nappali intézmény feladata a Szarvas kozigazgatasi terliletén él6 fogyatékkal él6 fiatalok és
felnSttek nappali elldtdsa. LehetGséget biztosit a nappali tartézkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatok kialakitasara, valamint sziikség esetén alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Igény esetén napi egyszeri meleg étel biztositott a tagoknak.

Az Otemplomi Szeretetszolgélat Uj szolgaltatasként inditotta 2011. junius 1-t6l a fogyatékos
személyek nappali ellatasat: a fogyatékos nappali klubot, 20 fér6Ghellyel. A fogyatékos személyek
nappali ellatasanak célja a fogyatékkal él6k szamara olyan elldtast biztositani, mely hétf6tdl
péntekig napi 8 odraban allandé gondozdi felligyeletet, személyre szabott gondozast,

foglalkoztatdst nyudjt annak, aki igénybe veszi.

A Szarvas, Bethlen G. u. 27-29. szdm alatt m(ikodé Borostydn fogyatékkal élGk klubja személyi és
targyi feltételei megfelel6ek, 8 féréhellyel mikodik. A szolgaltatast igénybe vevék fogyatékossaguk
tipusa, sulyossdga, életkoruk alapjan heterogén 0Osszetétellek, amelyek differencialt
foglalkoztatdst tesznek indokoltta. F6 feladatunk a minél nagyobb 6nallésag elérése és megtartasa.
A rendszeresen megoldott feladat Onbecsiiléshez vezet, sikerélményeket nyudjt, emberi
kapcsolatokat rendez. A fogyatékos ember szamara fontos az allanddsag, rendszeres,
képességeihez igazitott foglalkoztatds. Az elldtottak szamara szocidlis, egészségi és mentdlis
allapotuknak megfelel6 szolgdltatdst nydjtunk.
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Autista személyek szamdra fenntartott nappali elldtdst nyujto intézmény lehetbsége

A szocidlis torvény, mint vonatkozd agazati jogszabaly értelmében jelenleg minden olyan magyar
telepulési 6nkormdanyzatnak, amelynek lakossagszama meghaladja a 10.000 f6t, kotelez6 nappali
ellatast biztositania a fogyatékos személyek szamara, beleértve az autista személyeket is.

Az dnkormaényzatok jelentds része ezt az ellatasi kdtelezettséget az Ertelmi Fogyatékosok Nappali
Otthonanak a fenntartasaval teljesiti. Az Autistak Orszdgos Szovetsége alldspontja szerint, ezek az
intézmények azonban tébbnyire a legjobb szandékaik ellenére sem alkalmasak az autista feln6ttek
elldtasdra, hiszen az autizmus esetében egy, a tobbi fogyatékossagtol alapjaiban eltérd allapotrdl
és szilkségletr6l van sz6. Erre a legtdébb Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona sem
infrastrukturdjat, sem human eréforrasat tekintve nincs felkésziilve, felkészitve.

Az Orszadgos Szdvetség levélben kereste meg Onkormanyzatunkat, acélbdl, hogy a TOP Plusz
forrasok felhaszndldsa érdekében készil6 tervekbe bekeriljon fejlesztési célként autista személyek
szamdra szolgdltatdst nyujté nappali ellatd intézmény létrehozasa a teleplilésen. Két ilyen
intézmény szervezett meglatogatdsat kinaltak fel: Békéscsaban, illetve Kecskeméten. A programok
kb. 3 d6ra hosszisaguak. A latogatds alkalmaval szakemberek kisérik végig a latogatdkat az
intézményekben. Bemutatjak az autizmus szempontbdl akaddlymentesitett kornyezetet, az ellatds-
szervezési szempontokat és a tamogatdsi kornyezetet, amelyben az autista személyek
kiegyensulyozottan, otthonosan és biztonsagosan vehetik igénybe a szolgdltatdsokat.

2023. november 22-én a Gal Ferenc Egyetem Pedagdgiai Kardn el6szor nyilt lehet&ség arra, hogy
az autizmusrdl, mint sajatos fejlédési utrél a legfrissebb tudomanyos informacidkat, tdmogatasi
iranyelveket, gyakorlati tapasztalatokat neves el6addk tolmdcsolasaban meghallgathassak az
érdekl6d6k. A Szarvas Varos Egészségligyéért Alapitvany a rendezvény tarsszervez6je volt és
kildetése az autista gyermeket nevel§ csalddok és a velik egyltt dolgozd szakemberek
tdmogatasa.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok)

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek
el.

A hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en Uj beruhazas, feldjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval térténik. Az Onkormadnyzat tulajdondban |évd jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
feldjitasa soran is gondoskodni kell a hozzaférés akaddlymentességének biztositasarol.

Szarvas Varos Onkormanyzata igyekszik tdmogatni minden olyan civil szervezetet, egyesiiletet,
alapitvanyt, amelyek hatranykompenzald szolgdltatasokat nydjtanak vagy kivdnnak bevezetni.

A Cervinus Teatrum épllete biztosit helyet a Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesilete helyi
szervezetének és miikodésiket segitd infrastrukturalis hatteret is biztositja. Az éplletben - illetve
az irodahelyiség megkozelithet6 - megoldott az akadalymentesitettség.
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepllésen az egyesiiletek célcsoportjaik szamara szervezik programjaikat. Az 6nkormanyzat
évente tobb alkalommal a fogyatékkal él6ket is megcélzo orszagos eseményekhez is kapcsolddik. A
helyi szervezetek aktivan vesznek részt ezeken, partnerként egylttmdikoédnek. Elmondhatd, hogy
példaértékli az onkormanyzat, civilek, intézmények egylttm(ikodése ezen a terlileten és
elfogaddak a telepiilés lakai.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszdmolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6k helyzetét vizsgdlva a kett6sség allapithatd meg. A telepiilésen a tamogatd
halé jelen van, megoldhaték a fogyatékkal él6k felmerilé problémai, azonban nagyon sok
terlileten tovabbi szolgaltatasok kiépitésére, a meglévik fejlesztésére lenne sziikség.

kell
szembenéznilik, mint az iskolaépiletek megkozelithetetlensége, az akadalymentes tananyagok és

A fogyatékossaggal él6 gyerekeknek és fiataloknak olyan komoly nehézségekkel
a sajatos nevelési igény( tanuldkkal végzett munkdra képzett szakpedagdgusok hidnya és mindez
csak részben megoldott. A fogyatékossaggal él6 gyerekek és fiatalok részére lehet&séget kellene
biztositani arra, hogy az iskolaban — legyen az integralt vagy specidlis — elsajatitsdk azokat az
életvezetési és szocidlis készségeket, amelyek az oktatdsban és a kozosségben vald teljes és
egyenrangu részvételikhoz szikségesek, ehhez kortdrsi tdmogatdst és mentordlast kapjanak,
tovabba

eszk6zokhoz. Problémaként van jelen a fogyatékossaggal él6ket is érint6 szegénység megjelenése.

hozzaférhessenek a szlkséges technoldgidkhoz és akadalymentes mddszertani
A célcsoport a szegregdtumokban pedig a leghatrdnyosabb helyzet(i csoportnak tekinthet6. Az
onkormanyzat torekszik arra, hogy tdmogatasokkal segitse az arra raszoruld fogyatékkal él6ket és

csaladjaikat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen  fogyatékossaggal  él6k

létszdmadra, a fogyatékossag formdjara és
mértékére, valamint a felmeril6
sziikségleteiket illetéen pontos adat nem all
rendelkezésre, hasonléan az autizmus
vonatkozasaban is. Szilikséges a naprakész
nyilvantartasuk, a szolgéaltatasokkal szembeni
igényeik feltérképezése és megvaldsitasukra
komplex

program kidolgozasa.

Foglalkoztatasuk elémozditasa.

A célcsoportot tdmogato civil szervezetekkel
egyluttm(ikodésben a KKTT Szocialis és
Gyermekjéléti Intézmény, az Otemplomi
Szeretetszolgdlat pontos felmérést készit a
célcsoport demografiai mutatdirdl, lakhatasi
korulményeirdl, megélhetési problémairdl,
foglalkoztatasi lehet&ségeir6l. Felmérést

készit az altaluk igénylendd szolgaltatasokral.
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Kbzszolgdltatasokhoz, kulturalis és

sportprogramokhoz vald hozzaférés

lehet6ségei, az akaddlymentes kornyezet

aranya nem 100 %-os (A fogorvosi ellatas 3
korzet rendel6je dnkormanyzati tulajdonban
van, Szarvas, Vasut u. 46-48., valamint 1-2.

hazi  gyermekorvosi  korzet nem

akadalymentes).

Fizikai

megsziintetése,

koérnyezetben taldlhaté akadalyok
informacids és
kommunikdcios akaddlyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgald

program.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatdsokat,

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

a szlrdvizsgdlatokat a mozgdsukban er6sen | nagyobb szamban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé veszik | egészségugyi szlirévizsgalatokon
igénybe. Szikséges a tdmogatasuk a
szlir6programokra torténd eljutdsuk
(eljuttatasuk) terén.
Besz(ikil6 foglalkoztatasi lehetGségek a | Foglalkoztatas bGvitése.
megvaltozott munkaképességlieknek.
Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Fiatalok lakashoz jutas nehézségei. Szocidlis Varosrehabilitacio: kiemelten a

Kevés a szociadlis bérlakasok szdma a
benyujtott igényekhez képest, felujitasra
szorulnak.

szegregdlt terilleteken (szocidlis bérlakdsok
épitése, feltjitdsa a Szentesi uti lakdparkban)
palyazati forrds flggvénye; Szarvas Hazavar
program folytatasa; telekvdasarlas biztositasa

Munkanélkiliség jelen van a varosban.

A masodik inkubatorhaz épitése (Oroshazi ut
mellett), mikro,- kis és kozép vallalkozasok,
start-up vallalkozasok segitése -palyazati
forras fliggvénye

A 4 fogorvosi korzet rendel6je feldjitasra
szorul, nem akadalymentesitett.

4 fogorvosi rendel6 kialakitdsa (Szarvas, Dedk
F. u. 2. sz. alatt); feln6tt haziorvosi és
gyermek haziorvosi rendel6k kialakitasa
(Szarvas, Kossuth tér 2. sz. alatt) — volt vizmd
irodahaz feldjitasa palyazati forras
fliggvénye

Id6s6d6 lakossag, magas az egyedil él6
id8sek szama.

Nyugdijas klubok kialakitdsa (Béke u. 7.)
Bethlen G. utcai, M&tydi, Ezlistsz616i, Ddzsa
Gy. utcai id6sek napkozi otthondnak
felljitasa — palyazati forras figgvénye.

Tobb helyen nincs szilard burkolatu ut,
kerékparut, a megléviék tobb helyen rossz
minGségliek.

Szilard burkolatu utak, kerékparutak
novelése, minGségiik javitasa beltertileten és
kilterlileten egyarant -palyazati forras
fliggvénye; lakossagi utépités biztositasa
(25% lakossagi oner6 — 75% onkormanyzati
rész bevonasaval)
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Szarvason a civil tarsadalom igen sokrétl. Szarvason jelenleg a birdsagi civil szervezetek
névjegyzéke alapjan, tobb mint 100 nonprofit szervezet m(ikddik, amelyek leginkdbb szocidlis és
oktatasi terilletre, valamint a szabadidé (sport, kultira) hasznos elt6ltésére alakultak, illetve
kozosségépits segitségnyujtas tdmogatasara hoztak létre egyesiileteket, igy ezen tevékenységek a
varos életében fontos szerepet jatszanak.

2007-ben jott létre a Koros-szogi Civil Forum Egyesiilet, amely erny6szervezete a helyi non-profit
szervezeteknek. A Civil férum kistérségi szinten m(ikddik. A civil szervezetek tdmogatasat a varos
biztositani kivanja a jov6ben is. Azon szervezetek részére, akik igénylik, esélyegyenl6ségi képzést,
esélyegyenlGségi projektek generdlasat és megvaldsitdsat 0OsztonzG6, tadmogatd tréningek,
workshopok szervezését biztositja.

A civil szervezetek mikodésére az Onkormanyzat anyagi lehetGségeihez mérten tamogatast
biztosit (Civil Alapbdl vagy az Ifjusagi Alapbdl), ezen kivil palydzatokbdl, tagdijakbdl és
adomanyokbdl tartjak fent magukat.

Az 6nkormanyzat civilekkel kapcsolatos helyi politikajanak jellemzéi:

e Flggetlenségliket elismerik és tiszteletben tartjak.

e Partneri viszony kialakitdsa.

* DoOntés-elGkészitésbe bevonjak 6ket.
A helyi lakossag nagy szamban, aktivan vesz részt a civil szervezetek programjain, illetve a civilek

részvétele az 6nkormanyzati rendezvényeken is aktiv.

Az EFOP 1.5.3-16 ,Human szolgaltatasok fejlesztése Szarvas térségében” cim{ nyertes palyazat
soran csaknem 300 millié forintos tdmogatast nyert a Szarvas altal vezetett konzorcium. Ebbdl a
Szarvasra esé rész meghaladja a 222 millié forintot. A projekt elemei kozott a kozszolgaltatdsok
minGségének és hozzaférhetGségének javitasa, a kisebbségek (romak és szlovakok) munkaers-piaci
helyzetének javitdsa, a civil szervezetek szerepének megerdsitése, valamint a telepllések
életmindségének, megtarté képességének novelése szerepel.

A projekt idétartama:
2018.02.01- 2021.02.28 (2021.05.30-ig meghosszabbitdsra keriilt a COVID 19 miatt)
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A project kéltségvetése:

299 715 448, -

A program bemutatdsa:

Az Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatdsdval megvaldsuld projectben 5 teleplilés miikédik egyiitt
konzorciumi formdban. Mind a tdmogatdsban, mind pedig a megvaldsitdsban a résztvevék
hozzdvetéleg a pdlydzat beaddsdnak id6szakdban aktudlis létszamukra levetitett ardnyban
vesznek részt, Szarvas vezetésével. ( Szarvas 67%, Kardos 10%, Csabacsiid 10%, Békésszentandrds
10%, Orménykut 3%)

A program célja:

A projekt keretében alapvetden 4 f& cél keriilt meghatdrozdsra :

» Kozszolgdltatdsok mindségének és hozzdférhet6ségének javitdsa

e Hdatrdnyos és halmozottan hdtrdnyos emberek megjelenése a munkapiacon, kiilénés figyelmet
forditva a teleplilésen él6 kisebbségekre és marginalizdlodott k6z6sségekre (romdk, szlovdkok).

e Civil szervezetek, kisk6zdsségek szerepének megerdsitése

e A teleplilések életmindségének, megtarto képességének névelése

Civil
szervezetek,
kiskbzosséegek
szerepének
megerdsitése

A telepiilések
életminéségének, megtartd
képességének novelese.
Hatranyos és
halmozottan hatranyos
emberek megjelenése a
munkapiacon, kulonos
figyelmet forditva a
telepulésen élé
kisebbségekre (romak,
szlovakok)

Kozszolgaltatok
mindségenek és
hozzaférhetéségének
javitasa

Részcélok:

- A humdn kézszolgdltatdsok terén jelentkez6 szakemberhidny enyhitését szolgadlé észténzé
programok megvaldsitdsa

- A hdtrdnyos helyzetii csoportok foglalkoztathatodsdgra vald felkészitésének, munkaerdpiaci
eszkézékben valo részesedésének és munkaerdpiacon valé megjelenésének el6segitése

- A helyi kiskéz6sségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

- Avidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcio
tdmogatdsa
- A kulturdk kézétti pdrbeszéd erdsitése

A program fé célcsoportjai:

e Alldskeres6k

e Fiatal korosztdly

® Humadn kézszolgdltatdsban dolgozok
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e Potencialis munkavdllalok
e NEET fiatalok

* Helyi nemzetiségi kissebségek (romdk, szlovdkok)
e Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet( aktiv koru felnSttek

A legtébb programelem elérheté a teleplilések teljes lakossdga szamdra, korra, nemre , valldsi és
nemzetiségi hovatartozdsra valo tekintet nélkiil.

A projekt idétartama alatt megvaldsulé tevékenységek:
o Képzések

e Tandcsaddsok

e Mentordlds

¢ Rendezvények

e Tdbor

o Egészségligyi sztirévizsgdlatok

eTanulmanyut

e Oktato film

e Sport tevékenységek

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 189/2022.(1V.20.) szdmU hatdrozatdval
palydzatot irt ki a varosban mikod6 onszervez6d6 kozosségek (civil szervezetek) tamogatdsara,
melyre a 2023. évi koltségvetésben 2.000.000,-Ft-ot hagyott jova.

A tdmogatas igénybevételére kiirt palyazati felhivasra 26 db. pdlydzat érkezett. Az igényelt
tdmogatas 6sszege 2.600.000,-Ft.

A koltségvetésben rendelkezésre all6 keretet ezért az aldabbiak szerint osztottuk fel, figyelembe

véve az  egyesililetek taglétszamat. (50 f6  felett: 100.000,-Ft, 50-30 f6
felett: 80.000,-Ft, 30 f6 alatt: 50.000,-Ft)
Civil szervezetek palyazatai 2023
pdlydzo szervezet I g s igényelt | javasolt
5.82. taglétszam pdlydzati cél , | .
neve tamogatas | tamogatas
Szarvasi Nyugdijas Kirandulés és
1 |Erdekvédelmi 1106 |rendezvények 100 000 Ft | 100 000 Ft
Egyestilet koltségeire
Szarvasi Vajdas Rendezvény
2 |Oregdidkok Barati 25016 | koltségeire, el6adok | 100 000 Ft | 100 000 Ft
Kore tiszteletdijara
g |>zarvas Varos 3086 |- Jubtleumiball o0 000 gt | 100 000 Ft
Baratainak Kore koltségei
MUSLINCAK
4 Szarvasi Ferf’{ko’ljus 21 16 Konyvelési koltségekre | 100 000 Ft | 50 000 Ft
Hagyomany6rz6
Egyesiilet
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5 |Szarvasi Aranykor 200fs |rendezvenyek 100 000 Ft | 100 000 Ft
Nyugdijas Szervezet koltségeire
Szarvasi Gazdéak
Nemzetiségi X Részbeni éves
6 PP 30 6 N ek 100 000 Ft | 80 000 Ft
Hagyomény6rz6 konyvelési koltségekre
Egyesiilet
Magyar Méltai Tartos élelmiszerek
7 Szeret?tszolgalat . 10 £6 V?sar,lasara, /rnuk(’)deg 100 000 Ft | 50 000 Et
Egyestilet Szarvasi koltségekre és targyi
Csoportja eszk0zok vasarlasara
b | 2nfee1p [MOKOdeSEkolsgel
g | mnon VIOtoros es fo | BURON 0 SUSCEE 1 100 000 Ft | 50 000 Ft
Szabadid6 Egyestilet | | .~ 2023. évi kozosségi
onkéntes ) Tt e ot
rendezvények koltségei
g |Mozgaskorldtozottak | ) ¢ | Programok 150000 B | 100 000 Ft
Szarvasi Egyestilete rendezvények koltségei
Konyvelési dijra,
1o |Galamb és Kisallat 235  |tAreyieszkozok 100 000 Ft | 50 000 Ft
tenyésztok Egyestilete allagmegovas
koltségeire
Szarvasi Baratsa Kirdndulds és
11 . 5 127 t6  |rendezvények 100 000 Ft | 100 000 Ft
Nyugdijas Szervezet Teh
koltségeire
1 Szarvasi Flt"Llfe Team 85 £6 N{ukt")dea es  rezsi| o0 000 Ft | 100 000 Ft
Sportegyesiilet koltségekre
Radiomulato Mitkodési és utazési
13 |Hagyomany6rz6 12 6 Ttk 100 000 Ft | 50 000 Ft
B koltségekre
Egyestilet
Szarvasi Varos- és Erzsébet liceti
14 |Kornyezetvédo 3116 N .. 8% 100 000 Ft | 80 000 Ft
) Tanosvény feldjitasa
Egyestilet
Demeter Lehel
15 | Asztalitenisz 16 £6 Sportszerek vasarlasa | 100 000 Ft | 50 000 Ft
Sportegyesiilet
Kertészek és
Kertbaratok
16 Orsz.Szov. Szarvasi 50 £6 B?rle’/a C.il], szakmai ut 100 000 Ft | 80 000 Ft
Tagszervezete koltségei
Tessedik Sdmuel
Kertbarat Kor
. . Eszkozok véasarlasa,
17 Szarve?.s i Sportkutyds 10f6  |versenyen val6| 100 000 Ft | 50 000 Ft
Egyestilet

részvétel utikoltségére
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Magyar Voroskereszt Vérado tinnepségen
18 | Békeés Megyei 934fs |véradok 100 000 Ft | 100 000 Ft
Szervezete Szarvas megvendégelése,
Tertileti Szervezete megajandékozésa
Ol Ko
19 |Elveszett Kutyaiért 18 {6 : . « .~ ~| 100000 Ft | 50 000 Ft
Allatvéds Egyesiilet mikrochippel  torténé
ellatas koltségeire
20 Mehes”z Barati Kor 38 £6 Kossuth u. 30.. SZ /alattl 100 000 Et | 80 000 Et
Egyestilet ingatlan bérleti dijara
Szarvasi 100 Székhaz bels6
21 |Nagycsalddosok taccsalsd felajitasanak 100 000 Ft | 100 000 Ft
Baratainak Kore & koltségeire
Vernost' - Szarvasi (?\,Zfor duel%}slesulet 30.
22 |Szlovakok Kulturélis 65 6 y . 100 000 Ft | 100 000 Ft
N tinnepségének
Kore A Thederat
koltségeire
3 Szarva.l'm Harmonika 1 £6 haflgfze/r?k ) ]aYltasara, 100 000 Ft | 50 000 Et
Egyesiilet miikodési koltségekre
pg |MTTSZAFESZRAIO | g5 gy [ Radios —  talalkoz0] g0 550 bt | 50 000 F
Klub kemping bérleti dijara
Egyestilet
iskolatorténeti
archivumanak kiallitasi
Tessedik koltségeire, internetes
25 | Oreggazdasz 85 {6 és nyomtatott formaban | 100 000 Ft | 100 000 Ft
Egyestilet valo megjelenitése.
Gazdasz szobor
athelyezésének
koltségeire
Funkcionalis  Eletméd
. ) Programsorozat
26 |>7arvasi Eletmod 23f6 |el6adsi koltségekre és a | 100 000 Ft | 80 000 Ft
Egyestilet ) )
rendezvény reklam
koltségeire
Osszesen: 2600 000 | 2000 000
’ Ft Ft
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b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k k6zo6tti partnerség bemutatasa

Szarvas Varos Onkormanyzata meghatdrozott keretek kozott segiti Szarvas Véros Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzata, valamint Szarvas Véros Szlovdk Nemzetiségi Onkormdanyzata
munkéjat. Ennek keretében az Onkormdényzat pénziigyi eszkdzokkel biztositia a nemzetiségi
onkormanyzatok muikodési feltételeit, a nemzetiségiek szdmdra a varosban elérhet6
szolgaltatdsokhoz torténé egyenlé esélyld hozzaférést, valamint tdmogatja a nemzetiségiek
szellemi és targyi 6rokségét.

Az egyhdzi szervezetek jelentGs szerepet toltenek be a varos életében az 6vodai, altalanos iskolai,
gimnaziumi intézményeik altal is. Részt vesznek a varosi palydzatokon és nyitott rendezvényeikkel
varjak az érdekléddket.

Szarvas varos lakdinak vallasi 6sszetétele 2022-ben a KSH népszamlalasi adatai alapjan: (a
népszamlalas idépontjaban, 2022.10.01-jén a lakdnépesség 14.415 f6)

evangélikus 23,4%
romai katolikus 12,7%

reformatus 3,8%

egyéb katolikus 1,1%

egyéb keresztény felekezethez tartozé 0,8%

gorog katolikus 0,2%

izraelita 0,0%

ortodox keresztény 0,0%

egyéb vallasi k6zosséghez, felekezethez tartozik 0,1%
vallasi kozosséghez, felekezethez nem tartozik 20,4%
nem kivant valaszolni, nincs valasz 37,3%

Az Onkormdényzat és az egyhazak kozotti partnerség a kdznevelési intézmények miikédtetésére is
kiterjed. A torténelmi egyhazak altal mikodtetett oktatasi-nevelési intézmények a kbvetkezdk:

- Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokd M(vészeti
Iskola, valamint a Vajda Péter Evangélikus Gimnazium evangélikus fenntartdasu,

- Gal Ferenc Egyetem Szarvasi Gyakorld Altaldnos Iskola és Gyakorlédvoda katolikus fenntartdsu.

Emellett er6snek mondhatd az dnkormanyzat - civil szervezetek - egyhdz — Onkormanyzati
intézmények kozotti egylttmikodés is, mely megnyilvdnul a vdrosban megvaldsuld sikeres
rendezvényekben.

Szarvas Varosa évek 6ta rendez testvérvdrosi taldlkozokat, melyet mindenkor a Szilvanapok
keretein belil rendeziink meg. A testvérvarosi taldlkozékon lehetGség nyilik a delegacidk szamara
egymas megismerésére, bemutatkoznak a testvérvarosok programjainak civil és szakmai
szervezetei. Az aldbbi szarvasi civil szervezetek, egyesiletek vesznek részt a program
végrehajtasaban a Cervinus Teatrum Mdvészeti Nonprofit Kft-n tal: Szarvas Varos Baratainak Kore,
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Szarvasi Kertbardtok, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Szarvasi Aranykor Nyugdijas Egyesiilet,
Tessedik Tancegyuttes, Varosi Fuvdszenekar, Szarvasi Harmonikdsok, Szarvasi Férfikorus.

A kOzOsségi és gazdasagi testvérteleplilési programok és egylittm(ikodések tdmogatasara” (2023)
benyUjtott palydzatra a Miniszterelndkség Nemzetpolitikai Allamtitkarsdga 1 millié  Ft
tdmogatéasban részesitette az Onkormanyzatot.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Szarvas varos a kornyezd telepilésekkel j6 kapcsolatot dpol, kiilonb6z6 programokat kozos
szervezés keretében valdsitanak meg. Szarvas Varos Onkormdnyzata tagja és egyben vezet§je a
Koros-szogi Kistérség Tobbcéla Tarsuldsnak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
koziil 2023-ban megrendezésre kerllt az Araté utcai Ko6zosségi Haz melletti sportpdlyan husvéti
labdarugé torna. Aprilis 8-an Nemzetkdzi Roma Nap alkalmabdl megemlékezésre kerdilt sor, ahol a
FS téri és Benka Altalanos Iskola roma tanuldi adtak mdsort. Aprilis 19-én a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat részt vett a Gal Ferenc Egyetemen megtartott Nemzetiségi Konferencian.

Junius 2-4n roma kulturdlis napot tartottak a FS Téri Altaldnos Iskoldban, melyre a tanuldk
versekkel és dalokkal késziiltek. A roma hagyomdnyok 3apolasat, a roma kultira meg6rzését
kiemelten fontosnak tartjak. A rendezvényt megtisztelte Sztojka Attila roma kapcsolatokést felelGs
kormanybiztos és Langerné Victor Katalin a koztarsasagi elnok elnoki tandcsaddja, akik ezt
kovetbéen ismertették az elkovetkezé id6szak lehet6ségeit, informacidkat osztottak meg és
iranymutatast adtak. A tanév végén az dnkormanyzat jutalmazta a legjobb roma tanuldkat, akik a
tanévzaro Gnnepségen vasarlasi utalvanyokat vehettek at.

Szarvas Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata egyiittm(kodési megéllapodast kotott a
Szarvasi Szlovakok Kulturalis Koérével, a Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégiummal,
kolcsondsen segitették egymas munkajat. A korabbi években két kisebb palyazatot nyujtottak be,
melyek sikeresek voltak. 300.000,- Ft-ot kaptak a Nemzetiségi kulturdlis kezdeményezések alapbdl
a ,Szarvasi szlovakok 295 éve” rendezvényre. Az Orszagos Szlovak Onkorményzattél 100.000,- Ft-
ot tdmogatast kaptak a tajhaz avatd rendezvényére. Kozosségi hazat miikodtetnek, amely a varos
tulajdonat képezi (Szarvas, E6tvos L. u. 44/1). A kozosségi haz helyet biztosit 4 helyi szervezet
szamdra is. A Szlovak Tajhaz a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat tulajdondban van, a Szarvas,
Kalvin J. u. 1. szam alatti ingatlant hasznalatra megkaptak a varostél. A 3 épiiletben 2 f6 Iat el
gondnoki feladatokat megbizasi dijjal. A Szarvas Varos Onkormanyzata tulajdonat képezé (Szarvas,
Kalvin J. u. 3.) ingatlanon kialakitott iskolakert fejlesztése folyik.

2018. évben felujitasra kerilt a Szlovak Tajhaz, a feldjitasi koltségek 7 millid 847 ezer Ft-ot tettek
ki. Ennek egy részét az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) Nemzetiségi F6osztalya fedezte,
emellett a Hataron Tuli Szlovdkok Hivatalatél 5000 eurdt nyertek, amelyet ugyancsak erre a célra
forditottak.

2019. oktdber 28-an tartotta alakuld (ilését Szarvas Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata,

amelynek létszama a korabbi ciklushoz képest béviilt, mivel a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi
205



CLXXIX. torvény kimondja, hogy a telepiilési dnkormanyzati képvisel6k szama ot f6, ha legalabb
szdzan vannak a névjegyzékben.

A Szlovak Tajhaz felujitasat, egészitette ki 2019. évben a tisztaszoba falfestése és a diszité6fest6
munkalatok, amelyet 50%-ban a Lechner Tudaskdzpont finanszirozott. Masik nagy sikeriiknek a
gyakorldkert elinditasat tartjdk, amelyet a Szlovak Altalanos Iskola tanuldi, pedagégusai 6rommel
vettek birtokukba. Az elkdvetkezd ciklus egyik legfontosabb feladatdnak az E6tvos utcai Kozosségi
Haz felujitasat tekintik, amely az an. varosi LEADER forrdsbdl pozitiv elbirdlasban részesiilt. A kb.
45 millié Ft 0Osszkoltségvetésli palydzat lehetévé teszi az alafalazast, a szigetelést, a
flitéskorszer(sitést, a padozat cseréjét, a szocialis helyiségek és nyilaszarok feldjitasat is. Emellett —
ugyancsak nyertes projektbSl — a szarvasi szlovak kulturértékek bemutatasat is tervezik hat
hagyomany6rz6 program formajaban, illetve hdarom kiadvany is napvilagot latna.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00191 szamu projekt a ,Szarvasi szlovdk értékek feldolgozasa,
bemutatdsa”

Ennek keretében hagyomadnyos, kozosségformald tevékenységek bemutatdsa foglalkozasokon
keresztll, amelyekrdl videofelvétel késziilt a tovabborokités céljabol. A projekt egy része
kapcsolédik a ,Varosi, nemzetiségi kulturdlis, kozmdivel6dési intézmények megujitasa” cimd
palydzathoz, a megujitott Szlovdk K6z6sségi Haz lesz tobb rendezvénynek a helyszine. A programok
épitéen hatnak kozosségekre is, a kapcsolatépités megvaldsulhat iskolan belil az osztalyok k6zott,
technikai dolgozdkkal, szlilGkkel, tovabba civil csoportokkal (Kertbarat kor, Vernost).

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00134 szdmU projekt a ,Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
épuletének korszer(sitése és kozosségi tér kialakitasa, szolgaltatasainak bévitése”

Ennek keretében az 5540 Szarvas, EOtvos Lorand u. 44/1. szam alatti kozosségi haz
korszer(sitésére, felldjitasara keriilt sor. Azzal a céllal, hogy Iétrejojjon egy olyan integralt kozosségi
tér, amely a helyi nemzetiségek hagyomdnyG6rzését, kulturalis ©sszekapcsoloddsat és az
évszazadok alatt felhalmozott kulturalis, mlvészeti és gasztrondmiai 6rokség tovabbadasat tudja
megvaldsitani. Mivel TOP palyazatbdl kerilt feldjitdsra, ezért 5 évig fenntartasi kotelezettségiik
van (ezid6 alatt nem adjak ki, csak ingyen hasznalatra).

2023. évben a kdvetkezé hagyomanyos programjait tervezte megrendezni az Onkormdnyzat:
- N6napi Gnnepség a Szarvasi Szlovakok Kulturalis Kére tagjaival,

- Szlovak husvéti szokasok és hagyomanyos ételek bemutatdja,

- Szarvas Varos Napja,

- Kardcsony a Szarvasi Szlovakok Kulturalis Kore tagjaival a Szlovak Altaldnos Iskola, Ovoda
tanuldinak részvételével.
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2023. évben a nem rendszeres programok a kovetkez6k:

- Szlovak nyelvi szinhazi el6adasok latogatasa,

- Szlovak nyelv(i anyagok készitése és kozzététele a helyi lapban/kabeltelevizidban,
- Részvétel mas telepiilések szlovak programijain,

- Képzéseken valo részvétel,

- Magyarorszagi Szlovakok Napja

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetl gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tdmogatdsatdl kezdve az idGskoruak
kulturdlis tevékenységén és a hagyomanyd6rzésen at a lakossadg egészségi allpotanak fejlesztéséig
az alapvetd kozszolgdltatdsok (oktatas, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultdra, mdvelSdés,
kdzrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatasok korét.
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenységében jelentGs
szerepet jatszanak az altaluk szervezett programok, rendezvények, amelyek finanszirozasaba az
Onkormdnyzat tdmogatds formajaban segitséget nyujt szamukra.

KiemelendS a ,,SZARVASERT Alapitvany”, mert mar tiz éve ir ki palyazatot tehetséges szarvasi
fiatalok szamara. Kivételes, hogy 2023-ban az alapitvany a legnagyobb |étszamu pdlyazot
tdmogatta (11 f6t), személyenkét 200.000 — 200.000 ezer forinttal. Ez 6sszesen 2.200.000,- Ft
tdmogatast jelent, melynek kétharmadat Szarvas Varos Onkormdnyzata biztositotta szamukra. Az
Osszeget szarvasi lakdhely( didkok fels6foku tanulmdanyainak tamogatdsara lehet felhasznalni.

2022-t6l 4j néven a Szarvasi Nagycsaladosok Baratainak Kore, ezdltal nem csak a 3 vagy tobb
gyermekes csaladok tudnak tagok lenni. Székhazuk ujra kinyitott, Szarvas, Jékai u. 48. szam alatt és
megszéplilt a megvaldsult tet6cserének kdszénhetben, melyhez Szarvas Varos Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete bruttd 1.310.200,- Ft 6sszegli tdmogatast nyujtott.

Nyertes pdlyazataik is voltak, a TOP-os palydzatok egy része athuzédott 2022-re, mint a bagoly
klub, valamint a kerékparos és gyalogos tura. Székhdzukban megrendezésre keriilt, egy husvét
varé kézmdlves foglalkozas, melyen gyerekek és feln6ttek egyarant részt vettek. Az alkotdshoz
sziikséges anyagokrol és eszkozokrél az egyeslilet gondoskodott. A nyari tabor, adventi
gyertyagyujtas és karacsonyi jatszohdz elmaradhatatlan az életiikbdl.

Természetesen a lehetGségekhez mérten tovabbra is részt vesznek a KEF munkdjaban, a kabitészer
ellenes vilagnapon és az éjszakai foci sporteseményen. Jelz6rendszeri értekezleteken, a Békés
Varmegyei Onkormanyzat esélyegyenl8ségi programjaban, igyekeznek szakmai és civil kapcsolataik
fenntartasara is.

A Miniszterelnokség altal biztositott forrasbol a Vdrosi Civil Alap keretében 2023.10.02-ig
nyujthattak be tdmogatasi kérelmet az 5000 f6 feletti lélekszamu telepliléseken székhellyel
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rendelkez6 egyesiiletek és alapitvanyok. A VCA-KP-1-2024 kodszamu palyazati felhivas alapjan
tamogatas az aldbbi célokra igényelhetd:

- ingatlanberuhazas, ingatlan felujitas,

- gépjarmlibeszerzés,

- mikodés, eszkdzbeszerzés, programszervezés, kommunikacios tevékenység.

A teljes pdlyazati dokumentacié és bdévebb informdcid a palydzatkezelési feladatokat ellatod
Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. honlapjan érhet6 el.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Szarvas Varos 2015-2020. kozott elérend6 kozéptava (7-8 évre sz6ld) stratégiai céljai
megfogalmazasra kerliltek az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidban. Ezek kozil a ,Befogadd
varos” — Tdarsadalmi kohézié erGsitése, leszakadd csoportok tdmogatasa, civil szféra mdikodési
feltételeinek javitdsa az egyik tematikus cél. A varos érdeke tovabbd, hogy a civil szervezetek
tagsaga novekedjen, jelezve a lakossag aktivitasat, a helyi koziigyekbe torténé beleszélasdanak
fontossagat, a tarsadalmi szolidaritds elGsegitését. A megvaldsuld intézkedések, programok és
fejlesztések szilikségszerlen hozzdjarulnak a hatranyos helyzetl népességcsoportok tarsadalmi
integracidjahoz is.

A tematikus célhoz kapcsolodo programok, intézkedések:

e Civil Férum folyamatos munkajanak el6segitése,
e civil szervezetek kapacitasfejlesztése,

e problémamegoldd mihely — a helyi, mikro-kérnyezetben észlelt problémak, igények
Osszegyljtése, cselekvési tervek kialakitdsa, mini-projektek lebonyolitasa,

e meglévé szocidlis bérlakds allomany folyamatos megujitasa, energiahatékonysagi fejlesztések,

e (] szocidlis bérlakdsok épitése, vasarlasa,

e szegregatumok és szegregacio altal veszélyeztett teriiletek problémainak komplex kezelése —
Anti-szegregécids program. !

e sport és kulturdlis tevékenységet folytatd civil szervezetek, klubok aktivitasanak,

szerepvallalasanak erdsitése (miikodési tamogatds mellett proaktiv hozzaallas erGsitése), ehhez
kapcsoléddan a varos Civil Koncepcidjanak elkészitése 2014-2020 id8szakra vonatkozdan.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikdodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott hatékonyabb
egylttmUkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositasaban, a
problémadkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangoldsdban, valamint
a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdaban, megkonnyitve igy az 6nkormdnyzatok esélyteremté
feladatainak ellatasat.

1 Szarvas Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja 2015.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

Szarvas Varos Onkormdnyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.szarvas.hu oldallal, melyen a

varost érint6 informacidok megtaldlhatok, rendszeresek a tdjékoztatd anyagok a lakossag szamara.
A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP 2018-2023., amely tartalmazza a 2020. évi és 2022. évi
felllvizsgdlatokat. A dokumentumok alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket
megismerhetik és igy biztositott a megvaldsitas folyamatos ellen6rzése. Emellett az TEF oldalon a
Helyi Esélyegyenl@ségi Programok oldalra is feltoltésre kertlt. (https://hep.tef.gov.hu)

a) a helyzetelemzésbhen meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

Jelen esélyegyenl@ségi program elkészitése soran nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
korlG adatgylijtés megszervezésére. A dokumentum elkészitéséhez szilikséges adatok a KSH
adatbankjabdél és dnkormanyzati, jardsi hivatali, intézményi forrasokbdl szdrmaznak. Az adatok
értelmezésében, elemzésében segitséget nyljtottak a Polgdrmesteri Hivatal irodai, valamint egyes
intézmények munkatarsai.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot
Az Onkormdnyzat szdmdra fontos feladat a helyi lakosok segitése abban, hogy minél tébb ember
szamdra nyiljon lehet6ség arra, hogy a csak sajat érdekeit szem el6tt tarté személybdl a
dontéseiért, kornyezetéért és az 6t korilvevé kozosségért felel6sséget vallald tudatos polgar
valjon.

Ezen cél elérése érdekében Szarvas Varos Esélyegyenl&ségi Programja kozzétételre kerill a varos
honlapjan (www.szarvas.hu), amely altal biztositottd valik a helyi lakosok Programhoz vald

hozzaférése és a teleplilési esélyegyenl6ségi folyamatok és lehetdségek megismerhetbsége.

A hataridéket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirél nyilt bizottsagi és képvisel6-
testileti Gléseken torténik beszdmolas és ilyen mddon biztositott lesz a megvaldsitas ellendrzése.
A hatékony, a tervezett intézkedések érvényesiilését korabban megalakult HEP Férum és a
munkacsoport tagjai biztositjak és a torvényi elGiras szerint kétévente beszamolnak a képvisel6-
testlletnek.

c) A képvisel6-testiileti dontést kévetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek

Kevés a szocidlis bérlakasok
szama a benyujtott igényekhez
képest, és felujitasra,
hdszigetelésre szorulnak.

meghatarozasa

rovid cimmel
Bérlakas allomany fejlesztése és
korszerl(sitése palyazati forras

segitségével.

A szegénység oka és

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.

kovetkezménye a tartds | Egyéb helyi foglalkoztatasi
munkanélkiliség, szamuk kis | lehet&ségek felkutatdsa.

mértékben csdkken.

A hatranyos helyzetek | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok

generaciékon keresztili | bGvitése.

atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
Romak szervezése.
és/vagy Osztondij alapitdsa a pdlyakezdés
mélyszegény- megkonnyitése érdekében.
ségben él6k A palyakezdé fiatalok | A munkaerépiac elvarasainak

elhelyezkedését akaddlyozza a
munkalehet6ségek hianya, a
nem megfelel§
szakmavadlasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség.

megfelel6 nemcsak a végzettség és a
szakképzettség, hanem a kilonb6z6
személyes kompetenciak, szakmai és
gyakorlati tudds megszerzésének
elGsegitése.

A helyi kozosségi szolidaritas

nem eléggé széleskorld és
fejlett a varos lakossaga
korében.

Az Onkéntes munka megismertetése,
elismertetése, 0Osztonzés az ilyen
jellegli tevékenységre és az abban
vald részvétel feltételeinek
megteremtése, tajékoztatas, figyelem
felhivas.

Gyermekek

A telepllésen a hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk szadmardnya
magas, iskolanként,
intézményenként eltéré.

Az Integracios Pedagodgiai Program
altal elért gyermekek korét szélesiteni
kell.

Az integracidba bevont gyermekek és

csaladjuk  feltérképezése és a
kapcsolattartds szorosabbd tétele
szlikséges.
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A HH/HHH, sajatos nevelési

igényl altaldnos iskolas
gyermekek kozil sokan

lemorzsolédnak, nem tudjak
befejezni az altalanos iskolat.

A HH/HHH, sajatos nevelési igényl
altalanos iskolas gyermekek segitése
az iskola elvégzésében,
felzarkéztatasi programok
szervezésével, szakemberek
bevonasaval.

Gyakori a roma fiatalkordak
terhessége. A fiatalkoruak még
felkésziiletlenek az anyasagra.

Felvilagositd el6addsok, programok
szervezése szakemberek
bevonasaval.

Kapcsolattartds Szarvas Varos Roma
Onkormanyzataval a fiatalok
eléréséhez, motivalasahoz.

A fiatalok szdmara kevés a
megfelel§ szabadid6s program,
ennek kdvetkeztében
kiilénosen veszélyes a
csellengés, magara hagyottsag,
igazolatlan iskolai hidnyzas.

Fontos a fiatalok szdmara szabadidds
programokat szervezni, bevonni 6ket
a kozosségi életbe, igazolatlan iskolai
hidnyzasok visszaszoritasa. Tanoda
Program miukodtetése, melybe az
érintett fiatalok bevondsa. Utcai
szocialis munka bevezetése.

A gyermekkoruak, fiatalkoruak
blinelkdvetévé és daldozattd
valasa egyarant el6fordul. A
gyermekbantalmazas és a
blinelkdvetések el6forduldsa.

A gyermekek felkészitésében a helyi
tarsadalom - a lakossag és a civil

szervezetek - nagyobb mértékd
bevondasara lenne sziikség.

Programok szervezése a
blinmegelGzés és

gyermekbantalmazas elleni  harc
jegyében. Az iskola ezen terileten

nyujtott megel6z6 tajékoztatd
tevékenysége fontos.

A veszélyeztetettek és az | Komplex adatbazis I|étrehozasa,

elldtottak szdma folyamatosan | mely a veszélyeztetettség

emelkedik, a halmozott | megel6zésében, a kialakult

problémakkal kliszk6d6 | veszélyeztetettség

gyermekekr6l nem minden | megsziintetésében az  érintett

esetben tud a jelz6rendszer. szakdgazatok altal észlelt,
regisztralt informacidkat, elvégzett
tevékenységeket egy koz0s,
adatvédett informacids
rendszerben integrdlja, biztositva
ezaltal, hogy a problémak
megoldasaban részt vevl

intézmények, szervezetek egy adott
védendd, fejlesztend6 gyermekrdl
egészében atlassak a felderitett

problémdk  és beavatkozasok
Osszességét.

Folyamatos kapcsolattartas az
érintettekkel az informacié

megosztasa érdekében.
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7. Az internet és a kozosségi | Figyelemfelkelt6 el6adds-sorozatok,
oldalak veszélyei: internetes | pedagogusok, szilék, gyermekek
zaklatasok, érzelmi | szamara. Flgg6ség kialakulasanak
bantalmazasok. megel&zése.

8. Fokozatosan novekv6 igény a | Nydri  tdboroztatdsi lehet&ségek
nyari sziinidé értelmes | biztositasa, Erzsébet taborokhoz valé
eltoltésére. hozzaférés.

1. 55 év feletti regisztrdlt | Munkahelyteremtés elésegitése,
munkanélkiliek novekvé | palyazati lehet6ségek felkutatasa és

aranya.

kiakndzasa, képzéseken valo részvétel
folyamatos biztositasa.

Az id8sek jovedelmi helyzete
nem megfelel6 a békés dregkor
finanszirozasara, a mukaerd-
piacon hatranyos
megkulonboztetésben
szenvednek. Sziikséges a
jovedelemkiegészité
foglalkoztatdsi lehet&ségek
biztositasa

Civil szervezetek munkahely teremtd
képességének fokozasa - palyazati
tevékenységiik generalasa,
tdmogatasa.

Szocialis szovetkezetek
népszerUsitése.

3. 1d6s lakossag névekvé aranya — Elvandorlas csdkkentése
eléregedd telepiilés. munkahelyteremtés elGsegitésével
(vallalkozasok részére nyujtando
kedvezményekkel,
addkedvezmények, telekar).
. Elvandorlas csokkentése
Id6sek . (e
kedvezményes épitési
telekvasarlassal. Sziiletések
motivalasa egyszeri Ujszilott
tdmogatassal.

4. Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald
intézkedések bdvitése.

5. Magas az egyedil él6k aranya, | Az aktivitast és a fliggetlenséget
elmaganyosodas, a 65 év feletti | megérzé programok, szolgaltatdsok
nék magasabb aranya a | szervezése, nappali ellatas
férfiakkal szemben. népszerdsitése.

Képzések igény szerinti bévitése.

6. Hanyatldé egészségi allapot, | Egészségfejlesztés.
mentalis problémakkal kizd6 | Id&skori aktivitds megbrzése és az
idéskoruak emelked6 szama | egészségtudat fejlesztése
(demencia).

7. lgény az informatikai jartassag | Szamitégép, internet és mobiltelefon
elsajatitasara. hasznalataval kapcsolatos digitélis

alapképzések megszervezése.

1. A nék esetében a | Béviteni kell a gyermekvallalds miatt

NSk gyermekvallalast kovet6en | a munkaerGpiactdl hosszabb id6re

nehéz visszatérni a munka
vilagdba, a munkaeré-piacra

tavol maradoé nék altal
kedvezményesen igénybe vehet6,
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szaktudas,
elavultsaga

visszajutast a
képzettség
akadalyozza.

korszerli ismeretek megszerzését
célzo specidlis képzési programok
korét.

A munkanélkiili nék hasonlé
aranya a férfiakéval.

Képzési, atképzési lehet6ségek
biztositasa. Meglév6 munkahelyek
csaladbarattd valasanak osztonzése.

A n6k gyakrabban valnak
csaladon belili erGszak
aldozataiva. Csaladon belili
erdszak jelenléte.

Helyi kezdeményezéssel, felvilagositd
munkaval, média bevondasaval fel kell
hivni a figyelmet a csalddon belili
erészak megel6zésére. Prevencios,
segit6 tevékenység.

Bblcsédei féréhelyek szama
telitett, ez fontos szempont a
munkaeré-piacra vald
visszatérés miatt.

Bblcsédei fér6helyek szinten tartdsa
vagy bdvitése.

Csaladi bolcs6dék létrehozasanak
elGsegitése. Csaladbarat
munkahelyek megvaldsitasat
0sztonozni kell varosunkban.

Részmunkaidds foglalkoztatas,
atipikus foglalkoztatasi
lehet6ségek hidnya.

Tamogatasokkal, palyazatokkal
0sztonozni kell a munkaltatokat arra,
hogy a n6i munkavallalék részére a
gyermekek ellatdsa, illetve az idGs
hozzatartozok apolasa miatt
részmunkaidds, illetve egyéb atipikus

foglalkoztatasi formakat
alkalmazzanak.
Gyermeksziletések csokkend | Sziletések motivalasa egyszeri

szama.

Ujszilottek életkezdési

tdmogatasaval.

Fogyatékkal
élék

A telepiilésen fogyatékossaggal
élék [étszdmara, a
fogyatékossag formajara és
mértékére pontos adat nem All
rendelkezésre. Sziikséges a
naprakész nyilvantartasuk, a
szolgaltatdsokkal szembeni
igényeik  feltérképezése és
megvaldsitasukra komplex
program kidolgozasa,
foglalkoztatasuk el6mozditasa.

A célcsoportot tdmogato civil
szervezetekkel egylttmikodésben a
KKTT Szocialis és Gyermekjéléti
Intézmény, az Otemplomi
Szeretetszolgdlat pontos felmérést
készit a célcsoport demografiai
mutatdirdl, lakhatasi koriilményeirdl,
megélhetési problémairdl,
foglalkoztatasi lehet&ségeirdl.
Felmérést készit az altaluk igénylendé
szolgaltatasokrol.

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturilis
és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, az
akaddalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os az (A
fogorvosi ellatds 3  korzet

rendeldje onkormdnyzati
tulajdonban van, Szarvas, Vasut
u. 46-48. - nem

Fizikai koérnyezetben taldlhato
akadalyok megsziintetése,
informacids és kommunikacids
akadalyok megsziintetése,

lakékornyezet  akadalymentesitését
szolgalé program.
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akaddlymentes).

3. Az egészséglgyi prevencios
szolgdltatasokat, a
sz(ir6vizsgalatokat a
mozgasukban erésen

korlatozott személyek kevésbé

veszik igénybe. Szikséges a
tdmogatasuk a
sz(ir6programokra torténd

eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban  részt
vegyenek az egészséglgyi
sz(irGvizsgalatokon.

4. Beszikiil6 foglalkoztatasi
lehet6ségek a megvaltozott
munkaképességlieknél.

Foglalkoztatds bévitése.

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszinti
megallapitas

1.Fiatalok lakdshoz jutas nehézségei.
Kevés a szocidlis bérlakdsok szama a
benyujtott igényekhez képest,
felujitasra szorulnak.

Szocialis Varosrehabilitacio:
kiemelten a szegregdlt terileteken
(szocialis bérlakasok épitése,
felujitdsa a Szentesi uti lakdparkban);
Szarvas Hazavar program folytatdsa;
telekvasarlas biztositasa

2.Munkanélkiliség jelen van a
varosban.

Iparterilet fejlesztése Szarvason - A
masodik inkubatorhdz épitése
(Oroshazi ut mellett)-a tervek
elkésziltek; mikro,- kis és kozép
vallalkozdsok, start-up vallalkozdsok
segitése

3. A 4 fogorvosi korzet rendeléje
feldjitasra szorul, nem
akadalymentesitett. Hasonldan az 1-2.
szdmu hazi gyermekorvosi rendelSk.

4 fogorvosi rendel6 kialakitasa
(Szarvas, Dedk F. u. 2. sz. alatt)-kiviteli
tervek elkésziltek, eszkdzbeszerzés
folymatban; feln6tt haziorvosi és
gyermek haziorvosi rendelék
kialakitasa (Szarvas, Kossuth tér 2.sz.
alatt) — volt vizmd irodahaz felujitasa,
egyel6re nincs nyertes palyazat

4.1d6s6d6 lakossag, magas az egyedil
él6 id6sek szama.

Nyugdijas klubok kialakitasa (Béke u.
7.) Bethlen G. utcai, Moétydi,
Ezlistsz616i, Dozsa Gy. utcai idGsek
napkdzi otthonanak felujitasa

5. Tébb helyen nincs szilard burkolatu
ut, kerékparut, a meglévék tébb
helyen rossz mindségliek.

Szildrd burkolatu utak, kerékpdarutak
novelése, mingséglik javitasa
belterlleten és kilteriileten egyarant
— nyertes TOP_PLUSZ pdlyazatok
megvaldsitasa; lakossagi utépités
biztositdsa (25% lakossagi 6nerd —
75% 6nkormanyzati rész
bevonasaval)
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Jovoképiink:

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi integralasa megvaldsul, nem jellemzé a
tartds munkanélkiiliség, minimadlisra csokkenthetd a kiilterileti lakosok kozlekedésének hatranya,
ezzel javulhat a mélyszegénységben él6 csalddok helyzete is, szem el6tt tartva a lakosok
klonboz6 rétegei esélyegyenl&ségének biztositasat.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyermekek veszélyeztetettségének csokkentését, a telepliilés
népességmegtartd erejének novelését, a gyermeklétszam csokkentésének megelbzését. Kiterjedt
szocialis halot mikodtetunk, kilon figyelmet forditva az ide telepiilé gyermekes csalddokra.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik az id6sek romlé egészségi allapotat, lehet&séget biztositva a
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék gyermekvallaldasanak eldsegitését, a kisgyermekes,
krizishelyzetbe kerlt n6k helyzetének javitasat.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k megkozelithessék, elérhessék a helyi
kozintézményeket, és ott fogyatékossaguknak megfelel6en tajékozdédhassanak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:
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Intézkedés cime:

Munkara!

Feltart probléma megnevezése

A tartds munkanélkiiliek aranya és az dltaldnos iskolai végzettségliek
szdma magas (180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
aranya: 33,2%, ebbdl a n6k aranya 47,7% 2022. évben; 8 altalanos
26,03% a regisztralt allaskeres6k kozott 2022.évben).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése, fel kell mérni, hogy a lehetGségekhez mérten
mindenki a képességeinek és képzettségének leginkabb megfeleld,
hatékony és értékteremt6 munkat végezhessen. Palyaorientdcids
napokat sziikséges szervezni az altalanos iskolakban és célzottan, pl. a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdz6sségi hazaban.

Kézép: A kozcélu foglalkoztatds elinditasakor az elldtandd feladatok
megtervezését a foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és
tapasztalataira szlikséges alapozni,

Hosszu: Tartds munkanélkiliek szdmanak csdkkentése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az Onkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy a kdzmunkdk és

kézhaszni munkak soran értékteremtd koézmunka lehetGséget
biztositson az esélyegyenlGségi célcsoporthoz tartozd allaskeresék
szamara is.

A kozmunkak kialakitasanal elényben kell részesiteni a hianyzé helyi
szolgaltatasok kialakitasahoz szlikséges human kapacitas
megteremtését. (Pl.: csalddi bolcséde, hazi gyermekfeliigyelet, roma
pedellusok, roma pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa, helyi civil
szervezetek szakmai kapacitasainak fejlesztése.)
Kapcsolatfelvétel a BMKH Szarvasi Jarasi
Osztallyal- kézfoglalkoztatas, képzés
Egyéb helyi foglalkoztatasok feltarasa.
tdmogatdsa ( pl. vdllalkozasi iroda
személyi  hattérrel  /palyazatird,
Programiroda

Hivatal Foglalkoztatasi
Fiatalok vallalkozova valasanak
m(ikodtetése infrastrukturaval,
konyvels,  stb./)-pl.Széchenyi

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérg indikator(ok)

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 40 %-ban.

K6zép: Munka és képzési szerz6dés.

Hosszu:  Kozfoglalkoztatds  tovabbfolytatdsa és
foglalkoztatdsi helyek kihasznalasa.

egyéb feltart

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforras, ingyenes képzések, vagy palyazati forrasok képzésre.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Er6forrds megléte, a vallalkozok érdekeltté tétele a

foglalkoztatasban.

helyi

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttm(kodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Orokség

Feltart probléma megnevezése

Hatranyos helyzetek generacidkon keresztili atérokitése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése.
Kozép: Hatranyos helyzet okainak feltarasa.
Hosszu: Tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Célcsoport felmérése.

Kapcsolatfelvétel a Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal, kdznevelési
intézményekkel, Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval, a
terlileten dolgozé civil szervezetekkel.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Kdznevelési intézmények

Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Emberolt6 Alapitvany

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: Célcsoport hatranyos helyzetének elemzése.

Kozép: Felzarkdztatd, fejlesztési  programok  szervezése, szocialis
gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése. Tanoda program folyamatos

mikodtetése, Roma lanyos program folytatdsa. A Gyermekhaz program
népszer(isitése a hatranyos helyzet(i és/vagy roma csaladok kérében. Esetleg
rendszeres anyaklub beinditdsa a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kdzOsségi hdzaban.

Hosszu: Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet csékkentése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, dnkéntesek, anyagi er6forrds

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

Szakember és forras megléte, palyazatok keresése, a teriileten dolgozd
szervezetek tdmogatdasa a palyazatok irdsdban, programok megvaldsitasaban.

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

ElsG lépések

Feltart probléma
megnevezése

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését akadalyozd tényezék (nyilvantartott
palyakezdd allaskeres6k szama 19 f6, 7,1%-a a regisztralt allaskeres6knek
2022-ben).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése.

K6zép: A munkaerd piac elvardsainak megfelel6 végzettség szakmai és
gyakorlati tudas megszerzése.

Hosszu: Palyakezdd fiatalok elhelyezkedésének eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Célcsoport felmérése.

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval és a koznevelési
intézményekkel kapcsolatfelvétel.

Szakmavalasztassal kapcsolatos tajékoztatok szervezése. Palyaorientacids
napok megvaldsitasa az RNO kozdsségi hazaban is. Felzarkdztaté programok
folytatasa.

A szakmai és gyakorlati tudds megszerzésének lehet8ségeire felmérések,
egyeztetések.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Kdznevelési intézmények

RNO, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: a lehetdségek felmérésének elemzése.

Kozép: A tajékoztatok segitségével eredményesebb szakmavalasztas.

Szakmai és gyakorlati tudds megszerzésének lehet6ségeire nagyobb tér
biztositasa.

HosszU: A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését akadalyozd tényez6k

csokkentése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforrds, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Tovadbbra sem megfelel6 a szakmavalasztds, gyakorlati tudas biztositasa
elmarad

Onkorményzatok kézotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Komplex programok

Feltart probléma
megnevezése

Helyi kbzosségi szolidaritas hianya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése.
Kdzép: Onkéntes munka megismertetése.
Hosszu: Kolcsonos segitségvallalas elGsegitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Onkéntes munka lehet&ségeinek  felmérése, Osztonzés annak

megteremtésére.

Kapcsolatfelvétel BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval,
kéznevelési intézményekkel. Kapcsolatfelvétel az RNO és a helyi kézépiskolak
kozott az érettségihez sziikséges 50 6éra kozdsségi szolgalat RNO-nél térténd
teljesitésének lehetségeirdl.

Onkéntes munkaval szervezése, Osztonzése,

kapcsolatos tajékoztatok

elismertetése. Nyitott roma kulturalis programok megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Kdznevelési intézmények

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
RNO, helyi kézépiskolak

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: az 6nkéntes munka lehet&ségeirdl késziilt felmérésének elemzése.
Kozép: Az 6nkéntes munka megismertetése, folyamatos 6sztonzés az abban
valo részvételre. A tdjékoztatasoknak és figyelemfelhivasnak folyamatosnak
kell lennie.

A helyi
elfogadtatdsa a varos lakdinak korében.

Hosszu: kozosségi  szolidaritds széleskorli megismertetése és

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforrads, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Kozosség, érdeklédés fenntartasa

Onkormanyzatok kézotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttm(kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Hatranyok

Feltart probléma
megnevezése

Az
hatranykompenzalasanak lehetGsége (HH gyermekek: 80; HHH gyermekek: 22
—2022).

esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozo gyermekek

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, sziikséglet felmérés.
K6zép: Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozponttal, évodakkal, iskoldkkal
kapcsolatfelvétel

HosszU: Mind vertikalis, mind horizontalis értelemben szélesiteni kell az
Integracids Pedagodgiai Program (IPR) altal elért gyermekek és tanuldk korét.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az dllami fenntartasu intézményekben javitani sziikséges az IPR komplexitasat
és hatékonysdagat, beleértve az 6vodak és a kozépiskolak korét is.
Torekedni kell arra, hogy nem az Aallami fenntartasi oktatdsi-nevelési

intézmények is adaptdljak az IPR-t. Folytatni sziikséges a Biztos Kezdet
Gyerekhdaz, Tanoda és a roma lanyos programokat.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Kdznevelési intézmények

A terlleten dolgozé szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: Szlikséglet felmérés értékelése.

Kozép: Az dallami fenntartdsu intézményekben javul az IPR komplexitds és
hatékonysag.

Hosszu: A kozoktatasi infrastruktura fejlesztési céloknak (valamint az azokat

megvaldsitd  palyazatoknak) reflektalnia kell az  esélyegyenlGségi

célcsoportokhoz tartozé tanuldk esélyegyenl&ségének érvényesiilése kapcsan
hozzaférésiiket

felmerilt hidnyossagokra, legaldbb aranyos mértékben

garantalni sziikséges az Ujonnan létrejoveé fejlesztéshez.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozd tanuldk hatranykompenzalasa

érdekében kiegészit6 forrasok igénylése, illetve a forrasok hatékony

felhasznalasanak monitorozasa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdaga

Folyamatos programok, k6zésségek fenntartasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvalodsuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Morzsak

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés altaldnos iskoldiban nem kiegyenlitett a hh/hhh, sajatos nevelési
igényd tanuldk, BTMN tanuldk aranya, a tendenciak kdzoktatasi szegregacio
kialakuldsara utalnak (F& téri Altaldnos Iskola: HH/HHH: 27,1%; SNI, BTMN:
68,9%).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehet&ségek felmérés.

Kozép: Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal és a kodznevelési

intézményekkel kapcsolatfelvétel.

HosszU: Beavatkozasi terv készitése az aranyszamok kiegyenlitése érdekében.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Uj Roma Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

A hatranyos helyzetd, a halmozottan hatranyos helyzet(i, a roma szdrmazasu,
illetve a sajatos nevelési igényl tanuldk aranyanak tartés kiegyenlitése az
altalanos iskoldk telephelyei és osztalyai kdzott.

Beiratkozas rendszeres felllvizsgdlata az esélyegyenlGségi szempontok
szerint.

A hh/hhh, sajatos nevelési igény( altaldnos iskolas gyermekek segitése az
iskola elvégzésében, felzdrkdztatdsi programok szervezésével, szakemberek

bevondsaval.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont
Kdznevelési intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzet(i, a roma

szdrmazasu, illetve a sajatos nevelési igény( tanuldk aranyszama a

kdznevelési intézményekben.

Kozép: Az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozé tanuldk részvételének
novelése az érettségit vagy hidnyszakmat ado képzéseken.

HosszU: Beavatkozasi terv készitése az ardnyszamok kiegyenlitése érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human erdforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdga

ErdeklGdés, human eréforras biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvalodsuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

s 1

Csaladi kapcsolatok ergsitése

Feltart probléma
megnevezése

A roma fiatalkoruak felkésziiletlenek az anyasagra

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehet&ségek felmérés.

Kozép: Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, kdznevelési intézmények,
Védoéndi Szolgalat, szakemberek megkeresése

Hosszu: Felvilagosité el6adasok, programok szervezése. A Gyermekhaz
Védénsk

tevékenysége. Anyaklub mikddtetése az RNO kdz6sségi terében.

népszerlsitése a roma csaladok korében. felvilagositd

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsoldddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Uj Roma Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel szakemberekkel, kéznevelési intézményekkel,

egylttmdkodési megallapodasok megkotése
Felvildgositd el6addsok, programok szervezése szakemberek bevonasaval

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Kdznevelési intézmények

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Véd&néi Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: Felvilagositd el6adasok, programok.
Kozép: ErdekldSk szama.

Hosszu: Egylttmikddési megallapodasok fenntartasa.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforrasok, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatodséaga

ErdeklGdSk, szakemberek biztositasa

Onkorményzatok kézotti
egyuttmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

J6idé!

Feltart probléma
megnevezése

A csellengés veszélye, kevés szabadid8s program, igazolatlan hianyzasok

A Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium, valamint a F& téri Altaldnos Iskola magasabb igazolatlan
hidnyzasokrél szamolt be. Ez a szakmai gyakorldhelyeken is jellemzd,
ugyanazon tanuldk esetében. El6fordul 50 6rat meghaladé igazolatlan
hidnyzassal rendelkez6 tanulé és 100 6ra igazolt hianyzassal rendelkezé
tanulé is, illetve vannak olyan, mar nem tankoteles tanuldk, akiknek
igazolatlan hianyzasok miatt jogviszonya megsziint, végzettség nélkil.

A kdznevelési intézményektdl 43 jelzés érkezett 2022. évben.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehet&ségek felmérés.

K&zép: Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, kdznevelési intézmények,
onkéntesek, civil szervezetek megkeresése

Hosszu: Szabadidds programok szervezése, tanoda és roma lanyos program

folytatasa. Célzott szabadidds programok szervezése civil szervezetek és az
RNO bevonasaval.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Iskolapszicholégus, iskolavéddnd és iskolai szocialis segit6 igénybevétele a
tanuldk érdekében.

A kollégium kiemelt feladatai a lemorzsol6dds megel6zésében.

Nagyon fontos a tartalmas szabadidd: sport, kultira, kreativ tevékenységek,
beszélgetések.

Szabdky-felzarkoztatds (hianyszakmaban évismétl6, bukott vagy 2,51 atlag
alatti eredményt eléré tanuldk képességfejlesztése).

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Kdznevelési Intézmények

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozoé tanuldk
részvételének ardnyszdma a szabadidGs tevékenységeken, programokon,
igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human erdforras, onkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdaga

Erdekl&dés, megfelelS program, szakemberek biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvalodsuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Blinmegel6zés

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekbantalmazas és a blnelkovetés el6fordulasa a gyermekkoruak,
fiatalkoruak korében (gyermekkoru sérelmére 13 eset; fiatalkoru sérelmére
20 eset; fiatalkoru blinelkévet6 14 eset — 2022.évben)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehet&ségek felmérés.

Kozép: Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont, kdznevelési intézmények,
renddrség, civil szervezetek megkeresése

Hosszu: Programok szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsoldddasa orszadgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

A gyermekek felkészitésében a helyi tarsadalom - a lakossag és a civil
szervezetek - nagyobb mértékd bevonasa.

Programok szervezése a blinmegel6zés és gyermekbantalmazas elleni harc
jegyében. Renddrség gyermek-és ifjusagvédelmi programjai: ,Ovi-zsaru”,
DADA, , Iskola renddre”, Biztonsagos Internet Nap

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Rendé&rség

Iskolak

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: Igényeknek megfeleléen programok szervezése a blinmegel&zés és
gyermekbdntalmazas elleni harc jegyében.

Kozép: Egylttmlkodési megallapodas a koznevelési intézményekkel,

rendérséggel, civil szervezetekkel

Hosszu: Programokon megjelentek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatodséaga

Erdekl&dés, szakember és megfelel§ programok biztositasa.

Onkorményzatok kézotti
egyuttmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

»Nem csak a huiszéveseké a vilag”

Feltart probléma
megnevezése

55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek ndvekvd aranya (22,18% a regisztralt
allaskeres6kon belil- 2022.)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: munkaerdpiaci helyzetelemzés

Kozép: stratégia készitése hosszutavu foglalkoztatashoz
Hosszu: tartés munkahelyteremtés a célcsoport tagjai szamara
Id&stigyi referens alkalmazasa (képzés: www.vali.ifka.hu)

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdaségi Programja

A cél kapcsoldddasa orszadgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Adatgydjtés (BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
munkaltatok)

Tevékenységek (az intézkedés | Stratégia kidolgozasa

tartalma) pontokba szedve | K6zmunkaprogram palyazatanak megirasa
Képzések/atképzések
Allaskeresési tanacsadas a célcsoport tagjai szamara
Onkormanyzat
Az intézkedés felelGse Képz6 szerv, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,

kozfoglalkoztatdk

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: helyzetelemzés

Kozép: stratégia, kozfoglalkoztatds novekvd aranya az 55 év feletti
munkavallalok kérében
Hosszu: atképzett 55 év felettiek szdma, az 55 év feletti munkanélkiliek

csokkend aranya

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, palydzati lehet6ségek felkutatasa és kiaknazasa

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséaga

A célcsoport egészségligyi problémai- életmaddvaltas, rehabilitacié

A célcsoport nehézkesebb alkalmazkodd képessége — tréningek

Munkaltatdok diszkriminacidja a célcsoport tagjaival szemben — motivacio
(jarulékkedvezmény)

Onkorményzatok kézotti
egyuttmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Id6sek munkaban

Feltart probléma megnevezése

Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfelel§ (Fiitéskoltséghez nyujthatd
dij
atvallaldsa 229 f6; telepllési tdmogatasok egyik kiemelt célcsoportja az

tdmogatdsban részesiilt 53 f6; hulladékkezelési kozszolgaltatasi

id6s korosztaly — 2022. évben)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport szakképzettségének felmérése
Kozép: Szlikség esetén atképzés szervezése
Hosszu: Helyi vallalkozdk 6sztonzése az id6sek foglalkoztatasa esetén

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Id6sugyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Id6sugyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés

Az idGsek jovedelmi helyzete nem megfelel6 a békés oOregkor

finanszirozasara, a mukaerd-piacon hatranyos megkilonboztetésben
tartalma) pontokba szedve

szenvednek.

Onkormanyzat

Az intézkedés felelGse

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid:
biztositasa

szlkséges a jovedelemkiegészité foglalkoztatasi lehet&ségek
Kozép: civil szervezetek munkahely teremtd képességének fokozdsa -
palyazati tevékenységik generalasa, tdmogatdsa, szocialis szbvetkezetek
népszer(sitése

Hosszu: helyi vallalkozok 6sztonzése az idGsek foglalkoztatdsa esetén, a

vallalkozokkal megallapodas kotése

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, palyazati forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdaga

A helyi véllalkozék érdekeltté tétele a foglalkoztatasban
Er6forrds biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyuttm(ikodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fiatalok Szarvason

Feltart probléma megnevezése

Id6s lakossag novekvS aranya — eléregeds teleplilés (6regedési index
189,2% - 2022. évben).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: helyzetelemzés.
Kozép: stratégia készitése, iddstigyi koncepcié megalkotasa (elvandorlas

csokkentése, odavandorlas ndvelése munkahelyteremtéssel, Ujszulott
tdmogatds kiszélesitése, fiatalokat érint6 szolgaltatdsi rendszer

felulvizsgalata, Ujabb szolgéltatdsok bevezetése). A Szarvas Hazavar

program folytatasa, kibGvitése, telekvasarlas. Szocialis bérlakasok

szamdnak novelése és feludjitasa. Ifjusagi kozosségi tér kialakitdsa a
fiatalokkal kdzdsen.
Hosszu: Oregedési index javitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Id&siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Id&suigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Helyzetelemzés készitése, idésligyi koncepcid megalkotasa, szolgaltatasi

rendszer felllvizsgalata, bdvitése, Ujszilott tamogatds kiszélesitése,

munkahelyteremtés.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Szolgaltatok, munkaltatok

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: helyzetelemzés
Kozép: stratégia, idGstigyi koncepcio
Hosszu: 6regedési index javulasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras
Onkormanyzati forras elkiildnitése

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatds

Szolgaltatok érdektelensége — motivacié (adokedvezmények)
Munkaltatok
kedvezményes telekvasarlas)

érdektelensége —  motivacio (adékedvezmények,

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyuttm(ikodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Védd magad!

Feltart probléma megnevezése

Id&sek védelme nem megfelelGen biztositott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel

Kozép: felmérés az id6sek személyes kdrnyezetének, otthonanak védelmét
szolgdlé intézkedési lehet8ségekre

Hosszu: az idGsek védelmét biztositd szolgaltatasok ndvekedése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Id6sligyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Id&sligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

IdGsek védelmét

intézkedések bdvitése: - preventiv jellegli el6adasok, ELBIR hirlevelek

személyes kornyezetének, otthonanak szolgald

hozzaférése, idGskori jelz6rendszer kialakitasa, kapcsolattartas polgardr
egyesulettel

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Id&sekkel foglalkozd civil szervezetek
Rendérség

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: kapcsolatfelvétel az idGsekkel foglalkozé civil szervezetekkel és a
rendérséggel, valamint egyittm(ikodési megdllapodasok megkotése
Kozép: az id6sek személyes kornyezetének, otthonanak védelmét szolgald
intézkedési lehetGségek, polgardrség.

Hosszu: az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozo id&sek személyes
kérnyezetének, otthonanak védelmét szolgald intézkedések bévilése

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Szakember biztositasa, a védelmet szolgald intézkedések fenntartasa

Onkormanyzatok kézotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szocidlis Halo

Feltart probléma megnevezése

Az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozé id6sek kdzt magas az egyediil
él6k aranya (65 év felett 916 egyszemélyes haztartas — 585 né és 331 férfi
2022.)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, igény felmérés
Kozép: programok, szolgaltatasok, képzések szervezése
HosszU: az egyediil él6k szamara lehet&ségek biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Id&siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Id&sligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az aktivitast és a flggetlenséget megdrzé programok, szolgaltatasok
szervezése, nappali ellatds népszer(sitése
Képzések igény szerinti bévitése

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Id&sekkel foglalkozo civilszervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjdléti Intézménye
Otemplomi Szeretetszolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Rovid: kapcsolatfelvétel az id6sekkel foglalkozo civilszervezetekkel, a

kistérségi intézménnyel, Otemplomi Szeretetszolgalattal, valamint
egylittmd{kodési megallapodasok megkotése

Kozép: az id6sek személyes aktivitast és a fliggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatasok szervezése, nappali elldtds népszer(sitése,
képzések igény szerinti bévitése

HosszU: az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozé idések szamara

szervezett programokon részt vevék szamanak novelése

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséaga

Megfelel§ programok, képzések, érdeklédés biztositasa

Onkorményzatok kézotti
egylttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmkodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Képzési programok korének szélesitése

Feltart probléma
megnevezése

A nGk esetében a gyermekvallalast kbvetéen a munkaerd-piacra visszajutas
nehéz, a szaktudas, képzettség elavultsaga akadalyozza.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, szlikséglet felmérés.

Kozép: Kapcsolatfelvétel a BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztallyal.

Hosszu: A n6k munkaer6-piacra torténd visszajutasat segité programok.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a munkaer8piactdl hosszabb id6re tavol
maradd ndk altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszerl ismeretek
megszerzését célzé specidlis képzési programok korét.

Csaladbarat munkahelyek népszerdsitése.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Célcsoport elérése, szlikséglet felmérés.

K6zép: BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal megallapodas
megkotése. Megfelel6 korszer(i ismeretek megszerzését célzo specialis
képzési programok.

Hosszu: Az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozé nék munkaer6-piacra
torténd visszajutasat segité programok. A képzéseken, programokon a
részvételi arany novelése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, szakemberek, palyazati lehet6ségek képzések szervezésére.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatodséaga

Megfelel§ képzések biztositasa, érdekl6dés fenntartdsa.

Onkorményzatok kézotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

N6k a munkaerdpiacon

Feltart probléma
megnevezése

A nyilvantartott allaskeresé nék aranya az allandd népességben a 15-64
évesek korében 2,7% -2022. évben)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Munkaerd@piaci helyzetelemzés elkészitése.

Kozép: Stratégia kidolgozasa, egylittmikodési megallapodasok elGkészitése,
megkotése

Hosszu: A n6k foglalkoztatottsaganak novelése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdaségi Programja

A cél kapcsoldddasa orszadgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Informaciogyjtés (munkaltatok, célcsoport, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatdsi Osztdly), stratégia kidolgozdsa, a lehetséges partnerek

megkeresése, megkotott egylittmiikodések fenntartasa, képzés/atképzés.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Képz6 szerv, munkaltatdk, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdly

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: Helyzetelemzés.
Kozép: Stratégia, egylittmikodési megallapodasok.
Hosszu: NGi munkanélkdiiliségi rata csdokkentése.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatds, egylittmiikodd partnerek hianya —
tdjékoztatas, motivacio (adokedvezmények, kedvezményes telekvasarlas)

Onkorményzatok kézotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittm{kodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladon beliil

Feltart probléma megnevezése

A nG6k gyakran valnak a csaladon belili er6szak dldozataiva — hozzatartozdk
kozotti erGszakkal kapcsolatos koordinacios feladatok-bantalmazasi Gigyben
indult eljarasok szama a jegyz6nél 8 eset - 2022.évben)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, informaciogydjtés.
beldli
képességeinek novelése. Informacids nap szervezése.

K6zép: csaldadon erszak  aldozatainak  érdekérvényesité

Hosszu: csalddon beliili er8szak ne legyen tabu, csékkenjen az erészakon
atesett nék valds szama. Rendszeres klubfoglalkozasok, beszélget6 sarok
létrehozasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddasa orszadgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Helyi kezdeményezés, felvilagositd munka, média bevonasa sziikséges a
csaladon belili er6szak csokkentésére.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Rend&rség; Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: informacids napok szama.

Kozép: érdeklédk szama.

Hosszu: csaladon beliili er6szak ne legyen tabu, az erGszakon atesett nék
valds szamanak csokkenése. Rendszeres klubfoglalkozdsok, beszélgeté
sarok létrehozasa.

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforrds, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Informacids napok, érdekléddk biztositasa

Onkorményzatok kézotti
egylttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmkodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Bolcsddei ellatas

Feltart probléma megnevezése

Bolcs6dei fér6helyek szama telitett, (90-100%), ez fontos szempont a
munkaerg-piacra valod visszatérés miatt — 7. csoport megnyitasa; 3
csaladi bolcs6dékbe beirtak szama 26 f6vel.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: bélcsGdei férGhelyek szamanak kovetkez6 id6szakra vonatkozd
felmérése.

Kozép: bolcsédei fér6helyek szamanak novelése érdekében
lehet6ségek, forrasok felkutatasa.

Hosszu: igény esetén a bolcsGdei férGhelyek novelése, munkahelyi

bolcs6dék létrehozésa.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdaségi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Igény, sziikségletfelmérés.

BolcsGdei fér6helyek szamdanak novelése érdekében palyazati
forrasok felkutatdsa.
Bolcsddei féréhelyek novelésének megvaldsitasa nyertes palyazat

soran.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Szarvas Varos Ovodai és BélcsGdéje, csaladi bolcsédék

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérg indikator(ok)

Rovid: kérdGives igényfelmérés.
Kozép: palyazatok felkutatasa, benyujtasa.
Hosszu: igénynek megfelel§ bolcsGdei féréhelyek biztositasa.

Az intézkedés megvalédsitasahoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, szakember, palyazati forras

Az intézkedés eredményességének
fenntarthatdsdaga

Human eréforras, szakemberek, palyazat figyelése

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyuttm(kodés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kedvez6 munka

Feltart probléma megnevezése

A n8i munkavallalok részére a gyermekek ellatasa, illetve az idés
hozzatartozdk apolasa miatt részmunkaidds, illetve egyéb atipikus
foglalkoztatdsi formak hidnya.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: részmunkaid6s foglalkoztatasi lehetGségre vonatkozo
felmérés.
Kozép: részmunkaidés foglalkoztatds szamanak novelése

érdekében lehetdségek, pdlyazati forrasok felkutatasa.
Hosszu: igény esetén a részmunkaidds foglalkoztatas novelése.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdaségi Programja
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tamogatasokkal, palyazatokkal 6sztondzni kell a munkaltatdkat
arra, hogy a n6i munkavallalék részére a gyermekek ellatasa,
illetve az idGs hozzatartozdk dpolasa miatt részmunkaidés, illetve
egyéb atipikus foglalkoztatasi formdkat alkalmazzanak.
Csaladbarat munkahelyek névelése.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: kérdGives igényfelmérés.

Kozép: palyazatok benyujtasa.

Hosszu: igénynek megfeleléen a néi munkavéllalok részére a
gyermekek ellatasa, illetve az idés hozzatartozok dpoldsa miatt
részmunkaid@s, illetve egyéb atipikus foglalkoztatasi formak

bévitése.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforras, onkéntesek, palyazati forras

Az intézkedés eredményességének
fenntarthatdsdaga

Human eréforras, szakemberek, palyazat figyelése

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyluttmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Itt vagyunk!

Feltdrt probléma megnevezése

A teleplilésen fogyatékossaggal él6k létszamadra, a fogyatékossag
formajara és mértékére, valamint a felmeril6 szikségleteiket
illetéen pontos adat nem all

rendelkezésre, foglalkoztatasuk

elémozditasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsoport elérése.
Kozép: Igény, sziikségletfelmérés, milyen adatok szlikségesek.
Hosszu: Az adott célcsoportot érint8 problémak feltarasa.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Sziikséges a naprakész nyilvantartasuk, a szolgdltatasokkal szembeni
igényeik feltérképezése és megvaldsitasukra komplex program
kidolgozasa, foglalkoztatdsuk el6mozditasa.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Civil szervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
Otemplomi Szeretetszolgélat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok)

A célcsoportot tamogatd civil szervezetekkel egylttmiikddésben a
Koros- Szogi Tobbcélu Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény,
az Otemplomi Szeretetszolgalat pontos felmérést készit a célcsoport
lakhatasi
problémairdl, foglalkoztatasi lehetGségeir6l. Felmérést készit az

demografiai mutatdirdl, korilményeirél, megélhetési

altaluk igényelendd szolgaltatasokrol.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforras, onkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Human eréforras, 6nkéntesek biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyluttmikodés bemutatdsa

nem relevans

235



Intézkedés cime:

Korlatok

Feltart probléma megnevezése

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, az 6nkormanyzat felel6sségi korében az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os (A fogorvosi
ellatds 3 korzet rendel6je 6nkormanyzati tulajdonban van,
valamint az 1-2. hazi gyermekorvosi kérzet hasonldéan -Szarvas,

Vasut u. 46-48. — nem akadalymentes).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Regisztralni kell, hogy az 6nkormdnyzat felel6sségi korébe
hany, az akadalymentesités torvényi kotelezettségével érintett,
kdzszolgdltatast nyudjté intézmény tartozik, illetve hogy ezek
hany épiletben miikodnek, majd fel kell mérni, hogy az érintett
épuletek megfelelnek-e a fizikai akadalymentesség feltételeinek.
Kozép: kozszolgaltatast biztositd éplletek kornyezetének
akadalymentesitése

Hosszu: telepilési akadalymentesség

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Fizikai

informacids és

taldlhaté

kommunikacids

kornyezetben akadalyok megsziintetése,
akadalyok megsziintetése,

lakokornyezet akadalymentesitését szolgald program.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok)

taldlhaté

kommunikacios

Fizikai

informacids és

kornyezetben akadalyok megsziintetése,
akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgalé program.

Javasolt attekinteni a

helyi telepiilésrendezési-épitésiigyi

szabalyozdst annak érdekében, hogy az akadalymentesség

szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforras, szakemberek, palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsdaga

Humadn eréforrds, szakemberek biztositasa, palyazat figyelés

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

F6 az egészség!

Feltart probléma megnevezése

Az  egészségligyi prevencids szolgdltatdsokat, a
szlirGvizsgalatokat a mozgasukban erGsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Szilikséges a
tdmogatdsuk a szlréprogramokra térténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, az el6forduld
betegségek felmérése

Kozép: igényfelmérés, milyen szlirGvizsgalat
megszervezésére van sziikség

HosszU: az oOnkormanyzat és az egészséglgyi
intézmények rendszeresen szervezzenek a fogyatékosok
részére egészségvédelmi programokat, akcidkat.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészséglgyi
szlirGvizsgalatokon.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Egészséglgyi intézmények

Civil szervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye
Otemplomi Szeretetszolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: kapcsolatfelvétel az egészségligyi intézményekkel,
civil szervezetekkel, valamint egylttmUikodési
megallapodasok megkotése

Kozép: szlrbvizsgdlatok biztositdsa, megvaldsitott
egészségvédelmi programok szama.

Hosszu: prevencids szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése, a programokon
részt vevék szdma

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) er6forrasok

Human er6forras, szakemberek, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

ErdeklGdés, szlirévizsgalat, szakemberek biztositasa

Onkormanyzatok kdzétti egylittmikddésben
megvalodsulo intézkedés esetében az
egyuttm(kodés bemutatdsa

nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Il. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
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lll. A gyermekek esélyegyenlGsége
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallaldsokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
[étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylttmdkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
Onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj

beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggs problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentdldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,

képviseldje, partnerek
képviseldje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készill.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtdsdara felelGst jeldlhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepllés polgdrmestere,

e atelepilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

e helyi nemzetiségi 6nkormdanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsoldddé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseli,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepililések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyijelz6rendszeri felelGs,

e 3 telepillésen m(ikéd6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasdért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandd meghivottak

a teleplilés képvisel6-testiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o kornyez6 teleplilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviselGi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els6 (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés
dontéshozdit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Forum 3altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az O©nkormanyzat és intézményeinek kilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefuiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdaért az onkormanyzat részér6l a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmUkddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az ©nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsméd elvét sért6 esetekben meg tennie a
szikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézrem(ikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4dltal eldirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Szarvas vdros Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Szarvas Varos KépviselG-testiilete a megtargyalt Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a ....... /2023.(X11.14.) szdmu hatérozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6-testilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Szarvas, 2023. december,, ,,

Babak Mihaly Dr. Melis Janos
polgarmester cimzetes féjegyz6
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