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Szarvas Varos Onkormanyzata és a
Szarvasi Polgarmesteri Hivatal
Koztisztviseloi Etikai Kodexe

J6véhagyta Szarvas Varos Onkormanyzata 507/2018.(1X.20.) szdmu képviseld-testiileti
hatarozataval.



ETIKAI KODEX

Szarvas Varos Onkormanyzata
Szarvasi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szimara

I
PREAMBULUM

Az Etikai Kddex célja a kozszolgalathoz fiiz6d6 kozbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonalédnak emelése, a hivatalon beliili munkatérsi kapcsolatok fejlodésének elésegitése és a
J6 munkahelyi 1égkor kialakitasa.

Ennek érdekében az Etikai Koédex oOsszefoglalja és rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisel6itdl a szervezeten beliil és a kiilsd kapcsolatokban is elvart magatartési,
viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezben alkalmazandd munkajogi szabalyként
funkciondlnak a hivatalban, melyek a koztisztviseldk részére feladatuk ellatasdhoz, hat4skoriik
gyakorlasdhoz, valamint feletteseik utasitdsainak végrehajtdsdhoz tdmpontot, irdnymutatést
adnak.

II.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviseldjére,
kozszolgalati tigykezelGjére tovabba a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6
dolgozdjéra.

Az Btikai Kédex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal miikodésének teljes terliletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmeny koztisztvisel e mindségében megjelenik.

Valamennyi koztisztvisel6 az Etikai Kédex hatélyba 1épését kovetben koteles a megismerési
nyilatkozat aléfrasdval igazolni, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kotelezd
érvénylinek ismeri el.

Minden tjonnan belép6 koztisztviseld a jogviszony létesitéséhez sziikséges nyilatkozatok
kitoltésével egyiitt tesz eleget az Etikai Kodex megismerésérél sz616 nyilatkozat megtételével.

I1I.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai K6dex célja: a koztisztviselSkre vonatkozé erkélesi magatartasi szabalyok rogzitése
a kozszolgalat elldtasahoz, valamint segitségnytjtds a munkatérsak szidméra a magatartési
szabalyok betartdsahoz.



Iv.
A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvart magatartdsi kiovetelmények

1. Hiiség, elkitelezettség

A koztisztviseld6 Magyarorszaghoz €s Szarvas varoshoz vald hiiséggel, hittel, kitartassal,
becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo jogszabalyi elbirasokat maradéktalanul
megtartva, eskiijének megfeleléen végezze munkajat.

A koztisztviseld az Onkormanyzat dontéseinek, a Hivatal szabalyzataiban eléirtaknak, és a
vezet6k altal kiadott utasitasoknak végrehajtasaval azonosul a kitiiz6tt célokkal és feladatokkal,
a k6zj6 elomozditasaért.

A Hivatalban és azon kiviil is olyan adatot, informaciét nem k6z6lhet, amely nyilvanossagra
hozatala az Onkorményzat, vagy a Hivatal tevékenységének eredményességét veszélyezteti,
egyuttal nem tart vissza kozérdekl vagy kézérdekb6l nyilvanos adatot.

2. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A koztisztvisel a magyar nemzet érdekeit szolgélja. A kozérdek Magyarorszag €s a magyar
nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja érdekeinek Gsszessége, amelyet a magén — és
csoportérdekkel szembe eldnyben kell részesiteni, de tiszteletben kell tartania a kézérdek és a
maganérdek kozotti egyensulyt.

Jellemezze a szakma szeretete, a kdz, Szarvas varos szolgélata, a Hivatal irdnti elkotelezettség,
mely annak elfogadasat is jelenti, hogy a j6 hirnév megtartasa dldozatvallalasra is kotelez.

3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztvisel6 feladatainak ellatdsa soran tandsitson pértatlan magatartst, ennek keretében

koteles:

a) a torvényesség szigoru megtartdsaval, elfogulatlanul, részrehajlds nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasara, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra
észszerlien sziikséges id6t forditva tevékenykedni;

b) higgadtan, kulturdltan, humanusan viselkedni az iigyfelekkel, figyelmeztetve 6ket jogaikra
és kotelességeikre;

c) azigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésdganak megovasa mellett érvényesiteni a
kozigazgatas tekintélyét;

d) tartézkodni a felel6tlen igéretekt6l, valamint az indulatoknak, eloitéleteknek, érzelmeknek,
rokonszerv- ¢és ellenszenv-nyilvanitasok latszatatdl;

e) hiteles, megbizhato tajékoztatast adni, a torvényes €s az 4ltala vallalt hataridéket betartani.

4. Méltosag és tisztesség

Az emberi méltésag megbrzése érdekében az ligyintézést és a kdztisztviseldi kapesolatokat a
mindennapok embersége, az empdtia, segitségnyjtas, a masik tisztelete, szocialis érzékenység,
bizalom jellemezze.

A koztisztviselé koteles a hivatdsa gyakorldsa soran és a maganéletében egyarant olyan
magatartdst tanudsitani, hogy megdrizze és megerdsitse az 4llampolgaroknak a kézigazgatasi
szervek tisztességébe, semlegességébe €s hatékonysigaba vetett kozbizalmat.



A koztisztviseloknek olyan magatartast kell tantsitaniuk, amellyel ki tudjak érdemelni és meg
tudjék tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a kozvélemény fenntartas nélkiili bizalmat
maguk és az altaluk képviselt kozszolgalat irant.

A koztisztviselok:

o torekedjenek jo kollegidlis kapcsolat kialakitdsdra, egymds kolcsonds segitésére,
udvarias, kulturdlt hangvételre, egymaés személyiségének, emberi méltdsdganak,
koranak tiszteletére. Sajat hibdjukat ne haritsdk at masra, a méasok érdemét ne tartsdk a
sajatjuknak.

o keriiljék a sziikségtelen személyeskedd konfliktusokat, tantsitsanak Onmérsékletet,
megerteést.

e a személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem ill6 moédon hangoztassak.

e ne szolgéltassanak munkakoriikkel ©ssze nem fliggd, tovdbbd személyeskedd
informdcidkat.

e ne csatlakozzanak a redlis érdemeket mell6z6, vagy kijatszani torekvo
érdekcsoportokhoz, illetéktelen befolyés gyakorldsara szévetkezd csoportosulasokhoz.

5. Eloitéletekt6l valé mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartézkodjon minden 6nkényes intézkedéstél és a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtdjatél, munkéjdban ne befolydsolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzokon, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb meggydzddésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis beéllitottsdgon stb. alapuld
indokolatlan diszkriminacionak még a latszatat is.

6. Partatlansag, tisztesség

A koztisztviseld tevékenysége sordn nem lehet részrehajlo, kozhivatali tevékenységére és
eljarasara mindekor az elfogulatlansag €s a partatlansag jellemz6. Partatlanul és targyilagosan
kell tdimogatnia a Hivatal vezetését a dontések végrehajtdsdban, valamint a hivatal felel6sségi
korébe tartozd koziigyek intézésében, ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez
sziikséges minden relevans €s térvényesen hozzaférhet6 informaciot a hivatali vezetés szamara.

Ne éljen vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allé kozpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgaltatassal, tovabba azokkal az informécidkkal, amelyek hivatali munkaja soran jutottak a
tudomasdra, €s ne hasznélja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek elémozditédsdra még
hivatali beosztasabol valo tdvozasa utan sem.

Ne végezzen olyan lizleti tevékenységet, ne véllaljon olyan beosztist vagy funkcidt, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval. Haladéktalanul
koteles  jelenteni felettesének, ha beosztasa, feladatai és magéanérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kdzszolgalati jogviszonyanak fennallasa
alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerill, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobolésére
szolgélo intézkedésnek.

A koztisztviseldnek lelkiismeretesen €s pontosan, a torvényesség keretei kozott kell teljesitenie
feladatait.



7. Felel6sségtudat, szakszeriiség, gondossag

A koztisztviselé jogalkalmazé tevékenysége soran a jogszabalyokat felel6sségteljesen €s
szakszertien, késedelem nélkiil alkalmazza a gyakorlatban, a felel6sséget masra alaptalanul nem
héritja 4t. Ddntései és cselekedetei sordn figyelembe veszi azok belathato6 tarsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti hatdsait. Hibas dontései kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja, amennyiben
ez jogsérelem nélkiil nem oldhat6 meg, jelzi felettesének.

Gondossaggal kell biztositania a felel6sségi korébe tartozo kozpénzek €s kdzvagyon térvényes,
célszerii és eredményes felhasznalasat, valamint a munkéjédhoz igénybe vett pénziigyi s anyagi
eszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlnia, kezelnie. Az irodai eszkdzok,
berendezések rendeltetésszerli hasznalatarél gondosan és takarékosan gondoskodik, azokat
magéncélra indokolt és jovahagyott esetben is a lehet6 legkisebb mértékben hasznélja fel.
Mindez vonatkozik az engedélyezett otthoni munkavégzésre is.

Feladatat a legjobb tuddsa szerint a szakmailag elvarhaté minéségli munkavégzéssel végzi,
szakmai ismereteit, képességeit sajat és a Hivatal altal biztositott lehet6ségeihez mérten
folyamatosan karbantartja és fejleszti, valamint torekszik a munka szinvonaldnak tovabbi
javitdsara. Munk4ja soran kiemelt figyelmet fordit a hataridék maradéktalan betartdsira. Az
ligyintézés soran ugy kell eljarnia, hogy mind a Hivatal és az Onkormanyzat, mind az iigyfél
szamara a lehet6 legjobb megoldas sziilethessen.

8. Egyiittmiikodés, tisztelet

A ko6zj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgdlata érdekében alakitson ki szoros
egyiittmiikddést mas munkatarsakkal, hatosagokkal és szervekkel, épitsen a kozvetleniil
érintettek egylittmiikodésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossig szamara atlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviselsjével), amelyre munkaja jelent6s hatassal lehet. Miik6djon egytitt az
érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallé koztisztviselot.

Munkatérsaival valé hivatalos és magéanérintkezéseit a k6lcsonds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapulé magatartds fémjelezze, tartézkodjon a masok Onérzetét, emberi
méltosagat sértdé megjegyzésektol.

A hatéaridére torténé mindségi feladatellatds megkoveteli, hogy a koztisztviseldk szakmai,
tamogatd munkakapcsolatban alljanak egymaéssal. A més munkakort is érint feladatokat a
szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas k6zotti kapcsolatdban a munkatéarsak
osszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egytittmiikodéssel végezzek. A Hivatal szamara
értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek arra, hogy csapatként
lassék el feladataikat.

9. Intézkedések megtételére iranyuld aranyossag

A koztisztvisel dontési jogat részrehajlas nélkiil, az tigy dsszes korlilményét figyelembe véve,
az ardnyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkot6é &ltal meghatérozott cél
eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzak az tigyfél szdmadra, annak jogait
sziikségteleniil ne korlatozzak.

Intézkedései sordn tartsa tiszteletben a maginszemélyek érdekei és az éltalanos kozérdek
kozotti egyensulyt.



10. Védelem
A koztisztviselot szakszerli feladatellatdsa, illetve torvényes és szakszert munkavégzése
kozben pértatlan és partpolitika-semleges magatartdsa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

A munkahelyen kiviil elvdrt magatartdsi kovetelmények

1. A koztisztviseld példamutaté modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, ado- és
koztartozéasaival 6nhibajabol ne keriiljon hatralékba tartsa meg a ravonatkozo jogi és morélis
kovetelményeket.

2. A vele szemben megéllapitott joger6s vagy elézetesen végrehajthatova nyilvanitott
kotelezettségének onként tegyen eleget.

3. Tartézkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatéasiszerv miikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddo kozbizalmat.

4. Kelld elovigyazatossdggal jarjon el a vilaghalo haszndlatakor, személyére &s
hozzétartozéira vonatkozdan kizarélag olyan informéciét, hang- és képfelvételt osszon meg,
amely a koztisztvisel6i méltésagot nem csorbitja, a vildghalén torténd vélemény-nyilvanitisa
ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgélati hivatas méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre
iranyadé szabalyokat.

5. A koztisztviseld felhatalmazas nélkiil nem hozhat nyilvdnossigra olyan hivatalos
informdaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy més forrasbél bizalmasan jutottak a tudomaéséra.
6. A koztisztvisel$ az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil
mind hivatalos, mind maganérintkezései soran kételes tartézkodni olyan informacidk, adatok,
tények kozlésétdl, amelyek nyilvanossdgra hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

V.
A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. A vezetdnek térekedni kell arra, hogy az 4ltala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulsaival
erOsitse a szakma tekintélyét. A vezetdknek egymads kozotti kapcsolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lenniiik.

2. A vezetd a vezetése alé tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltosag
tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztviselokhoz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kdédexben megfogalmazott értékrendet.

3. A vezetének tartozkodnia kell att6l, hogy valamely pért, vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkételezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

4. A vezet6 feladata kiilonosen:

a) az dltala vezetett szervezet eredményes miikdésének legjobb tudésa és ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozé jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultacidkon vald részvétel,



c) avezetése ald tartozok motivalésa, a kollegidlis kapcsolatok erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekintd gyakorlasa, és a dontéseihez kapcsol6do
feleldsség vallaldsa. Legyen munkatérsaival igazsagos, kovetkezetes €s méltanyos,
rendszeresen végzett ellenérzd tevékenysége sordn alkalmazzon egyenlé mércét minden
beosztottjdval szemben, a diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, a mindsités,
teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkolesi elismerés sordn — a szubjektivizmust
melldzve — a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse.

e) a Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittmiikodés kialakitaséra; segitse el6 a tdmogat6, konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a koles6nds bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi
1égkor kialakulasat és megOrzeset.

f) tartozkodjon a beosztottjai emberi méltosagat sértd magatartastol, kijelentéstol,
cselekedettél, feladatat a munkatarsaitdl elvart szakmai és moralis kovetelményeknek
megfelel6en, példamutatdan lassa el.

g) iigyeljen arra, hogy munkatérsai hivatasukhoz mélté magatartast tanusitsanak, lépjen fel
—a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztvisel6khoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanulésa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Kodexben megfogalmazott értékrendet.

VL
A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

1. Az a koztisztvisels, aki megsérti a hivatdsetikai szabélyokat, etikai vagy fegyelmi
felelésséggel tartozik. Etikai vétség a koztisztviselé hivatisetikai alapelveket vagy
hivatasetikai részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai
szabélyaival, valamint a Kodex rendelkezéseivel ellentétes, €s az nem mindsiil
biincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az Etikai Kédexben foglaltak megsértése esetén a koztisztviselével szemben a munkaltatdi
jogkoér gyakorloja dont a kiszabhatdé (Kttv. 231. § (1) bekezdés szerinti)
figyelmeztetésrol, sulyosabb esetben megrovasrol.

3. A hivatasetikai eljaras szabalyai megsértésének gyantja esetén, etikai eljaras lefolytatasara
a munkaltatdi jogkodr gyakorldja az eset tudomaséra jutdsatdl szamitott egy hoénapon beliil
intézkedhet. A munkaltatéi jogkor gyakorloja az eljards lefolytatdsdra haromtagu
bizottsdgot jelol ki, melynek feladata a szabalyszegés koriilményeinek €s
kovetkezményeinek feltarasa, vizsgalati eredményének Osszegzése. A vizsgilat soran az
eljaras ala vont személyt meg kell hallgatnia, a meghallgatisardl jegyzékonyvet kell
felvenni. A bizottsdg - az eljards végén - sziikség esetén javaslatot tesz az elkovetd
koztisztviselével szemben  kiszabhaté  biintetésre. A bizottsdg a  javaslatat
szavazattobbséggel hozza meg.

4. A hivatali szervezet vezetSje esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a bizottsag vezetdje Ugyrendi, Kozbeszerzési, Turisztikai és
Komyezetvédelmi Bizottsdg elndke, tagjait a polgarmester a helyi Onkormanyzati
képviselok kozil jeloli ki.



5. Akoztisztviseld 2. pont szerinti biintetés kiszabdsa esetén — amennyiben fegyelmi eljarasra
nem kerl sor —a Kttv. 238. § (1) bekezdése alapjan birésdghoz fordulhat.

6. Amennyiben a koztisztvisel6 magatartisa, vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztvisel6  fegyelmi  feleldsségét, a munkaltatéi  jogkor gyakorldjanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljaras lefolytatésara a kozszolgalati tisztvisel8krdl szol6
2011. évi CXCIX. torvény, valamint a kozszolgélati tisztviseldkkel szembeni fegyelmi
eljarasrol sz016 31/2012. (I11.7.) korméanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIL
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Etikai Kédexben foglaltakrol a hivatal koztisztviseldit tdjékoztatni kell. A tdjékoztatés
az Etikai Kodex elektronikus megkiildésével torténik, a koztisztviselé a megismerési
nyilatkozat aldirdsdval igazolja annak megismerését.

Onkorményzat honlapjan (www.szarvas.hu).
2. A Kodex normarendszere 2018. oktéber 1. napjan 1ép hatélyba, az etikai vétség miatti
eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Szarvas, 2018. szeptember 20.




